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खंड ए – ईएसजी नीतिर्यं और तसद्यंि 

1. पृष्ठभूतम 

1.1. प्रॉसे्परेट का (आगे पररभातषि) प्रयास है तक तजमे्मिारी से तनवेश करके और उन समुिायो ंके 

साि जुड़कर कॉपोरेट प्रबंधन के उच्चिम मानको ंको पूरा तकया जाए जहां प्रॉसे्परेट काम 

करिा है और तनवेश करिा है। 'तजमे्मिार तनवेश' 1प्रॉसे्परेट के तलए एक प्रमुख मागडिशडक 

िशडन है। प्रॉसे्परेट मानिा है तक पयाडवरण, सामातजक और कॉपोरेट प्रशासन (" ईएसजी ") 

पहलू तकसी भी कंपनी के मूल् और िीघडकातलक प्रिशडन के प्रमुख प्रभावको ंमें से हैं। इस 

प्रकार प्रॉसे्परेट अपने संगठन के भीिर और साि ही उन संगठनो ंके भीिर ईएसजी नीतियो ं

के कायाडन्वयन के तलए प्रतिबद् है तजनके साि यह साझेिारी करिा है और तजनमें तनवेश 

करिा है। 

1.2. पयाडवरण, सामातजक और कॉपोरेट प्रशासन संबंधी पहलुओ ं के प्रबंधन पर यह नीति (" 

ईएसजी नीति ") अपने संगठन के भीिर ईएसजी से संबंतधि मुद्दो ं के तलए प्रोसे्परेट के 

दृतिकोण को पररभातषि करिी है, साि ही ईएसजी जोखखमो ंऔर मूल् सृजन के अवसरो ंको 

अपने तनवेश में एकीकृि करिी है। यह प्रभावी ईएसजी प्रबंधन प्रणाली बनाने और सवोत्तम 

अभ्यास के अंिररािर ीय स्तर पर मान्यिा प्राप्त मानको ंको अपनाने के तलए तिशा-तनिेश 

तनधाडररि करिा है। 

2. दयर्रय और प्रर्ोज्यिय 

2.1. यह ESG नीति प्रॉसे्परेट ग्रोि फंड 1 (फंड), इसके पूतलंग वाहनो ंऔर इसकी प्रते्यक संबद् 

इकाई (सामूतहक रूप से इकाइयो ंको " प्रॉसे्परेट " कहा जािा है) पर लागू होिी है। यह नीति 

फंड के तनवेश और पोटडफोतलयो कंपतनयो ं के संबंध में प्रॉसे्परेट-अनुबंतधि सभी तनवेश 

सलाहकार/प्रबंधन इकाइयो ंपर भी लागू होिी है। ESG नीति प्रॉसे्परेट कतमडयो ंके तलए तनवेश 

करिे समय ESG पहलुओ ंका मूल्ांकन करने और तनवेश अवतध के िौरान पोटडफोतलयो 

कंपतनयो ं के ESG पहलुओ ंकी प्रभावी तनगरानी और सुधार करने के तलए प्रतियाएँ और 

तिशातनिेश तनधाडररि करिी है। यह प्रते्यक पोटडफोतलयो कंपनी को प्रॉसे्परेट की ESG 

आवश्यकिाओ ंका पूणड अनुपालन सुतनतिि करने के तलए तनिेश भी िेिी है। प्रॉसे्परेट के 

कमडचाररयो ंको इस ESG नीति में तनधाडररि नीतियो ंऔर प्रतियाओ ंका पालन करना 

आवश्यक है। 

3. ईएसजी क्यय है? 

3.1. 'ईएसजी' शब्द का इसे्तमाल तकसी कंपनी की रणनीति और संचालन से संबंतधि पयाडवरण, 

सामातजक और प्रशासतनक मामलो ंको संितभडि करने के तलए तकया जािा है। ईएसजी के 

िीनो ंित्वो ंको नीचे िोड़ा और तवस्तार से समझाया गया है। 

3.2. पर्यावरण : पयाडवरण संबंधी मामले इस बाि पर ध्यान िेिे हैं तक कोई कंपनी पयाडवरण के 

संरक्षक के रूप में तकस िरह काम करिी है। तकसी भी कंपनी के तलए पयाडवरणीय 

 
1 उत्तरिायी तनवेश, तनवेश का एक दृतिकोण है तजसका उदे्दश्य तनवेश तनणडयो ंमें पयाडवरणीय, सामातजक और शासन संबंधी 

कारको ंको शातमल करना, जोखखम का बेहिर प्रबंधन करना और तटकाऊ, िीघडकातलक ररटनड उत्पन्न करना है। 
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कारक/मानिंड उस िरीके को संितभडि करिे हैं तजससे कोई भी कंपनी पयाडवरण पर अपने 

प्रभावो ंका आकलन और प्रबंधन करिी है, तजसमें अपतशि प्रबंधन, अपतशि, उत्सजडन, 

प्रिूषण, ऊजाड और पानी का उपयोग, प्राकृतिक संसाधनो ंका उपयोग, खिरनाक सामग्री, 

ग्रीनहाउस गैस उत्सजडन, जलवायु पररविडन, जैव तवतवधिा आति शातमल हैं। इसमें 

पयाडवरणीय जोखखम भी शातमल हैं जो तकसी कंपनी को प्रभातवि कर सकिे हैं और कंपनी 

उन जोखखमो ंका प्रबंधन कैसे कर रही है। 

3.3. सयमयतजक : सामातजक मामले इस बाि की जांच करिे हैं तक कोई कंपनी अपने व्यावसातयक 

संबंधो ंको तकस िरह प्रबंतधि करिी है - कमडचाररयो,ं आपूतिडकिाडओ,ं ग्राहको ंऔर उन समुिायो ं

के साि जहां वह काम करिी है। सामातजक कारक/मानिंड श्रम कानूनो ंके अनुपालन, श्रम और 

कायड खितियो ंके मुदे्द जैसे बाल श्रम, गुलामी, नू्यनिम मजिूरी, भेिभाव, तवतवधिा, आति; और 

स्वास्थ्य और सुरक्षा कारक जैसे मानवातधकार, यौन शोषण/उत्पीड़न (SEAH), कायड खितियां, 

सुरक्षा ररकॉडड, कमडचारी संबंध, सुरक्षात्मक उपाय, प्रतशक्षण, उत्पाि सुरक्षा और िातयत्व, आति को 

संितभडि करिे हैं। 

3.4. कॉपोरेट प्रशयसन : कॉपोरेट प्रशासन संबंधी कारको ंमें व्यावसातयक अखंडिा के मामले, जैसे 

पारितशडिा, भ्रिाचार, ररश्विखोरी, धन शोधन, राजनीतिक पैरवी और िान आति शातमल हैं; ििा 

कॉपोरेट प्रकॉपोरेट प्रशासन के मामले, जैसे बोडड  का गठन, राजनीतिक संबंध, शेयरधारक 

अतधकार, आंिररक तनयंत्रण, कर चोरी आति शातमल हैं। 
 

4. प्रोसे्परेट में ईएसजी के तलए अपनयए गए तसद्यंि 

4.1.1. प्रॉसे्परेट अपने व्यावसातयक संचालन के नैतिक और कानूनी आचरण के उच्चिम मानको ंका 

पालन करने के तलए प्रतिबद् है। प्रॉसे्परेट यह सुतनतिि करेगा तक उसके संचालन (इसके 

तनवेश प्रबंधक और तनवेश सलाहकारो ंसतहि) सभी लागू िानीय कानूनो ंके पूणड अनुपालन 

में हो,ं और इसके कामकाज में 'तजमे्मिार तनवेश' के तसद्ांिो ंद्वारा तनिेतशि हो।ं 

4.1.2. ईएसजी नीति के अनुपालन को सुतनतिि करने की प्राितमक तजमे्मिारी वररष्ठ प्रबंधन और 

केएमपी की है। यह सुतनतिि करके तकया जािा है तक सभी तनवेश पेशेवर, डील टीम और 

पोटडफोतलयो कंपतनयाँ अपने संचालन और आकलन में ईएसजी नीति का पालन करें। प्रॉसे्परेट 

में तनवेश टीम को एक नातमि अतधकारी ("ईएसजी अतधकारी") द्वारा सहायिा प्रिान की 

जाएगी। ईएसजी अतधकारी को: 

4.1.2.1. यह सुतनतिि करना तक तवतभन्न प्रॉसे्परेट संिाएं इस ईएसजी नीति का अनुपालन कर 

रही हैं; 

4.1.2.2. प्रोसे्परेट की व्यापक तनवेश प्रतिया में ईएसजी कारको ंके एकीकरण में योगिान िेना 

; 

4.1.2.3. यह सुतनतिि करना तक प्रोसे्परेट के कमडचारी तनवेश प्रतिया के प्रते्यक चरण में 

अपनाई जाने वाली तवतभन्न ईएसजी संबंधी जांचो ंके बारे में स्पि हैं; 



                                                                      
 

 

प्रोसे्परेट ईएसएमएस और ई एंड एस नीति 
 
 
 

 

6 

4.1.2.4. यह सुतनतिि करना तक सभी तनवेश तनणडय कंपनी और उद्योग के तलए उपयुक्त 

ईएसजी संबंतधि कारको ंके समुतचि पररश्रम द्वारा समतिडि हैं और इसे 'तनवेश ज्ञापन 

' में प्रलेखखि तकया गया है; 

4.1.2.5. में ईएसजी उतचि पररश्रम टीम का तहस्सा बनें जहां संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी को 

'मध्यम' (शे्रणी बी) जोखखम के रूप में वगीकृि तकया गया हो; 

4.1.2.6. आवतधक आधार पर प्रतशक्षण कायडिमो ं में भाग लें और/या समय- समय पर 

तनवेशको/ंसीतमि भागीिारो ंद्वारा आयोतजि प्रतशक्षण कायडिमो ंमें भाग लें; 

4.1.2.7. तनयतमि आधार पर तनवेश कमडचाररयो ंके तलए ईएसजी प्रतशक्षण प्रिान करना; 

4.1.2.8. प्रोसे्परेट की तवतभन्न पोटडफोतलयो कंपतनयो ं में ईएसजी से संबंतधि मामलो ं के 

कायाडन्वयन पर नज़र रखना; ििा 

4.1.2.9. इस नीति में सूचीबद् अनुसार आवतधक आधार पर प्रिशडन को मापें । 

4.1.3. ईएसजी अतधकारी प्रॉसे्परेट की गतितवतधयो ंपर इस नीति के अनुप्रयोग के तलए प्रमुख और 

कें द्र तबंिु में से एक होगा। इस ईएसजी नीति की समीक्षा और संशोधन ईएसजी अतधकारी द्वारा 

समय-समय पर आईसी की मंजूरी के साि तकया जा सकिा है। इस ईएसजी नीति की व्याख्या 

की आवश्यकिा वाली सभी पररखितियाँ, 'तजमे्मिार तनवेश' पर प्रॉसे्परेट के तकसी भी तिशा-

तनिेश पर स्पिीकरण की आवश्यकिा वाले उिाहरण, और तनवेश प्रतिया के तवतभन्न चरणो ं

में ईएसजी से संबंतधि जाँच और अपनाई जाने वाली प्रतियाओ ंको ईएसजी अतधकारी को 

तनिेतशि तकया जाएगा। 

4.1.4. पर्यावरण नीति पर तवचयर 

4.1.4.1. प्रोसे्परेट का लक्ष्य होगा: 

• मानव स्वास्थ्य और पयाडवरण पर प्रतिकूल प्रभाव से बचना/नू्यनिम करना;  

• पयाडवरण पर प्रभाव को कम करने के तलए ऊजाड और प्राकृतिक संसाधनो ंके कुशल 

उपयोग को पे्रररि करना ; ििा 

• जहाँ भी संभव हो, पयाडवरण सुधार को बढावा िें। 

4.1.4.2. प्रोसे्परेटे अपने कायाडलय और संबंतधि बुतनयािी ढांचे के तनमाडण और अपने तिन-

प्रतितिन के कामकाज में इन उपयुडक्त कारको ंपर तवचार करेगा। 

4.1.5. सयमयतजक नीति पर तवचयर 
 

4.1.5.1. प्रोसे्परेट अपने पररचालनो ंसे अपने तहिधारको ंपर पड़ने वाले प्रभाव को समझिा है 

ििा तनम्नतलखखि सुतनतिि करने के तलए प्रतिबद् है: 

• उतचि श्रम एवं कायड खितियां प्रिान करना;  
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• सभी लागू रािर ीय, राज्य और िानीय श्रम कानूनो ंका अनुपालन सुतनतिि करें  

कानून; 

• मानव अतधकारो ंका सम्मान करें ;  

• उपभोक्ताओ ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा की रक्षा करना ;  

• श्रम का प्रयोग न करें  , ििा बाल श्रम का प्रयोग न करें  । 

• यह सुतनतिि करें  तक ऐसी प्रिाओ ंको रोकने के तलए यौन शोषण/िुव्यडवहार नीतियां 

और तिशातनिेश मौजूि हो,ं साि ही एक तशकायि िंत्र भी हो, िातक SEAH व्यवहार 

से प्रभातवि कोई भी व्यखक्त इसे प्रबंधन के ध्यान में सुरतक्षि रूप से ला सके; 

• नू्यनिम के बराबर या उससे अतधक वेिन का भुगिान करें  ; 

• यह सुतनतिि करना तक कमडचाररयो ंको तमलने वाले सभी लाभो ंके बारे में उन्हें स्पि 

रूप से बिाया जाए; 

• तलंग, नस्ल, रंग , जाति, तवकलांगिा, राजनीतिक राय, यौन अतभतवन्यास, आयु, धमड, 

सामातजक या जािीय मूल, वैवातहक खिति, श्रतमक संगठनो ंकी सिस्यिा, कानूनी 

प्रवातसयो ंया एचआईवी खिति के आधार पर भिी, प्रगति, कायड और प्रतितनतधत्व 

की शिों के संिभड में भेिभाव नही ंकरना; ििा 

• उपरोक्त के संबंध में कमडचाररयो ंऔर अन्य तहिधारको ं के तलए तनवारण िंत्र 

उपलब्ध कराएं। 

4.1.5.2. जहां प्रॉसे्परेट अनुबंध के आधार पर कमडचाररयो ंको तनयुक्त करिा है, वहां प्रॉसे्परेट 

यह सुतनतिि करेगा तक वह अपने ठेकेिारो ंसे इस आशय का उतचि प्रमाणन प्राप्त 

कर ले तक ठेकेिार सभी लागू रािर ीय, राज्य और िानीय श्रम कानूनो ंका अनुपालन 

करिा है, बलपूवडक श्रम नही ंकरािा है और बाल श्रम नही ंकरािा है ; उद्योग या कानूनी 

रािर ीय नू्यनिम के बराबर या उससे अतधक मजिूरी का भुगिान करिा है; और यह 

तक ऐसा ठेकेिार अपने कमडचाररयो ंको उतचि श्रम और कायड खितियां प्रिान करेगा । 

4.1.5.3. उपयुडक्त उदे्दश्यो ंको प्राप्त करने के तलए , प्रॉसे्परेट ने नीतियो ंका एक सेट लागू तकया 

है तजसमें 'यौन उत्पीड़न नीति', 'आचार संतहिा' और 'खिसलब्लोअर नीति' शातमल है। 

तहिधारक प्रॉसे्परेट की तशकायि तनवारण (इसकी वेबसाइट: 

https://www.prosperete.com/contactus पर उपलब्ध) िक भी पहँच सकिे हैं। 

इसके अलावा, कुछ मामलो ंमें, तहिधारक प्रॉसे्परेट फंड में तनवेशको ंकी तशकायि 

तनवारण प्रतियाओ ं जैसे तक GCF तशकायि तनवारण ( 

https://irm.greenclimate.fund/case-register/file-complaint ) िक भी पहँच 

सकिे हैं । 

4.1.6. कॉपोरेट प्रशयसन नीति पर तवचयर 

4.1.6.1. प्रोसे्परेट में, ईमानिारी, पारितशडिा और तवश्वास सभी गतितवतधयो ंकी मूल मान्यिाओ ं

का तहस्सा हैं। प्रोसे्परेट का यह भी मानना है तक इसकी प्रतिष्ठा और ब्ांड नाम एक 

मूल्वान संपतत्त है और इसकी सफलिा के तलए महत्वपूणड है। प्रोसे्परेट अपने 

कमडचाररयो ंसे अपेक्षा करिा है तक वे अपने किडव्यो ंऔर तजमे्मिाररयो ंके संचालन में 

https://www.prosperete.com/contactus
https://www.prosperete.com/contactus
https://www.prosperete.com/contactus
https://www.prosperete.com/contactus
https://irm.greenclimate.fund/case-register/file-complaint
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व्यवसाय और व्यखक्तगि नैतिकिा के उच्च मानको ंका पालन करें , अपनी तजमे्मिाररयो ं

को पूरा करने में ईमानिारी का अभ्यास करें  और सभी लागू कानूनो ंऔर तवतनयमो ंका 

पालन करें। 

4.1.6.2. प्रोसे्परेट तनम्नतलखखि कॉपोरेट प्रशासन नीति तवचारो ंद्वारा तनिेतशि है: 

• व्यावसातयक आचरण, व्यावसातयक अखंडिा और उतृ्कििा के उच्च मानको ंको 

अपनाना;  

• सभी व्यापाररक लेन-िेन में ईमानिारी, तनष्पक्षिा और सम्मान प्रितशडि करें  ;  

• पररचालन का मागडिशडन करने के तलए तवतवध एवं उच्च गुणवत्ता वाले नेिृत्व और बोडड 

को अपनाना; 

• जबरन वसूली, ररश्विखोरी, धोखाधड़ी, भ्रिाचार और तवत्तीय अपराध को रोकने के 

तलए नीतियो ंको अपनाना और लागू करना; 

• अपने व्यावसातयक साझेिारो ं से प्राप्त जानकारी का उपयोग केवल व्यावसातयक 

संबंधो ंके सवोत्तम तहि में करना ििा व्यखक्तगि तवत्तीय लाभ के तलए नही ंकरना; 

• तवत्तीय और कर संबंधी जानकारी का उतचि रूप से अतभलेखन, ररपोटड और समीक्षा 

करना; 

• फमड/कंपनी की अच्छी प्रतिष्ठा को बढाना; और 

• व्यावसातयक मामलो ंको तववेकपूणड ढंग से ििा उतचि कौशल, सावधानी और 

पररश्रम के साि प्रबंतधि करें  

4.1.6.3. कई नीतियां और प्रतियाएं लागू की हैं तजनमें शातमल हैं: 

• 'भ्रिाचार तवरोधी और ररश्वि तवरोधी कानूनो ंके अनुपालन पर नीति'; 

• 'आचार संतहिा '; 

• 'खितसलब्लोअर नीति '; 

• 'यौन उत्पीड़न नीति '; 

• 'धन शोधन तवरोधी नीति '; 

• िेश के कानून और लागू प्रॉसे्परेट नीति के अनुसार इनसाइडर टर ेतडंग की रोकिाम 

4.1.6.4. इन नीतियो ंको तवस्तार से तनधाडररि करने का उदे्दश्य अस्पििा को कम करना, स्पि 

प्रतियाएँ तनधाडररि करना और वैतश्वक कॉपोरेट प्रशासन की सवोत्तम प्रिाओ ंको लागू 

करना है। प्रॉसे्परेट कमडचाररयो ंको हर समय इन नीतियो ं से पररतचि होना होगा। 
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उपयुडक्त नीतियो ंके संबंध में संिेह या प्रश्ो ंके मामले में , कमडचारी प्रते्यक नीति के 

िहि संबंतधि प्रातधकरण से संपकड  कर सकिे हैं। 

5. ईएसजी उद्योग तवकयस और तदशयतनदेश 

5.1. सामातजक मांगो,ं प्रत्ययी तजमे्मिाररयो,ं तवतनयमो ंऔर मुद्दो ंकी संभातवि भौतिकिा की बेहिर 

समझ से पे्रररि होकर, ESG तवचार अब मुख्यधारा में आ रहा है। ESG तवचारो ंपर ध्यान तनवेशको ं

की बढिी हई सराहना के साि तवकतसि हआ है तक गैर-तवत्तीय कारक मूल् सृजन, िीघडकातलक 

कंपनी प्रिशडन और बडे़ पैमाने पर समाज के स्वास्थ्य पर क्या प्रभाव डाल सकिे हैं। 

5.2. तपछले िशक में, जागरूकिा के इस बढिे स्तर को कई संगठनो ंऔर उद्योग तनकायो ंद्वारा बढावा 

तिया गया है, तजन्होनें सवोत्तम अभ्यास पर तिशातनिेश तवकतसि तकए हैं। संयुक्त रािर  समतिडि 

तजमे्मिार तनवेश के तसद्ांि (" रू्एनपीआरआई "), तनवेशको ंके एक अंिररािर ीय नेटवकड  द्वारा 

िैयार तकए गए, पररसंपतत्त वगों में तनवेश तनणडयो ंऔर स्वातमत्व प्रिाओ ंमें खिरिा और ईएसजी 

प्रबंधन सवोत्तम प्रिाओ ंको शातमल करने के तलए एक रूपरेखा प्रिान करिे हैं। यूएनपीआरआई 

के समन्वय में, प्राइवेट इतिटी ग्रोि कैतपटल काउंतसल (" पीईजीसीसी ") ने तवशेष रूप से तनजी 

इतिटी तनवेश के संिभड में पयाडवरण, स्वास्थ्य, सुरक्षा, श्रम, कॉपोरेट प्रशासन और सामातजक 

तवचारो ंपर ध्यान कें तद्रि करिे हए 'तजमे्मिार तनवेश' के तलए तिशातनिेश तवकतसि तकए। 

5.3. इस ईएसजी नीति में शातमल तसद्ांिो ंको तनधाडररि करिे समय, तनम्नतलखखि तिशातनिेशो ंऔर 

उद्योग तसद्ांिो ंपर तवशेष ध्यान तिया गया है: 

5.3.1. IFC प्रिशडन मानक - IFC के पयाडवरण और सामातजक खिरिा पर प्रिशडन मानक ( "प्रदशान 

मयनक" ) तवकासशील िेशो ंमें तनजी के्षत्र के तनवेश के तलए वैतश्वक मानक माने जािे हैं। IFC 

में अपने तपछले वररष्ठ प्रबंधन पिो ंपर , प्रॉसे्परेट के संिापको ं ने तनवेतशि कंपतनयो ंद्वारा 

प्रिशडन मानको ंका पालन करने के महत्व को प्रत्यक्ष रूप से िेखा है, जो जोखखमो ंऔर प्रभावो ं

की पहचान करिे हैं, और बिािे हैं तक ऐसे जोखखमो ंऔर प्रभावो ंसे कैसे बचा जाए, उन्हें कम 

तकया जाए और उनका प्रबंधन कैसे तकया जाए। इनमें तनवेशक की पररयोजना -स्तरीय 

गतितवतधयो ं के संबंध में प्रभावी तहिधारक जुड़ाव और प्रकटीकरण के तलए तिशातनिेश 

शातमल हैं। 

5.3.2. IFC SEAH टूलतकट (2022): यह टूलतकट तनवेशको ंऔर तनवेतशि व्यखक्तयो ंको उनके 

संचालन में SEAH घटनाओ ंऔर व्यवहारो ंकी संभावना की पहचान करने और कमडचाररयो ं

और अन्य तहिधारको ंको SEAH की घटनाओ ंकी सुरतक्षि रूप से ररपोटड करने में सक्षम बनाने 

के तलए तशकायि और प्रतितिया िंत्र तवकतसि करने और लागू करने के तलए एक तवसृ्ति 

मागडितशडका प्रिान करिा है। एक मजबूि ररपोतटिंग और प्रतितिया िंत्र यह सुतनतिि करिा है 

तक घटनाओ ंकी पहचान की जाए, जांच की जाए और समय पर और पारिशी िरीके से जवाब 

तिया जाए। 

5.3.3. जीसीएफ पयाडवरण और सामातजक सुरक्षा उपाय : जीसीएफ के ईएसजी सुरक्षा उपाय, 

व्यावसातयक पररचालनो ंसे जुडे़ जलवायु और ईएसजी जोखखमो ंकी व्यापक समीक्षा प्रिान 

करिे हैं। जीसीएफ सुरक्षा उपाय आईएफसी पीएस से प्राप्त होिे हैं। 
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5.3.4. एडीबी पयाडवरण सुरक्षा - एडीबी के पयाडवरण सुरक्षा उपायो ंका उदे्दश्य पररयोजनाओ ंकी 

पयाडवरणीय सुदृढिा और खिरिा सुतनतिि करना है, ििा पररयोजना तनणडय लेने की प्रतिया 

में पयाडवरणीय तवचारो ंके एकीकरण का समिडन करना है। सुरक्षा नीति वक्तव्य (एसपीएस) 

के अनुसार उधारकिाडओ ंको पररयोजना के प्रभावो ंकी पहचान करनी होगी और उनके महत्व 

का आकलन करना होगा; तवकल्ो ंकी जांच करनी होगी; ििा पयाडवरण प्रबंधन योजनाओ ं

को िैयार करना, लागू करना और उनकी तनगरानी करनी होगी। एसपीएस के अनुसार 

उधारकिाडओ ंको पररयोजना से प्रभातवि होने वाले लोगो ं से परामशड करना होगा ििा 

समयबद् िरीके से ििा परामशड प्राप्त करने वाले लोगो ं के तलए समझने योग्य भाषा में 

प्रासंतगक जानकारी का खुलासा करना होगा। 

5.3.5. यूएनपीआरआई - छह तसद्ांिो ंका एक समूह तजसका उदे्दश्य तनवेशको ंको तनवेश तनणडय लेने 

और स्वातमत्व प्रिाओ ंमें ईएसजी मुद्दो ंपर तवचार करने में मिि करना है। यूएनपीआरआई 

तसद्ांिो ंपर 1,400 से अतधक हस्ताक्षरकिाड हैं - पररसंपतत्त मातलक, पररसंपतत्त प्रबंधक और 

सेवा संगठन। 

5.3.6. संयुक्त रािर  वैतश्वक समझौिा - संयुक्त रािर  वैतश्वक समझौिा कंपतनयो ंको मानवातधकार, श्रम, 

पयाडवरण और भ्रिाचार तवरोधी 'िस तसद्ांिो'ं के साि अपनी रणनीतियो ंऔर संचालन को 

संरेखखि करके तजमे्मिारी से व्यवसाय करने में सहायिा करिा है; और व्यापक सामातजक 

लक्ष्यो ंको आगे बढाने के तलए रणनीतिक कारडवाई करिा है, जैसे तक संयुक्त रािर  सिि तवकास 

लक्ष्य, तजसमें सहयोग और नवाचार पर जोर तिया जािा है। संयुक्त रािर  वैतश्वक समझौिे पर 

170 िेशो ंमें 12,000 से अतधक हस्ताक्षरकिाड (कॉपोरेट और गैर-कॉपोरेट) हैं और यह सवोत्तम 

प्रिाओ ंऔर संसाधनो ंकी एक तवसृ्ति शंृ्रखला प्रिान करिा है। 

5.3.7. पी.ई.जी.सी.सी. - पी.ई.जी.सी.सी. ने कम्पतनयो ंमें तनवेश करने ििा उनके स्वातमत्व अवतध के 

िौरान लागू तकए जाने वाले तजमे्मिार तनवेश तिशा-तनिेशो ंको अपनाया है। 

5.3.8. अन्य उद्योग तिशातनिेश - इनमें आईएफसी ईएसजी प्रतिया मैनुअल, सीडीसी ईएसजी 

टूलतकट, आईएलपीए कॉपोरेट प्रशासन तसद्ांि, पारितशडिा बढाने के तलए तिशातनिेश (जैसे 

बीवीसीए वॉकर तिशातनिेश) और अंिराडिर ीय और रािर ीय पीई/वीसी संघो ंमें तवतभन्न अन्य 

पहल शातमल हैं। 

उपयुडक्त ईएसजी तिशातनिेशो ंमें से कुछ का अवलोकन अनुलग्नक 'ए' में तिया गया है । 

6. प्रॉसे्परेट में तजमे्मदयर तनवेश के तलए तदशयतनदेश 

प्रोसे्परेट ने 'तजमे्मिार तनवेश' के तलए तिशा-तनिेशो ंका एक सेट िैयार तकया है, तजसे PEGCC से अपनाया 

गया है । ये कई मौजूिा अंिररािर ीय स्तर पर मान्यिा प्राप्त मानिंडो ंपर आधाररि हैं और प्रोसे्परेट में संगठन 

के भीिर और तनवेश से संबंतधि तनणडय लेने की प्रतिया को तनिेतशि करिे हैं। प्रोसे्परेट में 'तजमे्मिार तनवेश' 

तिशा-तनिेशो ंमें तनम्नतलखखि शातमल हैं: 

6.1. तजन िेशो ंमें प्रोसे्परेट संचातलि होिा है और/या तनवेश करिा है, वहां आईएफसी प्रिशडन मानको,ं 

लागू रािर ीय, राज्य और िानीय श्रम कानूनो ंके अनुपालन के प्रति प्रतिबद्िा। 
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6.2. जीसीएफ ईएसजी सुरक्षा उपायो,ं जीसीएफ तलंग नीति और जीसीएफ स्विेशी लोगो ंकी नीति के 

प्रति प्रतिबद् रहें। इसमें तनम्नतलखखि जोखखम प्रबंधन अभ्यास शातमल हैं: 

• लोगो ंऔर पयाडवरण पर पड़ने वाले प्रतिकूल प्रभावो ंसे बचें, और जहां बचना असंभव हो, वहां उन्हें 

कम करें ; 

• तवकास लाभो ंिक न्यायसंगि पहंच बढाना; ििा 

• कमजोर आबािी, समूहो ंऔर व्यखक्तयो ं (मतहलाओ,ं बच्चो ंऔर तवकलांग लोगो,ं ििा अपने यौन 

अतभतवन्यास या तलंग पहचान के आधार पर हातशए पर पडे़ लोगो ंसतहि), िानीय समुिायो,ं 

स्विेशी लोगो ंऔर लोगो ंऔर व्यखक्तयो ंके अन्य हातशए पर पडे़ समूहो ंपर उतचि ध्यान िें  जो हमारी 

गतितवतधयो ंसे प्रभातवि हैं या संभातवि रूप से प्रभातवि हो सकिे हैं। 

6.3. ईएसजी मामलो ंके प्रबंधन के संबंध में तनरंिर सुधार के तलए प्रतिबद् होना । 

6.4. तनवेश करने के बारे में तनणडय लेिे समय ििा स्वातमत्व की अवतध के िौरान लक्ष्य कंपतनयो ंसे जुडे़ 

पयाडवरण, सावडजतनक स्वास्थ्य, सुरक्षा और सामातजक मुद्दो ंपर तवचार करें। 

6.5. प्रासंतगक तहिधारको ंिक सीधे या पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके प्रतितनतधयो ंके माध्यम से पहंचने और 

उनसे जुड़ने का प्रयास करें , जैसा तक उतचि हो। प्रॉसे्परेट तवतभन्न तहिधारको ंके साि तनयतमि रूप 

से बािचीि करेगा। इस िरह के जुड़ावो ंकी एक तवसृ्ति रूपरेखा अनुलग्नक बी-1 में िी गई है। 

6.6. उन कंपतनयो ंको तवकतसि करने और बेहिर बनाने का प्रयास करें  तजनमें प्रोसे्परेट िीघडकातलक 

खिरिा के तलए तनवेश करिा है और ईएसजी मुद्दो ंसतहि कई तहिधारको ंको लाभाखन्वि करिा है। 

6.7. ऐसे कॉपोरेट प्रशासन ढांचो ंका उपयोग करने का प्रयास करें  जो लेखापरीक्षा, जोखखम प्रबंधन और 

संभातवि तहिो ंके टकराव के के्षत्रो ंमें उतचि स्तर की तनगरानी प्रिान करें  ििा मुआवजा और अन्य 

नीतियो ंको लागू करें  जो मातलको ंऔर प्रबंधन के तहिो ंको संरेखखि करें। 

6.8. कमडचाररयो ंको प्रतिस्पधी वेिन और लाभ के भुगिान का समिडन करना; रािर ीय और िानीय 

कानूनो ंके अनुरूप सुरतक्षि और स्वि कायडिल प्रिान करना; ििा प्रासंतगक अंिराडिर ीय सवोत्तम 

अभ्यास मानको ंको लागू करना। 

6.9. ऐसी नीतियो ंको बनाए रखना जो सावडजतनक अतधकाररयो ंको ररश्विखोरी और अन्य अनुतचि 

भुगिानो ंपर रोक लगािी हो,ं जो अमेररकी तविेशी भ्रि आचरण अतधतनयम, 1977; यूके ररश्विखोरी 

अतधतनयम, 2010; भ्रिाचार तनवारण अतधतनयम, 1988; अन्य िेशो ं के समान कानूनो ंऔर 

ओईसीडी -ररश्वि तवरोधी कन्वेंशन के अनुरूप हो।ं 

6.10. अपनी तनवेश गतितवतधयो ंसे प्रभातवि लोगो ंके मानवातधकारो ंका सम्मान करना ििा यह सुतनतिि 

करने के तलए किम उठाना तक उसके तनवेश उन कंपतनयो ंिक न पहंचें जो बाल या बलाि् श्रम 

का उपयोग करिी हैं या भेिभावपूणड नीतियां अपनािी हैं। 

6.11. सभी तलंगो ंके तलए सुरतक्षि कायड वािावरण बनाए रखें ििा SEAH के संबंध में नीतियां और प्रिाएं 

लागू करें। 
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6.12. यहां संबोतधि मामलो ंपर प्रोसे्परेट के सीतमि साझेिारो ंको समय पर जानकारी प्रिान करना, और 

प्रोसे्परेट की गतितवतधयो ंके बारे में पारितशडिा को बढावा िेने के तलए काम करना। 

6.13. प्रोसे्परेट की पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको इन तसद्ांिो ंको आगे बढाने के तलए प्रोत्सातहि करें , जो 

प्रोसे्परेट के प्रत्ययी किडव्यो ंके अनुरूप हो। 

प्रोसे्परेट में 'तजमे्मिार तनवेश' के तलए सभी कमडचाररयो ंको इन तिशातनिेशो ंका पालन करना अतनवायड है। 
 

खंड बी – पर्यावरण और सयमयतजक प्रबंधन प्रणयली 

7. प्रोसे्परेट की ईएसजी नीति 

7.1. प्रॉसे्परेट की ईएसजी नीति यह सुतनतिि करेगी तक इसके सभी संचालन ईएसजी से संबंतधि 

मामलो ंपर तवश्व स्तर पर स्वीकृि सवोत्तम प्रिाओ ंके साि सख्त अनुपालन में हो।ं प्रॉसे्परेट का 

मानना है तक ईएसजी प्रिशडन तकसी भी कंपनी के मूल् का एक प्रमुख तनधाडरक है, और इसतलए 

इसने अपनी तनवेश प्रतिया के तवतभन्न चरणो ं में ईएसजी पहलुओ ंको एकीकृि तकया है। 

तनम्नतलखखि पैराग्राफ प्रॉसे्परेट के भीिर ईएसजी से संबंतधि मामलो ंके अनुपालन का वणडन करिे 

हैं और यह भी बिािे हैं तक तकस िरह से प्रॉसे्परेट में ईएसजी से संबंतधि पहलुओ ंको तनवेश 

प्रतिया में एकीकृि तकया जािा है। 

7.2. तनवेश प्रतिर्य में ईएसजी तवचयरो ंको एकीकृि करनय 
 

7.2.1. 'तजमे्मिार तनवेश' के तलए प्रोसे्परेट का दृतिकोण अपने तनवेशो ं से जुडे़ ESG जोखखमो ंका 

आकलन करने से शुरू होिा है। जोखखमो ंको समझकर और उन्हें कम करके, कंपतनयाँ 

अतधक लचीली बन सकिी हैं, तजससे वे बेहिर तनवेश बन सकिी हैं। तनवेश प्रतिया में और 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ंमें ESG कारको ंको शातमल करने से कई प्रत्यक्ष लाभ होिे हैं - तवत्तीय 

लाभ (जैसे तक कम ऊजाड लागि, कमडचारी टनडओवर से संबंतधि लागि और कम कमडचारी 

मुआवज़ा लागि) से लेकर सामातजक लाभ (जैसे तक कम सुरक्षा घटनाएँ, नौकरी से संिुति में 

वृखद् और अतधक उत्पािक कायडबल) से लेकर बेहिर कॉपोरेट प्रशासन अवसंरचना के 

माध्यम से तहिो ंके समग्र संरेखण िक। 

7.2.2. यह महत्वपूणड है तक प्रॉसे्परेट तनवेश टीम संभातवि तनवेतशि कंपनी के साि ईएसजी कारको ं

के संबंध में सावधानीपूवडक बािचीि करे िातक इन कारको ंकी भूतमका के बारे में अतधक 

जागरूकिा िातपि हो सके और इसकी िीघडकातलक सफलिा और खिरिा में इन कारको ं

की भूतमका के बारे में अतधक जागरूकिा हो। यह तनवेश प्रतिया की शुरुआि में ईएसजी के 

बारे में बािचीि शुरू करके तकया जा सकिा है, यह स्पि करिे हए तक ईएसजी मामले 

व्यवसाय प्रतिया के तलए कें द्रीय हैं और यह वणडन करिे हए तक ईएसजी सुधार कैसे बेहिर 

िक्षिा, बेहिर कायडकिाड संबंध और उत्पािकिा, बेहिर प्रबंधन और बेहिर तनगरानी का 

पररणाम िे सकिे हैं। 

7.2.3. इस प्रकार, प्रॉसे्परेट ने अपनी तनवेश प्रतिया में ESG कारको ंको एकीकृि तकया है, तजसमें 

तनवेश प्रतिया के तवतभन्न चरणो ंके माध्यम से ESG के तवतभन्न पहलुओ ंका मूल्ांकन और 

पहचान की जािी है। नीचे हमारी ESG कारडवाई का सारांश तिया गया है 
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• सहभातगिा के प्रारंतभक चरणो ंके िौरान संभातवि पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको हमारी 

ईएसजी अपेक्षाओ ंऔर प्रतियाओ ंके बारे में सूतचि करना। 

• प्रारंतभक जांच प्रतियाओ ंके िौरान पहचाने गए ईएसजी जोखखमो ंके स्तर और प्रकृति 

के अनुरूप औपचाररक ईएसजी उतचि पररश्रम प्रतिया का पालन करें। 

• तनवेश से पहले पहचाने गए तकसी भी अंिराल के आधार पर और कंपनी के मूल् को 

बढाने के अवसरो ंके अनुरूप, तनवेश के जीवनकाल के िौरान प्रिशडन में सुधार के 

तलए उपयुक्त कायड योजना तनधाडररि करने हेिु पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके साि काम 

करें। 

• तनवेश समझौिे में स्पि समयसीमा, तजमे्मिाररयो ंऔर ररपोतटिंग आवश्यकिाओ ंके 

साि ईएसजी प्रतिबद्िाओ ंऔर कायड योजनाओ ंको शातमल करें। 

• बेहिर ईएसजी प्रिशडन के माध्यम से व्यावसातयक मूल् बढाने के तलए तनवेश की पूरी 

अवतध के िौरान पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके साि काम करना। 

• बोडड  स्तर पर नातमि तनिेशको ंके रूप में हमारी भागीिारी में प्रत्ययी किडव्य के भाग 

के रूप में ईएसजी रणनीतिक तवचारो ंऔर योजना को चैंतपयन बनाना। 

• तनवेश के पूरे जीवनकाल में बेहिर ईएसजी प्रिशडन के माध्यम से सृतजि मूल् की 

तनगरानी करें  ििा तनकासी के समय िक सृतजि कुल मूल् को मापें। 

• हमारे तनवेश पोटडफोतलयो के समग्र ईएसजी प्रिशडन पर हमारे सीतमि भागीिारो ंऔर 

व्यापक तहिधारको ंको ररपोटड करना। 

7.2.4. ईएसएमएस सत्यापन, ऑतडट और तनगरानी की लागि प्रॉसे्परेट फंड के पररचालन व्यय का 

तहस्सा है और इसे फंड के पररचालन व्यय के माध्यम से तवत्तपोतषि तकया जाएगा, बशिे तक 

अन्य स्रोिो ंसे प्रतिपूतिड न की जाए। आंिररक ईएसजी टीम की लागि आम िौर पर पररचालन 

लागि का तहस्सा होिी है । पोटडफोतलयो कंपतनयो ंमें ईएसएमएस के कायाडन्वयन से संबंतधि 

लागि संबंतधि कंपतनयो ंद्वारा वहन की जाएगी। 

7.2.5. पोटडफोतलयो कंपनी द्वारा ईएसएमएस का अनुपालन न करने की खिति में, प्रॉसे्परेटे खिति 

को सुधारने के तलए सभी प्रयास करेगा और कंपनी के साि तमलकर जल्द से जल्द अनुपालन 

प्राप्त करने के तलए काम करेगा। यति यह जुड़ाव सफल नही ंहोिा है, िो प्रॉसे्परेटे हमारे 

सीतमि भागीिारो ंकी प्रतिष्ठा और अखंडिा की रक्षा के तलए गंभीर और अपररविडनीय 

उलं्लघनो ंके मामलो ंमें तनवेश से बाहर तनकलने का अतधकार सुरतक्षि रखिा है। 

7.2.6. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंकी क्षमिा तनमाडण, प्रॉसे्परेट ईएसएमएस सहभातगिा का एक महत्वपूणड 

घटक है। प्रॉसे्परेट कंपतनयो ंको उनकी क्षमिा तनमाडण में मिि करने के तलए प्रतिभा, आंिररक 

प्रतशक्षण और ज्ञान उपकरणो ंकी पहचान करने में मिि करेगा। प्रॉसे्परेट कंपतनयो ंको बाहरी 

प्रतशक्षण कायडिम प्राप्त करने में मिि करने के तलए उद्योग तनकायो ं के साि भी संपकड  

करेगा। जहाँ ज़रूरि होगी, प्रॉसे्परेट कंपतनयो ंको उनकी क्षमिा तनमाडण के तलए आवश्यक 

आवतधक प्रतशक्षण और अन्य समीक्षाएँ आयोतजि करने के तलए बाहरी तवशेषज्ञो ंकी पहचान 
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करने में भी मिि करेगा। इस िरह के क्षमिा तनमाडण की आवश्यकिा तहिधारको ंऔर अन्य 

संिानो ंको भी हो सकिी है जो कंपनी के संचालन से प्रभातवि हो सकिे हैं तजसके तलए 

प्रॉसे्परेट पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके साि भी काम करेगा। 

7.2.7. औपचाररक रूप से, ESG मूल्ांकन सभी तनवेश प्रतियाओ ंका तहस्सा है - ( i ) प्रारंतभक जांच; 

(ii) उतचि पररश्रम; (iii) तनवेश तनणडय; (iv) कानूनी िस्तावेज और तनतिि समझौिे; और (v) 

तनवेश के बाि तनगरानी और ररपोतटिंग। तनवेश जीवन-चि के हर चरण में प्रॉसे्परेट डील टीम 

प्रासंतगक ESG आवश्यकिाओ ंकी जांच करेगी, तजन पर अगले चरण पर जाने से पहले तवचार 

करने और पूरा करने की आवश्यकिा है। 

7.2.8. ईएसजी की तजमे्मिारी पूरी प्रॉसे्परेट टीम का साझा प्रयास है। इसमें वररष्ठ प्रबंधन, तनवेश टीम 

और ईएसजी अतधकारी शातमल हैं। नीचे िी गई िातलका प्रॉसे्परेट में ईएसजी का अवलोकन 

प्रिान करिी है: 

 

 

टीम तजमे्मदयररर्ो ं

तनवेश टीमें • समीक्षा ई एंड एस िेय पररश्रम प्रतिवेिन और उपलब्ध करवाना प्रतितिया 

• एक तनवेश प्रस्ताव (आईपी) का मसौिा िैयार करना और उसे लागू 

करना शातमल करना ए सारांश का  तनष्कषड से  ई एंड एस खुि- आकलन 

और संबंतधि िस्तावेज़ीकरण. 

• सुतनतिि करें  तक E&S अनुबंध और ESAP को इसमें शातमल तकया गया 

है कानूनी करार साि  पोटडफोतलयो कम्पतनयां. 

• पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको तनवेश के बाि सहायिा प्रिान करना पयाडवरण 

को कम करना और सामातजक जोखखम और पूरा ईएसएपी 
ईएसजी अतधकारी / जोखखम 
टीम 

• सहायिा कायाडन्वयन का  ईएसएमएस और अतभनय करना चेको ंपर 

अनुपालन साि यह ईएसएमएस, कौन इच्छा शातमल करना ए समीक्षा का  

हामीिारी प्रतिया और सत्यापन प्राप्त तकया द्वारा का ररश्ता प्रबंधक, 

की समीक्षा प्रलेखन और ईएसएमएस से संबंतधि सभी पूवड शिों को पूरा 

करना, साि ही प्रलेखन संबंतधि को तनगरानी और ररपोतटिंग. 

• पोटडफोतलयो कंपतनयो ं के वातषडक ईएसजी मूल्ांकन की िेखरेख करना 

संचातलि द्वारा बाहरी ई एंड एस सलाहकार. 

वररष्ठ प्रबंधन • के समग्र कायाडन्वयन की िेखरेख के तलए तजमे्मिार ईएसएमएस. 

• सुतनतिि करें  तक प्रबंधन के तलए पयाडप्त संसाधन उपलब्ध हो ंका ई एंड एस 

जोखखम और प्रतशक्षण कायडिमो ंहैं कायाडखन्वि 

• सुतनतिि करें  तक पयाडप्त िकनीकी तवशेषज्ञिा, चाहे आंिररक हो या उतचि 

पररश्रम करने के तलए बाहरी तवशेषज्ञ सहायिा उपलब्ध है और प्रबंतधि 

करना  पयाडवरण और सामातजक जोखखम, प्रिान करना शातमल है 

कायाडन्वयन सहायिा जैसा आवश्यक को समृद् हो और इसके पोटडफोतलयो 

कम्पतनयां. 
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बाहरी ई एंड एस सलाहकार • ई एंड एस उतचि पररश्रम मूल्ांकन में तिए गए बयानो ंके बारे में संभातवि 

ग्राहको ंकी समझ को तनधाडररि करने और सत्यातपि करने के तलए 

कॉन्फ्फ्रें स कॉल पर संभातवि ग्राहको ंके साि सीधे संपकड  िातपि करना। 

• संभातवि तनवेशको ंसे सभी संबंतधि िस्तावेज प्राप्त करें। 

• कंपनी के साि तमलकर ESAP को तियाखन्वि करने के तलए तसफाररशो ं

सतहि प्रोसे्परेट को एक ररपोटड उपलब्ध कराएं। 

• इस ईएसएमएस के कायाडन्वयन के अनुरूप ई एंड एस प्रतशक्षण और 

पुनियाड प्रतशक्षण प्रिान करना। 

• सभी पोटडफोतलयो कंपतनयो ंपर वातषडक ईएसजी मूल्ांकन आयोतजि करें। 
बाहरी  जलवायु 
सलाहकार 

• प्रते्यक तनवेशक का जलवायु जोखखम मूल्ांकन प्रिान करिा है 

• संचालन के िेशो ंके तलए भौगोतलक दृति से जलवायु जोखखमो ंका 

मानतचत्रण करिा है 

• मूल्ांतकि भौगोतलक के्षत्रो ंमें जलवायु अनुकूलन और लचीलेपन के 

अवसरो ंके बारे में जानकारी िेना। 

तनवेश सतमति • तनवेश सतमति, सतमति ई एंड एस सारांश और ईएसएपी सतहि तनवेश 

प्रस्ताव की समीक्षा करेगी। 

• तनवेश सतमति ईएसएपी के कायाडन्वयन की िेखरेख करेगी ििा टीम द्वारा 

उठाए जाने वाले सुधारात्मक किमो ंका तनिेश िेगी। 

 

7.2.9. तनवेश अवसरो ंकी प्रयरंतभक जयंच 

7.2.9.1. प्रॉसे्परेट प्रारंतभक जांच के चरण में ही प्रमुख ईएसजी जोखखमो ंकी पहचान करने पर 

ध्यान कें तद्रि करेगा। इस चरण में प्राितमक गतितवतध उच्च स्तर के डील-बे्कसड की 

पहचान करना होगा, यह जांच कर तक तनवेश का अवसर बतहष्करण सूची में सूचीबद् 

व्यवसायो ं / के्षत्रो ंके अंिगडि आिा है या नही।ं अनुलग्नक बी: बतहष्करण सूची में 

गतितवतधयो,ं व्यवसायो ंऔर के्षत्रो ंकी एक सूची है, तजसमें प्रॉसे्परेट या उसका सहयोगी 

फंड तनवेश नही ंकरेगा या तवचार नही ंकरेगा। प्रॉसे्परेट के तनवेश पेशेवरो ंसे अनुरोध 

है तक वे बतहष्करण सूची का सख्ती से पालन करें  और 'बतहष्करण सूची' में सूचीबद् 

व्यवसायो ं/ गतितवतधयो ं/ के्षत्रो ंमें कोई तनवेश न करें  या तवचार न करें। इसके अलावा, 

तनवेश पेशेवरो ंको यह पिा चलने पर तक संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी का कोई भी 

तहस्सा बतहष्करण सूची में सूचीबद् व्यवसायो ं/ गतितवतधयो ंमें संलग्न है , (ए) 

7.2.9.2. प्रारंतभक डील स्क्रीतनंग प्रतिया के िौरान, प्रॉसे्परेटे के कमडचारी नीचे सूचीबद् अन्य 

कारको ं के तलए प्रारंतभक संिभड जांच और स्क्रीतनंग (मीतडया खोज सतहि) करें गे। 

तकसी लेनदेन में शयतमल प्रॉसे्परेटे के प्रते्यक तनवेश पेशेवर की र्ह तजमे्मदयरी है 

तक वह इन प्रयरंतभक कयरको ंकी जयंच सुतनतिि करे और डील चचया के दौरयन 

तकसी भी प्रतिकूल तनष्कषा को उजयगर करे र्य जहयं कोई नोट रखय गर्य हो, उसे 

संबंतधि डील नोट्स में उजयगर करे। इन कारको ंमें शातमल हैं: 

• उद्योग की प्रकृति और संबंतधि जोखखम; 

• श्रम संरचना और िीव्रिा; 

• कारखाने / साइट के िौरे के िौरान कायड खितियो ंकी समीक्षा; 
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• सरकारी संिाओ ंके साि संपकड  की प्रकृति; 

• सरकारी अनुबंधो ंसे राजस्व की मात्रा; 

• के संिापको/ंतविेिाओ ंके राजनीतिक संबंध ; 

• व्यवसाय संचालन में नकिी का स्तर, बाजार में संिापको/ंतविेिाओ ंकी प्रतिष्ठा, 

आति। 

7.2.9.3. राजनीतिक संबंधो ंका उच्च स्तर, संिापको/ंतविेिाओ ंकी संतिग्ध प्रतिष्ठा, सरकारी 

अनुबंधो/ंसरकारी हस्तके्षप का उच्च स्तर, श्रम िीव्रिा का उच्च स्तर जैसे कारक 

महत्वपूणड नकारात्मक कारक हैं। बोडड  की गुणवत्ता और स्विंत्रिा तवचार करने के तलए 

एक और महत्वपूणड कारक है। मुदे्द की प्रकृति, प्रारंतभक स्क्रीतनंग और संिभड जांच के 

िौरान प्राप्त फीडबैक और आंिररक सौिे की चचाड के आधार पर, लेनिेन को या िो 

छोड़ तिया जािा है या आगे की जांच के तलए अगले चरण में ले जाया जािा है। 

7.2.9.4. डील चचाड नोट में प्रस्तातवि तनवेश में ESG से संबंतधि जोखखम का वगीकरण शातमल 

होगा। ESG से संबंतधि जोखखम के वगीकरण के तलए तनम्नतलखखि मानिंडो ंके आधार 

पर तनवेश अवसर को 'तनम्न', 'मध्यम' या 'उच्च' के रूप में रेट तकया जाएगा । चचाड से 

पहले ESG अतधकारी द्वारा ESG वगीकरण की समीक्षा की जाएगी। 

7.2.9.4.1. 'कम जोखखम' - प्रस्तातवि तनवेश को 'कम जोखखम' के रूप में वगीकृि तकया जा 

सकिा है, जहाँ संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी की व्यावसातयक गतितवतधयो ंमें 

नू्यनिम (शे्रणी सी ) प्रतिकूल पयाडवरणीय या सामातजक जोखखम ("ई एंड एस 

जोखखम") या प्रभाव होिे हैं। ऐसे मामलो ंमें, ई एंड एस जोखखम और प्रभाव आम 

िौर पर व्यावसातयक स्वास्थ्य और सुरक्षा, श्रम मानको ंऔर, कुछ मामलो ंमें, 

कायाडलय के वािावरण में ऊजाड िक्षिा जैसे सामान्य मुद्दो ंिक सीतमि होिे हैं। 

यति प्रस्तातवि तनवेश को 'कम जोखखम' के रूप में वगीकृि तकया जािा है, िो 

बाहरी ईएसजी सलाहकार का उपयोग अतनवायड नही ंहै जब िक तक तनवेश टीम 

अन्यिा न सोचे। 

7.2.9.4.2. 'मध्यम जोखखम' - प्रस्तातवि तनवेश को 'मध्यम जोखखम' (शे्रणी बी) के रूप में 

वगीकृि तकया जा सकिा है, जहां व्यावसातयक गतितवतधयो ंके पररणामस्वरूप 

सीतमि प्रतिकूल ई एंड एस जोखखम या प्रभाव होिे हैं जो संख्या में कम होिे हैं , 

आम िौर पर साइट तवतशि, बडे़ पैमाने पर प्रतिविी होिे हैं, और जाने-माने शमन 

उपायो ंके माध्यम से आसानी से संबोतधि तकए जािे हैं। तनवेश टीम प्रभाव की 

गंभीरिा के आधार पर जोखखम को 'मध्यम-तनम्न' या 'मध्यम-उच्च' के रूप में भी 

वगीकृि कर सकिी है। यति प्रस्तातवि तनवेश को 'मध्यम -तनम्न जोखखम' के रूप 

में वगीकृि तकया जािा है, िो बाहरी ESG सलाहकार का उपयोग अतनवायड नही ं

है जब िक तक तनवेश टीम अन्यिा न सोचे। हालाँतक, ऐसे मामलो ं में, जहाँ 

प्रस्तातवि तनवेश को 'मध्यम-उच्च' के रूप में वगीकृि तकया जािा है, बाहरी ESG 

सलाहकार का उपयोग अतनवायड है और बाहरी ESG सलाहकार द्वारा उतचि 
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पररश्रम का िायरा तनवेश टीम द्वारा िय तकया जाएगा। यति तनवेश संभातवि रूप 

से संघषड प्रवण िान में प्रस्तातवि है, िो एक स्विंत्र संघषड मूल्ांकन तकया जाएगा। 

7.2.9.4.3. 'उच्च जोखखम' - र्तद तनवेश को आईएफसी प्रदशान मयनको ंके िहि उच्च 

जोखखम (शे्रणी ए) के रूप में वगीकृि तकर्य गर्य है, िो प्रोसे्परेटे तनवेश के 

सयथ आगे नही ंबढेगय।  

7.2.9.5. अनुलग्नक सी, सी-1 और सी-2 में जोखखम वगीकरण में तवचार तकए जाने वाले प्रमुख 

कारको ंका स्पि तववरण है, साि ही उिाहरणो ंऔर संकेिो/ंसुझावो ंके साि। प्रॉसे्परेट 

के तनवेश पेशेवरो ंसे अनुरोध है तक वे प्रते्यक जोखखम को 'कम', 'मध्यम' या 'उच्च' के 

रूप में वगीकृि करने का कारण भी स्पि रूप से बिाएं। 

7.2.9.6. स्विेशी लोगो ंपर प्रभाव का आकलन तकया जाना चातहए। आकलन पर मागडिशडन 

अनुलग्नक डी-2 में तिया गया है 

7.2.10. उतचि पररश्रम के दौरयन ईएसजी कयरको ंकी गहन समीक्षय 

7.2.10.1. एक बार जब कोई लेन-िेन प्रारंतभक जांच से गुजर जािा है और प्रॉसे्परेट एक गैर-

बाध्यकारी टमड शीट तनष्पातिि करिा है, िो अवसर पर तवसृ्ति पररश्रम करने के तलए 

सौिे को और अतधक संसाधन आवंतटि तकए जाएंगे। इस चरण के िौरान, तनवेश टीम 

और तनवेश सलाहकार टीम संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी पर तवसृ्ति पररश्रम करेगी। 

पररश्रम की प्रतिया लेन-िेन की प्रकृति, आकार और जतटलिा पर तनभडर करेगी, 

लेतकन इसमें आमिौर पर पररश्रम गतितवतधयो ंके तनम्नतलखखि सेट शातमल होगें। चंूतक 

प्रॉसे्परेट ने अपनी पररश्रम प्रतिया में ESG से संबंतधि कारको ंको एकीकृि तकया है, 

इसतलए तनम्नतलखखि पररश्रम अभ्यासो ंमें से प्रते्यक पररश्रम अभ्यास के िायरे के तहसे्स 

के रूप में ESG से संबंतधि कई मुद्दो ंको कवर करेगा: 

• संिापको/ंतविेिाओ ंऔर प्रमुख प्रबंधन टीम और बोडड  सिस्यो ंकी प्रतिष्ठा और 

पृष्ठभूतम की जाँच; 

• लेखांकन एवं तवत्तीय समुतचि पररश्रम; 

• तवतधक उतचि ित्परिा; और 

• तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी ") का उपयोग करिे हए ईएसजी अतधकारी द्वारा ईएसजी 

से संबंतधि मामलो ंकी समुतचि ित्परिा । 

7.2.10.2. ऊपर उखल्लखखि प्रते्यक उतचि पररश्रम अभ्यास में शातमल तकया जाएगा। तनम्नतलखखि 

पैराग्राफ में ESG से संबंतधि मामलो ंकी सूची िी गई है तजन्हें उतचि पररश्रम अभ्यास 

के िौरान प्रॉसे्परेट कमडचाररयो ंद्वारा कवर तकया जाना चातहए। 

7.2.10.3. प्रतिष्ठा और पृष्ठभूतम की जाँच 

7.2.10.3.1. प्रॉसे्परेटे संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी के संिापक/तविेिा और प्रबंधन 

पर उतचि पररश्रम को अत्यतधक महत्व िेिा है। प्रतिष्ठा, टर ैक ररकॉडड  और 
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ईमानिारी अन्य बािो ंके अलावा कुछ महत्वपूणड कारक हैं तजनका तनवेश टीम 

द्वारा तवशे्लषण तकया जािा है। तकसी भी तनवेश अवसर के तलए, 

संिापको/ंतविेिाओ ंऔर कंपनी के प्रबंधन पर संिोषजनक पररश्रम ही सबसे 

महत्वपूणड तनवेश मानिंड है। संिापक/तविेिा और प्रमुख प्रबंधन टीम की 

औपचाररक पृष्ठभूतम की जाँच प्रतितष्ठि फमों के माध्यम से की जाएगी िातक 

अिीि के बारे में जानकारी प्राप्त की जा सके और संभातवि मुद्दो ंका पिा लगाया 

जा सके। यह िानीय और अंिराडिर ीय सावडजतनक ररकॉडड, िेश के प्रमुख स्रोिो ं

, वैतश्वक अनुपालन डेटाबेस पर आधाररि प्रतितष्ठि बाहरी संसाधनो ंका उपयोग 

करके तकया जाएगा, और इसमें तनम्नतलखखि शातमल होगें: 

• संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी और संबंतधि व्यखक्तयो ंकी पृष्ठभूतम और 

विडमान गतितवतधयाँ;  

• संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी और संबंतधि व्यखक्तयो ंकी प्रतिष्ठा;  

• प्रमुख संिापको ंका चररत्र, ईमानिारी और प्रतिष्ठा;  

• अंिराडिर ीय प्रतिबंध जाँच (काली सूची, राजनीतिक रूप से उजागर व्यखक्तयो ं

की सूची, प्रतिबंध, आिंकवािी सूची, आति );  

• सावडजतनक पंजीकरण ररकॉडड  की समीक्षा;  

• राजनीतिक संबंध/ मुदे्द;  

• मुकिमेबाजी और तिवातलयापन का इतिहास; आति। 

7.2.10.3.2. वे तनवेश प्रतिया के िौरान प्रोसे्परेट तनवेश टीम द्वारा अपनाई जाने वाली 

तवसृ्ति प्रतिया के तलए 'भ्रिाचार तवरोधी और ररश्वि तवरोधी कानूनो ं के 

अनुपालन पर नीति' का संिभड लें, तजसमें तनष्कषों की ररपोतटिंग और संबंतधि 

िस्तावेजीकरण भी शातमल है। 

7.2.10.4. लेखांकन और तवत्तीय उतचि पररश्रम 

7.2.10.4.1. जबतक लेखांकन और तवत्तीय उतचि पररश्रम आमिौर पर तकसी भी 

पोटडफोतलयो कंपनी के तवत्तीय पहलुओ ंको कवर करिा है, पररश्रम अभ्यास का 

िायरा तनम्नतलखखि ईएसजी से संबंतधि मामलो ंको कवर करेगा। 

• बहीखािा प्रतियाओ ंऔर लागि संग्रहण पर समीक्षा और तटप्पणी करना ; 

• आंिररक तनयंत्रणो ंकी समीक्षा और तटप्पणी करना , ििा तवशेष रूप से बडे़ 

नकि लेनिेन का परीक्षण करना; 

• श्रम कानूनो ंके अनुपालन और अनुपालन ििा सेवातनवृतत्त संबंधी अनुपालन 

पर तटप्पणी - कमडचारी भतवष्य तनतध, कमडचारी राज्य बीमा, नू्यनिम मजिूरी, 

सेवातनवृतत्त, गे्रचु्यटी, अवकाश नकिीकरण, आति; ििा 
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• रोके गए कर ििा अन्य प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष कर अनुपालन और उसके 

कारण जोखखम। 

7.2.10.4.2. उक्त उतचि पररश्रम अभ्यास एक बाहरी ऑतडट फमड और आम िौर पर 

एक बड़ी चार लेखा फमड द्वारा तकया जाएगा। उतचि पररश्रम अभ्यास के तनष्कषड 

तनवेश तनणडय प्रतिया में एक महत्वपूणड इनपुट बनािे हैं और उन्हें तवशेष रूप से 

'तनवेश ज्ञापन' में िजड तकया जाएगा। 

7.2.10.5. कानूनी उतचि पररश्रम 

7.2.10.5.1. कानूनी उतचि पररश्रम एक प्रतितष्ठि कानूनी फमड (भारि में और जहां 

लागू हो, भारि के बाहर भी) द्वारा तकया जाएगा। कानूनी उतचि पररश्रम के िायरे 

में कानूनी मामलो ंकी समीक्षा के अलावा अन्य बािो ंके साि-साि तनम्नतलखखि 

ESG से संबंतधि मामले शातमल होगें : 

• तवतभन्न लाइसेंसो ं की समीक्षा करना ििा उन पर तटप्पणी करना ििा 

संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी द्वारा ऐसे लाइसेंसो ंके अनुपालन पर तटप्पणी 

करना ; 

• नू्यनिम मजिूरी के अनुपालन सतहि लागू श्रम कानूनो ंके तवतशि अनुपालन 

की समीक्षा करना ;  

• अनुपालन की समीक्षा करने ििा सतचवीय एवं कॉपोरेट कानून के पररपे्रक्ष्य 

से सुधारात्मक उपायो ंकी पहचान करने के तलए सतचवीय लेखा परीक्षा; ििा 

• संचालन और भ्रिाचार तवरोधी आंिररक तनयंत्रण का आकलन करने के तलए 

एक उतचि पररश्रम प्रश्ावली िैयार करें , प्रबंधन टीम से बाि करें  या उनसे 

तमलें और प्रश्ावली पर चचाड करें। प्रॉसे्परेट कमडचाररयो ंसे अनुरोध है तक वे 

उक्त मूल्ांकन प्रतिया में अपनाई जाने वाली तवसृ्ति प्रतिया और उक्त 

मूल्ांकन से प्राप्त तनष्कषों की ररपोतटिंग के तलए 'भ्रिाचार तवरोधी और ररश्वि 

तवरोधी कानूनो ंके अनुपालन पर नीति' िेखें। 

7.2.10.5.2. पुनः , तवत्तीय समुतचि पररश्रम के मामले की िरह , तवतधक समुतचि 

पररश्रम के तनष्कषड तनवेश तनणडय प्रतिया में एक महत्वपूणड इनपुट होिे हैं ििा 

इन्हें तवशेष रूप से 'तनवेश ज्ञापन' में शातमल तकया जाएगा। 

7.2.10.6. तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी 

7.2.10.6.1. ऐसे मामलो ंमें जहां तनवेश टीम द्वारा जोखखम का वगीकरण 'मध्यम' है, 

ईएसजी अतधकारी यह सुतनतिि करेगा तक ईएसजी डीडी अतनवायड रूप से एक 

बाहरी ईएसजी सलाहकार (तजसे पहले तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी के रूप में 

पररभातषि तकया गया िा) की मिि से तकया जािा है। हालांतक, ईएसजी 

अतधकारी के इनपुट /तवचारो ं के आधार पर, तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी को 

संभातवि तनवेशो ंिक भी बढाया जा सकिा है जहां जोखखम वगीकरण 'कम' या 
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'मध्यम-कम' है। अनुलग्नक डी-1 में एक तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी का एक 

सांकेतिक िायरा/फोकस के के्षत्र और तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी के तलए बाहरी 

ईएसजी सलाहकार के तलए संिभड की शिें (" टीओआर ") शातमल हैं। कवर 

तकए जाने वाले प्रमुख ित्व नीचे अनुभाग 7 में भी शातमल हैं। प्रॉसे्परेट तनवेश 

टीम और ईएसजी अतधकारी उतचि पररश्रम अभ्यास के िायरे को तनधाडररि 

करने के तलए बाहरी ईएसजी सलाहकार के साि तमलकर काम करें गे यह केवल 

प्रतितनतध है और इसे प्रते्यक तनवेश अवसर, उद्योग/के्षत्र, भौगोतलक के्षत्र और 

लक्ष्य कंपनी के व्यवसाय मॉडल की आवश्यकिा के अनुरूप संशोतधि तकया 

जाएगा। 

7.2.10.7. ररपोतटिंग तनष्कषड 

7.2.10.7.1. उपयुडक्त प्रतियाओ ं के पूरा होने पर , डील टीम तकए गए कायड का 

सारांश, तनष्कषों का तववरण, ईएसजी से संबंतधि मुदे्द और उनसे उत्पन्न होने 

वाले जोखखमो ंका आकलन करने वाली एक ररपोटड िैयार करेगी। उक्त ररपोटड  

का प्रारूप अनुलग्नक ई के रूप में संलग्न है। इस ररपोटड के साि संभातवि 

पोटडफोतलयो कंपनी में ईएसजी प्रणातलयो ंके मूल्ांकन पर डील टीम द्वारा िैयार 

प्रश्ावली भी होगी। डील टीम द्वारा भरी जाने वाली चेकतलस्ट का एक टेम्प्लेट 

अनुलग्नक डी के रूप में संलग्न है और ईएसएमएस का मूल्ांकन अनुलग्नक एफ 

में है। 

7.2.10.7.2. ऊपर बिाए गए तकसी भी उतचि पररश्रम अभ्यास में तकसी संभातवि 

पोटडफोतलयो कंपनी के अपयाडप्त मानको,ं प्रणातलयो,ं प्रतियाओ ंऔर/या प्रिशडन 

का पिा चलिा है, वहाँ प्रॉसे्परेट और संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी का प्रबंधन 

(उद्योग तवशेषज्ञो ंद्वारा उतचि सहायिा के साि) उतचि शमन उपायो ंकी पहचान 

करेगा। डील टीम IFC प्रिशडन के संबंध में कंपनी के ESG प्रबंधन में पहचाने गए 

अंिरालो ंका तववरण िेिे हए एक योजना िैयार करेगी। मानक  ( "कयर्ा 

र्ोजनय") तजसमें तवतशि कायड आइटम, प्राितमकिा का िम, पूरा करने की 

समय-सीमा, प्रस्तातवि तजमे्मिाररयाँ और लागि शातमल हैं। कायड योजना को 

ईएसजी अतधकारी द्वारा अनुमोतिि तकया जाएगा। कायड योजना ररपोटड का 

प्रारूप अनुलग्नक जी में तिया गया है। पाइपलाइन कंपतनयो ंको अपने ढांचे और 

कायड योजना के तवकास के तलए अनुलग्नक डी-2 से अनुलग्नक डी-5 में उपलब्ध 

मागडिशडन का उपयोग करने के तलए प्रोत्सातहि तकया जाना चातहए। 

7.2.10.7.3. इस चरण के िौरान, प्रॉसे्परेट तनवेश टीम के तलए संभातवि पोटडफोतलयो 

कंपनी पर जोर िेना महत्वपूणड है तक लक्ष्य मौजूिा व्यावसातयक प्रिाओ ंमें 

ईएसजी प्रबंधन को एकीकृि करना है। प्रॉसे्परेट तनवेश टीम को तवत्तीय 

तनयंत्रको ंके साि तमलकर यह तनधाडररि करने की भी आवश्यकिा हो सकिी है 

तक ईएसजी जोखखमो ंऔर प्रभावो ंको संबोतधि करने से तवत्तीय प्रिशडन पर 

सकारात्मक प्रभाव कैसे पड़ सकिा है। 
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7.2.10.7.4. प्रोसे्परेट इस कायड योजना के तलए संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी की 

प्रबंधन टीम की तवतशि सहमति प्राप्त करने का प्रयास करेगी। 

7.2.10.7.5. उपयुडक्त सभी ररपोटें लेनिेन के 'तनवेश ज्ञापन' के साि संलग्न होगंी। 

7.2.11. तनवेश तनणार् 

7.2.11.1. उतचि पररश्रम के पूरा होने पर, प्रॉसे्परेट डील टीम प्रस्तातवि तनवेश के संबंध में 

प्रॉसे्परेट तनवेश सतमति (या ऐसे अन्य प्रातधकरण जो समय-समय पर तनवेश को मंजूरी 

िेने के तलए नातमि तकए जा सकिे हैं) को एक ररपोटड प्रसु्ति करेगी। ईएसजी अतधकारी 

तनवेश सतमति का िायी सिस्य होगा। ररपोटड में कंपनी के व्यवसाय, बाजार तवशे्लषण, 

तवकास की संभावनाओ,ं तवत्तीय अनुमानो,ं प्रमुख तनवेश हाइलाइट्स, प्रमुख जोखखमो,ं 

उतचि पररश्रम के िौरान पहचाने गए मुद्दो ंकी समीक्षा, तनकास पररदृश्य और पूरी की 

जाने वाली कोई भी अतिररक्त शिें (यति केएमपी लेनिेन को मंजूरी िेने का फैसला 

करिे हैं) का अवलोकन शातमल होगा। 

7.2.11.2. उक्त ररपोटड के साि ऊपर चचाड तकए गए अनुलग्नक ई, एफजी और एच ििा ऐसे अन्य 

िस्तावेज और सूचनाएँ होगंी, जो प्रोसे्परेट द्वारा अपनी तवतभन्न नीतियो ंऔर प्रतियाओ ं

में तनधाडररि की जा सकिी हैं। प्रोसे्परेट के कमडचाररयो ंसे यह भी अनुरोध तकया जािा 

है तक वे 'तनवेश ज्ञापन' के साि िी जाने वाली सूचना और िस्तावेज़ीकरण के टेम्पलेट 

के तलए 'भ्रिाचार तवरोधी और ररश्वि तवरोधी कानूनो ंके अनुपालन पर नीति' िेखें। 

अवसर के पारंपररक तवत्तीय और व्यावसातयक प्रिशडन पहलुओ ंके साि-साि, बोडड  

तनवेश अवसर पर अंतिम तनणडय लेने से पहले ईएसजी पहलुओ,ं कायड योजना और कायड 

योजना की व्यवहायडिा/लागि तनतहिािों पर तवचार करेगा। 

7.2.12. कयनूनी दस्तयवेज और तनतिि समझौिे 

7.2.12.1. प्रॉसे्परेट डील टीम इस बाि का ध्यान रखेगी तक कानूनी िस्तावेज़ो ंऔर तनतिि 

समझौिो ं(शेयरधारको ंका समझौिा, शेयर सिस्यिा समझौिा, आति) में उतचि खंड 

शातमल तकए जाएं िातक यह सुतनतिि हो सके तक प्रते्यक पोटडफोतलयो कंपनी अपनी 

व्यावसातयक गतितवतधयो ंमें अचे्छ ईएसजी अभ्यासो ंको शातमल करने के तलए पूरी 

िरह प्रतिबद् है। एक्शन लान के प्रमुख ित्वो ंको भी तनतिि समझौिो ंमें शातमल तकया 

जाएगा। तवशेष रूप से, इनमें तनम्नतलखखि शातमल होगें: 

7.2.12.1.1. लागू कानूनो ंऔर तवतनयमो ंके अनुपालन पर प्रतितनतधत्व और वारंटी; 

7.2.12.1.2. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंसे औपचाररक तलखखि वचनबद्िा तक वे ईएसजी 

मानको ंके एक सेट को लागू करें गे और उसका पालन करें गे जो प्रोसे्परेट के 

'तजमे्मिार तनवेश' तिशातनिेशो ं(आईएससी प्रिशडन मानको,ं तवश्व बैंक ईएचएस 

तिशातनिेश, आईएफसी एसईएएच टूलतकट जैसे ईएसजी अंिराडिर ीय मानको ं

और तिशातनिेशो ं सतहि) के अनुरूप हैं। उक्त वचनबद्िा का प्रारूप 

अनुलग्नक एच में तिया गया है; 
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7.2.12.1.3. यह प्रतितनतधत्व तक कंपनी कायड योजना का पालन करेगी और समयबद् 

िरीके से उसे तियाखन्वि करेगी; ििा 

7.2.12.1.4. भ्रिाचार तवरोधी और ररश्वि तवरोधी प्रतितनतधत्व और वारंटी, ििा 

अनुपालन प्रमाणपत्र जारी करने पर िातयत्व। प्रॉसे्परेट कमडचाररयो ंसे यह भी 

अनुरोध तकया जािा है तक वे उन खंडो ंके टेम्पलेट के तलए 'भ्रिाचार तवरोधी और 

ररश्वि तवरोधी कानूनो ंके अनुपालन पर नीति' िेखें तजन्हें तनतिि समझौिो ंका 

तहस्सा बनाने की आवश्यकिा है। 

7.2.13. तनवेश पियि तनगरयनी और ईएसजी संबंतधि ररपोतटिंग 

7.2.13.1. एक बार कोई तनवेश तकए जाने के बाि, प्रॉसे्परेट होखडंग अवतध के िौरान ईएसजी 

पहलुओ ंपर पोटडफोतलयो कंपनी की बारीकी से तनगरानी करने पर ध्यान कें तद्रि करेगा 

िातक 'तजमे्मिार तनवेश' के तसद्ांिो ंको बरकरार रखा जा सके और प्रॉसे्परेट के बाहर 

तनकलने के समय पोटडफोतलयो कंपनी का मूल् अतधकिम हो। सतिय तनगरानी 

जोखखमो ंको कम करने और तनरंिर सुधार के माध्यम से तनवेश में मूल् जोड़ने के 

अवसरो ंको साकार करने की कंुजी है । 

7.2.13.2. तनवेश के बाि तनगरानी: तनवेश अवतध के िौरान, प्रॉसे्परेट डील टीम तनम्नतलखखि कायड 

करेगी: 

• ईएसजी कायडिम िातपि करने के तलए पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके साि काम करना 

, तजसमें ईएसजी गतितवतधयो ंके प्रबंधन के तलए नीति का मसौिा िैयार करना और 

प्रतियाएं िातपि करना शातमल हो सकिा है ; 

• पोटडफोतलयो कंपनी के आकार के आधार पर, पररचालन ईएसजी सुधार प्राप्त करने 

के तलए प्रबंधन को बाहरी िकनीकी सलाहकारो ंको शातमल करने की सलाह िें ; 

• पोटडफोतलयो कंपनी की व्यावसातयक योजना में ईएसजी से संबंतधि मुद्दो ंऔर कायड 

योजना को एकीकृि करना और िीन से पांच साल के तक्षतिज के साि एक रोडमैप 

िैयार करना जो ईएसजी से संबंतधि मामलो ंपर संभातवि प्रमाणन योजनाओ ंसतहि 

स्पि प्रमुख प्रिशडन संकेिक, मील के पत्थर और लक्ष्यो ंकी पहचान करिा है; 

• प्राितमकिा िें  और अल्ावतध या मध्यम अवतध में सबसे महत्वपूणड मुद्दो ंपर ध्यान 

कें तद्रि करें  ; 

• यह सुतनतिि करना तक पोटडफोतलयो कंपनी एक मजबूि भ्रिाचार-तवरोधी और 

ररश्वि-तवरोधी नीति लागू करिी है; 

• पोटडफोतलयो कंपनी के तनिेशक मंडल को ईएसजी पहलो ं के तलए जवाबिेह 

बनाना; 

• आवतधक अनुपालन ऑतडट करके लागू कानूनो ं और तवतनयमो ं के साि 

पोटडफोतलयो कंपनी के चल रहे अनुपालन की जांच करें  ; 
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• समय-समय पर साइट का िौरा करें। कम से कम हर 6 महीने में साइट का िौरा 

करने से प्रॉसे्परेट टीम को पोटडफोतलयो कंपनी की ररपोटड की गई जानकारी को 

सत्यातपि करने और पोटडफोतलयो कंपनी की ESG गतितवतधयो ंकी पूरी सीमा का 

पिा लगाने में मिि तमल सकिी है; 

• पोटडफोतलयो कंपतनयो ंसे संबंतधि गंभीर घटनाओ ंकी तनगरानी और ररकॉडड  करना, 

तजनके पररणामस्वरूप जीवन की हातन, गंभीर चोट, पयाडवरण पर भौतिक प्रभाव 

या कानून का भौतिक उलं्लघन होिा है, ििा उतचि सुधारात्मक कारडवाई को बढावा 

िेना; और 

• पोटडफोतलयो कंपतनयो ं से ईएसजी तवकास पर जानकारी एकत्र करें  और 

पोटडफोतलयो कंपनी से ईएसजी मामलो ंकी आवतधक ररपोतटिंग मांगें। 

7.2.13.3. तनकास: पयाडवरण और सामातजक मानको ंकी तनरंिरिा प्रिान करने के तलए, जहाँ 

िक संभव हो, प्रॉसे्परेट नए तनवेशक को पोटडफोतलयो कंपनी द्वारा उच्च ईएसजी 

मानको ंऔर अचे्छ व्यवहारो ंकी तनरंिरिा की आवश्यकिा का प्रस्ताव िेगा । प्रॉसे्परेट 

टीम आने वाले तनवेशको ंके साि जुड़ने, ईएसजी अंिदृडति प्रिान करने और आने वाले 

तनवेशको ंको तटकाऊ ईएसजी व्यवहारो ंके बारे में प्रोत्सातहि करने का प्रयास करेगी। 

7.2.13.4. ईएसजी संबंतधि ररपोतटिंग 

• प्रॉसे्परेट अपने शेयरधारको ंको ESG से संबंतधि मामलो ं पर सालाना ररपोटड  

करेगा। यह ररपोटड ESG पहलुओ ं के बारे में जानकारी को समझने योग्य और 

सािडक िरीके से प्रसु्ति करेगी, और प्रॉसे्परेट की पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके तलए 

प्रतितनतध और व्यापक होगी। वातषडक ररपोटड का एक नमूना प्रारूप अनुलग्नक I 

में तदर्य गर्य है । प्रॉसे्परेट स्तर के E&S प्रभावो ंका मूल्ांकन वातषडक सत्यापन 

प्रतिया के माध्यम से तकया जािा है। प्रॉसे्परेट समय-समय पर अपनी E&S 

प्रतियाओ ंकी समीक्षा करेगा और पूरी टीम के तलए प्रतशक्षण आयोतजि करेगा। 

प्रॉसे्परेट तशकायि तनवारण िंत्र के माध्यम से प्राप्त उतचि और वैध तशकायिो ंकी 

तनगरानी, लॉग, जांच और ररपोटड भी करेगा। 

• प्रोसे्परेट अपनी पोटडफोतलयो कंपतनयो ं से वातषडक ईएसजी ररपोटड भी एकतत्रि 

करेगा, तजसका नमूना अनुलग्नक I में तिया गया है, प्रते्यक ररपोटड को कंपनी के 

व्यवसाय, पहचाने गए प्रमुख ईएसजी जोखखमो ंऔर सहमि ईएसएपी के अनुसार 

अनुकूतलि तकया जाएगा। 

• प्रॉसे्परेटे 100-तिन, मध्य तबंिु, समापन तिति और वातषडक आधार पर पोटडफोतलयो 

कंपनी ईएसएपी की तनगरानी भी करेगा िातक यह सुतनतिि तकया जा सके तक 

कंपतनयाँ ईएसएपी को पूरा कर रही हैं। कंपतनयो ंसे ईएसएपी के अनुपालन पर 

ररपोटड करने में सक्षम होने की अपेक्षा की जािी है 

• उपयुडक्त तनयतमि ररपोतटिंग के अलावा , प्रॉसे्परेट अपने तनवेशको/ंशेयरधारको ं

को पोटडफोतलयो कंपतनयो ंसे जुड़ी तकसी भी गंभीर घटना की िुरंि ररपोटड भी िेगा, 
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तजसके पररणामस्वरूप जानमाल का नुकसान, पयाडवरण पर भौतिक प्रभाव या 

कानून का भौतिक उलं्लघन होिा है। ऐसी िििड ररपोटड अनुलग्नक जे में तिए गए 

मागडिशडन और उसमें तिए गए प्रारूप का उपयोग करके िैयार की जाएंगी। इसके 

अलावा, प्रॉसे्परेट पोटडफोतलयो कंपतनयो ंमें तकसी भी ईएसजी घटना के बाि 

उतचि समय अवतध में एलपीएसी को ईएसजी घटना की ररपोतटिंग करने के तलए 

प्रतिबद् है। 

नीचे िी गई िातलका पोटडफोतलयो कंपनी और प्रोसे्परेट की गतितवतधयो ंका सारांश िेिी है: 

 ई एंड एस  डेटय 

सभय 

ई एंड एस 

वगीकरण 

प्रतिष्ठय 

समस्ययएँ 

उपरु्क्त 

ई एंड एस 

कयनून 

तनवेश 

प्रस्तयव 

तनवेशक उपलब्ध करवाना 

प्रश्ावली और अन्य 

संबंतधि िस्तावेज़. 

    

समृद् हो समीक्षा समीक्षा समीक्षा समीक्षा मसौिा 

ई एंड एस 

सलाहकार 

समीक्षा और 

आकलन 

समीक्षा और 

आकलन 

   

पृष्ठभूतम खोज 
फमड 

  समीक्षा करें  और 

आकलन करें  

  

बाहरी कानूनी 
फमड 

   इनपुट प्रिान 

करें  

 

तनवेश 

सतमति 

    फैसला 

 

8. ईएसजी पररश्रम के प्रमुख ित्व 

टीम यह आकलन करेगी तक पोटडफोतलयो कंपनी के ईएसएमएस में अनुलग्नक एफ में तिए गए 

प्रमुख ित्व मौजूि हैं। इसके अतिररक्त, तनम्नतलखखि कारको ंपर तवचार तकया जाना चातहए: 

8.1. तहिधारक सहभातगिा 

8.1.1. प्रॉसे्परेटे स्वीकार करिा है तक पोटडफोतलयो कंपतनयो ंऔर तहिधारको ंके बीच ठोस 

और रचनात्मक संबंध पयाडवरणीय और सामातजक जोखखमो ंको सफलिापूवडक प्रबंतधि 

करने और सकारात्मक प्रभाव पैिा करने के तलए आवश्यक हैं। पोटडफोतलयो कंपतनयो ं

को एक समावेशी और तनरंिर प्रतिया के रूप में व्यावसातयक संचालन में तहिधारक 

जुड़ाव को एकीकृि करने की आवश्यकिा होगी। अपनाई गई रणनीतियो ंको संचालन 

की तवतशि तवशेषिाओ ंके अनुकूल बनाया जाएगा, और संसाधन और प्रयास का स्तर 

पररयोजना के जोखखमो ंऔर प्रभावो ंके अनुरूप होगा। पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको IFC 

प्रिशडन मानको,ं IFC तहिधारक परामशड अचे्छ अभ्यास पुखस्तका, GCF तवत्तपोतषि 

पररयोजनाओ ंपर सािडक तहिधारक जुड़ाव को तडजाइन करने और सुतनतिि करने पर 

GCF खिरिा मागडिशडन नोट के तिशातनिेशो ंका पालन करना होगा। 
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8.1.2. प्रोसे्परेटे जीसीएफ पयाडवरण और सामातजक मानको ंका उपयोग तहिधारक जुड़ाव 

के तलए मागडिशडक उपकरण के रूप में भी करिा है। तहिधारक जुड़ाव में अलग-अलग 

तडग्री में तनम्नतलखखि ित्व शातमल हैं: 

• तहिधारक तवशे्लषण और सहभातगिा योजना; पोटडफोतलयो कंपनी के पररचालन के 

बारे में प्रासंतगक जानकारी का प्रकटीकरण और प्रसार; सावडजतनक परामशड और 

तहिधारक भागीिारी; प्रभावी तशकायि िंत्र; और प्रभातवि समुिायो ंको तनरंिर 

ररपोतटिंग। 

• फंड स्तर और पोटडफोतलयो कंपनी स्तर पर तहिधारक सहभातगिा में लैंतगक 

दृतिकोण, स्विेशी समुिायो ंऔर हातशए पर पडे़ समुिायो ं के साि परामशड को 

शातमल तकया जाना चातहए। 

8.1.3. अनुलग्नक डी-4 में उन तवषयो ंकी रूपरेखा िी गई है, तजन्हें आईएफसी प्रिशडन 

मानक 1 के आधार पर एक व्यापक तहिधारक सहभातगिा योजना में शातमल तकया 

जाना चातहए। अनुलग्नक डी-5 में तशकायि िंत्र से संबंतधि अतिररक्त मागडिशडन तिया 

गया है, तजसे पोटडफोतलयो कंपनी स्तर पर संचातलि तकया जाएगा। इसके अलावा, फंड 

ने एक तशकायि नीति तवकतसि की है और वह तहिधारको ंको सीधे फंड प्रबंधन टीम 

को तशकायिें संबोतधि करने की संभावना प्रिान करने के तलए एक िंत्र िातपि करेगा। 

इस िरह का िंत्र फंड की वेबसाइट के माध्यम से तहिधारको ंको उपलब्ध कराया 

जाएगा। 

8.2. श्रम और कायड खितियां 

8.2.1. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको आईएफसी प्रिशडन मानक 2 के अनुपालन में श्रम और 

कायड खितियो ं की प्रतियाओ ं को तवकतसि करने और उनका पालन करने की 

आवश्यकिा होगी। ऐसी प्रतियाओ ंमें एसईएएच नीति, मानव संसाधन, व्यावसातयक 

स्वास्थ्य और सुरक्षा (ओएचएस), कायड खितियो ंऔर रोजगार की शिों, श्रतमक संगठनो ं

के अतधकार, गैर-भेिभाव और समान अवसर, छंटनी, तशकायि िंत्र और श्रतमको ंकी 

तशकायिो ंके साि-साि बाल और जबरन श्रम से संबंतधि नीतियां शातमल होगंी । 

8.2.2. अतिररक्त पररश्रम में साइट तवतज़ट शातमल हो सकिी है, जहाँ प्रॉसे्परेट II यह जाँच 

करेगा तक कंपतनयाँ प्रासंतगक OHS मानको ंका अनुपालन करिी हैं और कमडचाररयो ं

को उतचि व्यखक्तगि सुरक्षा उपकरण (PPE) प्रिान करिी हैं। प्रॉसे्परेट II यह सुतनतिि 

करने के तलए साइट तवतज़ट का भी उपयोग करेगा तक कंपतनयो ं के पास उतचि 

आपािकालीन प्रतियाएँ और साइनेज हैं। 

8.2.3. श्रम नीतियो ंके तवस्तार को , जहां िक प्रासंतगक और संभव हो, िीसरे पक्ष, श्रम 

ठेकेिारो,ं भिी एजेंतसयो ंऔर अन्य िीसरे पक्षो ंद्वारा तनयोतजि श्रतमको ं िक, ििा 

सामान्य रूप से, जहां िक लागू हो, पोटडफोतलयो कंपतनयो ंकी आपूतिड शंृ्रखला में 

संबोतधि तकया जाना चातहए। 
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8.2.4. कंपतनयो ंसे यह सुतनतिि करने की अपेक्षा की जािी है तक उनकी आपूतिड शंृ्रखला में 

कोई जबरन श्रम या बाल श्रम न हो । कंपतनयो ं से उनके आपूतिडकिाडओ ंकी सूची, 

आपूतिडकिाडओ ंके िान और उनकी आपूतिड शंृ्रखला में जबरन गभडपाि या बाल श्रम का 

आकलन मांगा जाएगा। 

8.2.5. कम्पतनयो ंसे अपेक्षा की जािी है तक वे SEAH, HR, और OHS प्रतशक्षण और घटनाओ ं

का ररकॉडड  बनाए रखें। 

8.2.6. यति इसे अपयाडप्त माना जाए िो ईएसएपी के िहि कम्पतनयो ंको श्रम और कायड 

खितियो ंके अंिर को िूर करना होगा। 

8.3. संसाधन िक्षिा और प्रिूषण तनवारण 

8.3.1. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको आईएफसी प्रिशडन मानक 3 के अनुपालन में संसाधन 

िक्षिा और प्रिूषण तनवारण प्रतियाओ ंको तवकतसि करना और उनका पालन करना 

आवश्यक होगा। 

8.3.2. कंपतनयाँ ऊजाड, पानी, साि ही अन्य संसाधनो ंऔर सामग्री इनपुट की खपि में िक्षिा 

में सुधार के तलए िकनीकी और तवत्तीय रूप से व्यवहायड और लागि प्रभावी उपायो ंको 

लागू करेंगी, तजसमें उन के्षत्रो ंपर ध्यान कें तद्रि तकया जाएगा तजन्हें मुख्य व्यावसातयक 

गतितवतधयाँ माना जािा है। कंपतनयाँ खिरनाक और गैर-खिरनाक अपतशि पिािों के 

उत्पािन से बचेंगी। कंपतनयो ंसे अपेक्षा की जाएगी तक वे तकसी भी खिरनाक अपतशि 

का उतचि िरीके से तनपटान करें  तजसका पयाडवरण पर नू्यनिम प्रभाव हो। 

8.3.3. कंपतनयो ंसे पररश्रम प्रतिया में ई-कचरा नीतियां और अनुबंध प्रसु्ति करने के तलए 

कहा जाएगा, तजसमें तकसी भी ई-कचरे के तनपटान, पुन: उपयोग या पुनचडिण पर 

उनकी रणनीति को संबोतधि तकया जाएगा, और यति अपयाडप्त माना जािा है, िो 

ईएसएपी कंपतनयो ं से ई-कचरे और/या अन्य संसाधन िक्षिा और प्रिूषण रोकिाम 

अंिराल को संबोतधि करने की अपेक्षा करेगा। 

8.3.4. कंपतनयो ं को िानीय पाररखितिकी िंत्र पर नकारात्मक प्रभाव डालने वाली 

पयाडवरणीय घटनाओ ंको टर ैक करना, लॉग करना, जांचना, तनगरानी करना और ररपोटड 

करना होगा। तवशेष रूप से, कंपतनयो ंको ररपोटड करना होगा तक क्या कोई प्रिूषण या 

खिरनाक अपतशि घटना पाररखितिकी िंत्र या िानीय समुिाय को अपूरणीय क्षति 

पहंचािी है। 

8.4. सामुिातयक स्वास्थ्य, सुरक्षा और संरक्षा 

8.4.1. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको आईएफसी प्रिशडन मानक 5 के अनुपालन में सामुिातयक 

स्वास्थ्य, सुरक्षा और संरक्षा प्रतियाओ ंको तवकतसि करना और उनका पालन करना 

आवश्यक होगा। 
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8.4.2. कंपतनयो ंको पररयोजना के िौरान प्रभातवि समुिायो ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा पर 

तनयतमि और गैर-तनयतमि िोनो ं पररखितियो ं से पड़ने वाले प्रतिकूल प्रभावो ंका 

पूवाडनुमान लगाने और उन्हें टालने के तलए तसस्टम िातपि करने की आवश्यकिा 

होगी। इसके अलावा, कंपतनयो ंको यह सुतनतिि करना होगा तक यति प्रासंतगक हो, िो 

कतमडयो ंऔर संपतत्तयो ंकी सुरक्षा प्रासंतगक मानवातधकार तसद्ांिो ंके अनुसार और इस 

िरह से की जाए तक प्रभातवि समुिायो ंके तलए जोखखम से बचा जा सके या उसे कम 

तकया जा सके। कंपनी की नीतियो ंमें संचालन के के्षत्र, बुतनयािी ढांचे और उपकरण 

तडजाइन और सुरक्षा, खिरनाक सामग्री प्रबंधन और सुरक्षा और आपािकालीन िैयारी 

और प्रतितिया के आधार पर भी संबोतधि तकया जाएगा। ई-उपकरण के संबंध में, फंड 

ई-कचरे के तनपटान, तवतनमाडण के तलए सामग्री की तजमे्मिारीपूणड सोतसिंग और तवि्युि 

चुम्बकीय तवतकरण के स्वास्थ्य प्रभावो ंका आकलन और प्रबंधन करने के तलए उभरिी 

प्रिाओ ंकी तनगरानी करेगा। 

8.4.3. तवत्तपोषण कंपतनयो ंके संबंध में, डेटा गोपनीयिा और िेतडट जोखखम के संबंध में 

मजबूि उपभोक्ता संरक्षण पररश्रम िातपि तकया जाएगा और तनतध द्वारा तनगरानी की 

जाएगी। तनतध वैतश्वक उपभोक्ता संरक्षण तसद्ांिो ंका पालन करेगी। अपयाडप्त समझी 

जाने वाली तकसी भी नीति या कायाडन्वयन के तलए जोखखमो ंको कम करने के तलए ESAP 

की आवश्यकिा होगी। 

8.5. भूतम अतधग्रहण/अनैखच्छक पुनवाडस 

8.5.1. पररयोजना कायाडन्वयन के पररणामस्वरूप भूतम अतधग्रहण और भूतम उपयोग पर 

प्रतिबंध भूतम का उपयोग करने वाले समुिायो ंपर प्रतिकूल प्रभाव डाल सकिे हैं। 

भौतिक या आतिडक तविापन से प्रभातवि समुिायो ंकी गरीबी बढ सकिी है और तजन 

के्षत्रो ंमें उन्हें तविातपि तकया जािा है, वहां प्रतिकूल पयाडवरणीय और सामातजक-

आतिडक प्रभाव पड़ सकिे हैं। इन कारणो ंसे, फंड जब भी संभव हो अनैखच्छक पुनवाडस 

से बचने और अनैखच्छक पुनवाडस अपररहायड होने पर प्रतिकूल प्रभावो ंको कम करने 

और कम करने के तलए प्रतिबद् है। 

8.5.2. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको IFC प्रिशडन मानक 5 - भूतम अतधग्रहण और अनैखच्छक 

पुनवाडस के अनुपालन में भूतम अतधग्रहण प्रतियाओ ंको संबोतधि करना आवश्यक 

होगा। पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको व्यवसाय संचालन की शुरुआि या तवस्तार से पहले 

आयोतजि ESIA के भाग के रूप में तकसी भी संभातवि भौतिक या आतिडक तविापन 

की पहचान करनी होगी। मूल्ांकन में सभी स्वातमत्व खिति पर तवचार तकया जाना 

चातहए। 

8.5.3. अपररहायड अनैखच्छक पुनवाडस के मामलो ं में, पोटडफोतलयो कंपनी एक भूतम 

अतधग्रहण और पुनवाडस या आजीतवका बहाली कायड योजना (LARP) तवकतसि करेगी 

जो समग्र उदे्दश्यो ंद्वारा तनिेतशि होगी: जबरन बेिखली से बचना, तविातपि व्यखक्तयो ं

पर प्रतिकूल प्रभाव से बचना या कम करना, नुकसान की भरपाई करना और तविातपि 

व्यखक्तयो ंकी आजीतवका में सुधार करना। यह प्रतिया प्रभातवि समुिायो ंके उतचि 
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सूचना प्रकटीकरण, परामशड और भागीिारी पर आधाररि होनी चातहए, तजसमें 

कमज़ोर लोगो ंपर तवशेष ध्यान तिया जाना चातहए। पोटडफोतलयो कंपनी को सावडजतनक 

संिानो ंके साि सहयोग करने के िरीके भी िलाशने चातहए। उन मामलो ंमें जहां 

तविापन की सटीक प्रकृति अभी भी अज्ञाि है, पोटडफोतलयो कंपतनयां एक भूतम 

अतधग्रहण और पुनवाडस या आजीतवका बहाली ढांचा (LARF) तवकतसि करेंगी जो 

पररयोजना को पररभातषि करने और आवश्यक जानकारी उपलब्ध होने के बाि 

तवतशि योजनाओ ंको तवकतसि करने के तलए तसद्ांि तनधाडररि करेगी। ऐसे ढांचे IFC 

प्रिशडन मानको,ं GCF पयाडवरण और सामातजक नीति, अन्य तनवेशको ंके मानको ंऔर 

आवश्यकिाओ ंऔर लागू रािर ीय कानूनो ंऔर नीतियो ंकी आवश्यकिाओ ंके अनुसार 

तवकतसि तकए जाएंगे। अनुलग्नक D-3 उन उदे्दश्यो ं और घटको ं पर अतिररक्त 

मागडिशडन प्रिान करिा है तजन पर LARF और LARP के तलए तवचार तकया जाना चातहए। 

8.6. जैव तवतवधिा और प्राकृतिक संसाधन 

8.6.1. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको आईएफसी प्रिशडन मानक 6 के अनुपालन में जैव 

तवतवधिा और प्राकृतिक संसाधन प्रतियाओ ंऔर सुरक्षा को तवकतसि करने और 

उनका पालन करने की आवश्यकिा होगी। 

8.6.2. पररचालन की शुरुआि या तवस्तार से पहले तकए गए ईएसआईए के आधार पर, 

कंपतनयाँ जैव तवतवधिा की रक्षा और संरक्षण ििा तवतवध पाररखितिकी प्रणातलयो ंके 

लाभो ंको बनाए रखने के तलए प्रणातलयाँ िातपि करेंगी। पररचालन की प्रकृति के 

अनुरूप, कंपतनयाँ संरक्षण आवश्यकिाओ ंऔर तवकास प्राितमकिाओ ंको एकीकृि 

करने वाली प्रिाओ ंको अपनाकर जीतवि प्राकृतिक संसाधनो ं के सिि प्रबंधन को 

बढावा िेंगी। कंपतनयो ंको महत्वपूणड और संकटग्रस्त आवासो ंको खिरे में डालने या 

उनमें गतितवतध करने से बचना चातहए। कंपतनयो ंको वनो ंकी कटाई और पाम ऑयल 

तनमाडण सतहि बतहषृ्कि गतितवतधयो ंमें शातमल न होने का भी अनुपालन करना चातहए। 

8.6.3. यति कोई कंपनी जैव तवतवधिा या प्राकृतिक, संरतक्षि या संकटग्रस्त आवासो ंको 

संभातवि रूप से नुकसान पहँचािी पाई जािी है, िो कंपनी को ESAP का अनुपालन 

करना चातहए जो इन नुकसानो ंकी पहचान करेगा और उन्हें कम करेगा। इसके 

अतिररक्त, तकसी कंपनी को प्राकृतिक, महत्वपूणड या संकटग्रस्त आवासो ंपर िायी 

प्रतिकूल प्रभाव वाली पयाडवरणीय घटनाओ ंकी घटना के 5 तिन के भीिर ररपोटड करनी 

चातहए। 

8.7. स्विेशी लोग, सांसृ्कतिक तवरासि 

8.7.1. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको आईएफसी प्रिशडन मानक 7 और 8 के अनुपालन में 

स्विेशी लोगो ंऔर सांसृ्कतिक तवरासि प्रतियाओ ंऔर संरक्षणो ंको तवकतसि करने 

और उनका पालन करने की आवश्यकिा होगी। 

8.7.2. पररयोजनाओ ंको उन के्षत्रो ंमें तवकतसि तकया जा सकिा है जहाँ स्विेशी लोगो ंके 

समुिाय मौजूि हैं। यह िेखिे हए तक स्विेशी लोग प्रतिकूल प्रभावो ंके तलए तवशेष रूप 
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से असुरतक्षि हैं, पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको अपने पयाडवरणीय और सामातजक जोखखम 

और प्रभाव मूल्ांकन के तहसे्स के रूप में पररयोजना के प्रभाव के के्षत्र में स्विेशी लोगो ं

के सभी समुिायो ंकी पहचान करने की आवश्यकिा होगी। 

8.7.3. कंपतनयाँ प्रतिकूल प्रभावो ंके तनमाडण, और पारंपररक स्वातमत्व के अधीन या प्रिागि 

उपयोग और महत्वपूणड सांसृ्कतिक तवरासि के अधीन भूतम और प्राकृतिक संसाधनो ं

पर प्रभावो ंसे बचेंगी। कंपतनयाँ सुतनतिि करेंगी तक तवकास प्रतिया स्विेशी लोगो ंके 

मानवातधकारो,ं सम्मान, आकांक्षाओ,ं संसृ्कति और प्राकृतिक संसाधन-आधाररि 

आजीतवका के तलए पूणड सम्मान को बढावा िे। स्विेशी लोगो ं के समुिायो ं पर 

पररयोजनाओ ंके प्रतिकूल प्रभावो ंका अनुमान लगाना और उन्हें टालना, या जब टालना 

संभव न हो, िो ऐसे प्रभावो ंको कम करना और/या उनकी भरपाई करना। सांसृ्कतिक 

रूप से उपयुक्त िरीके से स्विेशी लोगो ंके तलए सिि तवकास लाभ और अवसरो ंको 

बढावा िेना। पररयोजना के जीवन चि के िौरान एक पररयोजना से प्रभातवि स्विेशी 

लोगो ंके साि सूतचि परामशड और भागीिारी (ICP) के आधार पर चल रहे संबंध िातपि 

करना और बनाए रखना। कंपतनयां पररयोजना गतितवतधयो ं के प्रतिकूल प्रभावो ं से 

सांसृ्कतिक तवरासि की रक्षा करेंगी और इसके संरक्षण का समिडन करेंगी ििा 

सांसृ्कतिक तवरासि के उपयोग से होने वाले लाभो ंके न्यायसंगि बंटवारे को बढावा 

िेंगी। 

8.7.4. ऐसे मामलो ंमें जहां प्रतिकूल प्रभावो ंसे बचा नही ंजा सकिा, पोटडफोतलयो कंपतनयां 

आईएफसी प्रिशडन मानक 7 के अनुसार प्रभावो ंको संबोतधि करने और सकारात्मक 

प्रभाव बनाने के अवसरो ंका पिा लगाने के तलए एक स्विेशी लोगो ंकी योजना तवकतसि 

करेंगी। अनुलग्नक डी-2 स्विेशी लोगो ंपर अतिररक्त मागडिशडन प्रिान करिा है। 

8.8. जलवायु पररविडन लचीलापन और अनुकूलन 

8.8.1. फंड ने तनवेश रणनीतियो,ं के्षत्र, बाजारो ंऔर भौगोतलक के्षत्रो ंमें जलवायु जोखखमो ंका 

आकलन तकया। ऐसा करने में, फंड ने तनवेश गतितवतध के तलए जलवायु जोखखमो ंकी 

एक व्यापक सूची तवकतसि की। 

8.8.2. पोटडफोतलयो कंपतनयो ंका मूल्ांकन जलवायु जोखखम, कुसमायोजन अनुकूलन और 

लचीलेपन के दृतिकोण से तकया जािा है। फंड ने एक पररयोजना जलवायु मूल्ांकन 

उपकरण तवकतसि तकया है तजसका उपयोग जलवायु जोखखम और जलवायु 

संवेिनशील आबािी पर कंपनी के प्रभाव को मापने के तलए पररश्रम के िौरान तकया 

जाएगा। कंपतनयो ंको भौतिक और संिमण जलवायु जोखखम, प्राकृतिक खिरे और 

आपिा जोखखम, और जलवायु पररविडन और आपिा जोखखम को एक जतटल कारक 

के रूप में मापने के तलए पररश्रम तकया जाएगा। 

8.8.3. प्रोसे्परेट उन कंपतनयो ंमें तनवेश करके सकारात्मक पयाडवरणीय और सामातजक 

प्रभाव डालेगा जो काबडन उत्सजडन को कम करेंगी और जलवायु के प्रति संवेिनशील 

आबािी को जलवायु अनुकूली और लचीले उपकरण प्रिान करेंगी। कुछ कंपतनयो ंमें 
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कुअनुकूलन का जोखखम हो सकिा है जैसा तक जलवायु जोखखम िातलका में िशाडया 

गया है। 

8.8.4. फंड तनवेश ज्ञापन में मूल्ांकन पर ररपोटड करेगा। अगर फंड को लगिा है तक कोई 

कंपनी कुरूपिा में योगिान िे सकिी है िो फंड कंपनी से ESAP में कुरूपिा जोखखमो ं

को संबोतधि करने के तलए कहेगा। 

9. प्रोसे्परेट इमै्पक्ट फे्रमवका   

9.1. प्रॉसे्परेट , अपने पररश्रम और ईएसजी ररपोतटिंग के िौरान, इमै्पक्ट फे्रमवकड  द्वारा पररभातषि तवतभन्न 

पयाडवरणीय और सामातजक मापिंडो ंपर पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके प्रभाव को मापने के तलए अपनी 

माप और मूल्ांकन नीति (" इमै्पक्ट फे्रमवका  ") कय उपयोग करेगा । 

9.2. प्रभाव रूपरेखा का उदे्दश्य फमड के संचालन और आपूतिड शंृ्रखलाओ ं के सकारात्मक और 

नकारात्मक िोनो ंप्रभावो ंको उस सीमा िक पकड़ना है, तजस सीमा िक उन्हें प्रभावी ढंग से मापा 

और बेंचमाकड  तकया जा सकिा है , िातक खिरिा प्रभाव का एक व्यापक दृतिकोण प्रसु्ति तकया जा 

सके। प्रॉसे्परेट को फंड स्तर पर ऐसे मेतटरक्स को एकतत्रि करने और प्रसु्ति करने और समय के 

साि अपने पोटडफोतलयो के प्रिशडन को टर ैक करने के तलए भी प्रोत्सातहि तकया जािा है। 

9.3. नू्यनिम प्रभाव ढांचे में जलवायु शमन और अनुकूलन पररणाम ििा जीवन पर प्रभाव का 

पररमाणीकरण शातमल होगा। प्रभाव ढांचे में कंपनी को तलंग कायड योजना के अनुरूप प्रभातवि 

मतहलाओ ंकी मात्रा का भी आकलन करना होगा। 

10. जयनकयरी के प्रकटीकरण 

10.1. प्रॉसे्परेट तनवेशको,ं पोटडफोतलयो कंपतनयो ंऔर रािर ीय स्तर पर नातमि प्रातधकरणो ंऔर स्विेशी 

आबािी सतहि प्रासंतगक तहिधारको ंके साि अपने संचालन में पारितशडिा और सुलभिा के तलए 

प्रतिबद् है। फंड पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन प्रणाली का सावडजतनक रूप से खुलासा करेगा। 

10.2. प्रोसे्परेट पयाडवरण और सामातजक प्रभाव आकलन, स्विेशी लोगो ंकी योजना, तहिधारक जुड़ाव 

योजना, तलंग कायड योजना और अन्य प्रासंतगक नीतियो ंको सावडजतनक रूप से या उतचि होने पर 

संबंतधि तहिधारको ंको बिा सकिा है। जैसा तक पहले बिाया गया है, फंड में सावडजतनक रूप से 

उपलब्ध तशकायि िंत्र होगा। प्रोसे्परेट अपने वातषडक प्रिशडन समीक्षा में ग्रीन क्लाइमेट फंड के 

माध्यम से तवत्त पोतषि गतितवतधयो ंकी ररपोतटिंग सावडजतनक रूप से साझा करेगा। 

10.3. प्रोसे्परेट तनवेशको ंको वातषडक ररपोतटिंग और प्रभाव ररपोतटिंग प्रिान करेगा। इसके अतिररक्त, फंड 

ग्रीन क्लाइमेट फंड, रािर ीय स्तर पर नातमि प्रातधकरणो,ं स्विेशी आबािी और अन्य प्रासंतगक 

तहिधारको ंके साि तवत्त पोतषि गतितवतध से प्राप्त ज्ञान और अंिदृडति साझा करना चाहिा है। फंड 

जीसीएफ और अन्य तनवेशको ंको वातषडक आधार पर पयाडवरणीय और सामातजक प्रभाव पर सूचना 

प्रकटीकरण प्रिान करेगा। जैसा तक तहिधारक जुड़ाव योजना में साझा तकया गया है, फंड तवकास 

के िौरान, फंड फंड के लक्ष्यो,ं गतितवतधयो ंऔर प्रभाव पर प्रासंतगक तहिधारको ंके साि जुडे़गा। 

जब उतचि और आवश्यक हो, िो फंड फंड गतितवतधयो ंसे प्रभातवि स्विेशी समुिायो ंसे स्विंत्र, 

सूतचि और पूवड सहमति मांगेगा, यति कोई हो। 
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10.4. जो कंपतनयाँ स्पि रूप से बुतनयािी ढाँचे की पररयोजनाओ ंया नई शे्रणी बी गतितवतधयो ंके तलए नए 

तनमाडण के तलए तनवेश पंूजी तनधाडररि करिी हैं, उनसे अपेक्षा की जािी है तक उनके पास उदे्दश्य के 

अनुकूल ESIA हो, तजसका खुलासा गतितवतध शुरू होने से कम से कम 30 तिन पहले उनकी 

वेबसाइट पर तकया जाएगा । ESIA के तलए LARP या IPP की आवश्यकिा हो सकिी है। ये ररपोटड  

अंगे्रजी में होगंी और िानीय भाषा में अनुवातिि होगंी। कंपनी के पास सामुिातयक प्रकटीकरण के 

तलए पररयोजना िल पर जानकारी उपलब्ध होगी। 

10.5. जब उतचि और आवश्यक हो, िो फंड पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके पयाडवरण और सामातजक प्रभाव 

आकलन और पयाडवरण और सामातजक कायड योजनाओ ंका खुलासा करेगा। कंपतनयो ंको भूतम 

अतधग्रहण और पुनवाडस कायड योजना, आजीतवका बहाली कायड योजना, स्विेशी लोगो ंकी योजना 

और अन्य जानकारी रखने और उसका खुलासा करने की भी आवश्यकिा हो सकिी है जो 

जीसीएफ या अन्य तनवेशको ंद्वारा आवश्यक है। पोटडफोतलयो कंपतनयो ंसे यह भी अपेक्षा की जािी 

है तक वे सािडक तहिधारक जुड़ाव में शातमल हो।ं पोटडफोतलयो कंपतनयो ंसे सावडजतनक रूप से 

उपलब्ध तशकायि िंत्र रखने की अपेक्षा की जािी है। 

11. ईएसएमएस ऑतडट 

11.1. सामान्य िौर पर, प्रॉसे्परेटे पोटडफोतलयो कंपतनयो ंकी ररपोटड पर तनभडर करेगा। हालांतक, तवतशि 

अवतधयो ंमें, पोटडफोतलयो कंपतनयो ंसे एक अलग ईएंडएस ऑतडट की आवश्यकिा हो सकिी है। 

इससे सहमि कायड योजना के अनुसार कंपतनयो ंके प्रिशडन, समग्र अनुपालन और सुधार के के्षत्रो ं

की पहचान की जाएगी। 

11.2. लेखापरीक्षा तनष्कषों के आधार पर, प्रोसे्परेटे पोटडफोतलयो कंपतनयो ं से आवश्यकिानुसार 

अतिररक्त उपाय, लेखापरीक्षा आति का अनुरोध करेगा। 

11.3. ऐसे लेखापरीक्षा के तलए सांकेतिक तिशातनिेश अनुलग्नक एफ-2 में तिए गए हैं। 

12. उलं्लघन की ररपोतटिंग 

12.1. प्रोसे्परेट अपने सभी कमडचाररयो ंको, तजनमें उसके तनवेश प्रबंधक भी शातमल हैं, प्रोत्सातहि करिा 

है तक वे प्रोसे्परेट, उसके तनवेश प्रबंधक या उसकी तकसी भी पोटडफोतलयो कंपनी में ईएसजी नीति 

के उलं्लघन के बारे में खिसलब्लोअर सतमति को तलखकर बिाएं। 

13. ईएसजी नीति में संशोधन 

13.1. प्रॉसे्परेट ईएसजी कारको ंको कंपनी के मूल् के महत्वपूणड तनधाडरको ंके रूप में मानिा है, और 

प्रॉसे्परेट के 'तजमे्मिार तनवेश' तिशातनिेशो ंके अनुरूप इस ईएसजी नीति को लागू करेगा। प्रॉसे्परेट 

समय-समय पर अपनी ईएसजी नीति की समीक्षा भी करेगा, और आवश्यकिानुसार इसमें संशोधन 

भी करेगा। 

13.2. ईएसजी नीति में तनधाडररि नीतियां और प्रतियाएं, प्रोसे्परेट द्वारा तनधाडररि अन्य नीतियो ंऔर 

प्रतियाओ ंकी पूरक हैं, तजनमें खिसलब्लोअर नीति, यौन उत्पीड़न की रोकिाम के तलए नीति, 

भ्रिाचार तवरोधी और ररश्वि तवरोधी कानूनो ं के अनुपालन पर नीति, -धन शोधन तवरोधी नीति, 
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इनसाइडर टर ेतडंग की रोकिाम के तलए आचार संतहिा, पुस्तकें  और ररकॉडड  नीति, और ऐसी अन्य 

नीतियां शातमल हैं तजन्हें प्रोसे्परेट समय-समय पर लागू कर सकिा है। 
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अनुलग्नक ए : लयगू ईएसजी तदशयतनदेश 

 

ईएसजी उद्योग तदशयतनदेश और तवकयस – एक अवलोकन 
 

आईएफसी प्रिशडन मानक 

तनष्पािन मानक जोखखमो ंऔर प्रभावो ंकी पहचान करने के बारे में मागडिशडन प्रिान करिे हैं, ििा इन्हें 

िायी िरीके से व्यवसाय करने के िरीके के रूप में जोखखमो ंऔर प्रभावो ंसे बचने, उन्हें कम करने और 

प्रबंतधि करने में मिि करने के तलए तडज़ाइन तकया गया है, तजसमें पररयोजना-स्तरीय गतितवतधयो ंके 

संबंध में तहिधारक सहभातगिा और ग्राहक के प्रकटीकरण िातयत्व शातमल हैं। 
 

आईएफसी द्वारा आठ तनष्पािन मानक िातपि तकए गए हैं जो इस प्रकार हैं: 

• प्रिशडन मानक 1: पयाडवरणीय और सामातजक जोखखमो ंऔर प्रभावो ंका आकलन और प्रबंधन; 

• प्रिशडन मानक 2: श्रम और कायड खितियां; 

• प्रिशडन मानक 3: संसाधन िक्षिा और प्रिूषण रोकिाम; 

• प्रिशडन मानक 4: सामुिातयक स्वास्थ्य, सुरक्षा और संरक्षा; 

• प्रिशडन मानक 5: भूतम अतधग्रहण और अनैखच्छक पुनवाडस; 

• प्रिशडन मानक 6: जैव तवतवधिा संरक्षण और जीतवि प्राकृतिक संसाधनो ंका सिि प्रबंधन; 

• प्रिशडन मानक 7: स्विेशी लोग; और 

• प्रिशडन मानक 8: सांसृ्कतिक तवरासि। 
 

तवश्व बैंक समूह पयाडवरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा तिशातनिेश (" ईएचएस तदशयतनदेश ") िकनीकी संिभड 

िस्तावेज हैं, तजनमें अचे्छ अंिररािर ीय उद्योग अभ्यास के सामान्य और उद्योग-तवतशि उिाहरण हैं। 

ईएचएस तिशातनिेशो ंमें प्रिशडन स्तर और उपाय शातमल हैं जो आम िौर पर आईएफसी को स्वीकायड हैं, 

और तजन्हें आम िौर पर मौजूिा िकनीक द्वारा उतचि लागि पर नई सुतवधाओ ंमें प्राप्त करने योग्य माना 

जािा है। सामान्य ईएचएस तिशातनिेश में िॉस-कतटंग पयाडवरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा मुद्दो ंपर जानकारी 

शातमल है जो संभातवि रूप से सभी उद्योग के्षत्रो ंपर लागू होिी है। इसका उपयोग प्रासंतगक उद्योग के्षत्र 

तिशातनिेशो ंके साि तकया जाना चातहए। 
 

एडीबी पयाडवरण सुरक्षा 
 

जुलाई 2009 में ADB के तनिेशक मंडल द्वारा स्वीकृि, सुरक्षा नीति वक्तव्य (SPS) पयाडवरण, अनैखच्छक 

पुनवाडस और स्विेशी लोगो ंपर िीन तपछली सुरक्षा नीतियो ंपर आधाररि है, और उन्हें एक समेतकि नीति 

ढांचे में लािा है जो प्रभावशीलिा और प्रासंतगकिा को बढािा है। SPS 20 जनवरी 2010 के बाि ADB के 

प्रबंधन द्वारा समीक्षा की गई सभी ADB समतिडि पररयोजनाओ ंपर लागू होिा है। ADB पररयोजना समीक्षा 

और पयडवेक्षण, और क्षमिा तवकास सहायिा के माध्यम से नीति तसद्ांिो ंऔर आवश्यकिाओ ंको व्यवहार 

में लाने के तलए उधारकिाडओ ं के साि काम करिा है। SPS पररयोजना तडजाइन और कायाडन्वयन में 

प्रभातवि लोगो ंऔर अन्य तहिधारको ंद्वारा भागीिारी के तलए एक मंच भी प्रिान करिा है। इनमें शातमल 

हैं: 
 

A) पयाडवरण सुरक्षा 

B) अनैखच्छक पुनवाडस 

C) स्विेशी लोगो ंपर नीति 
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यूएनपीआरआई 

संयुक्त रािर  द्वारा समतिडि तजमे्मिार तनवेश पहल के तसद्ांि (" रू्एनपीआरआई ") तनवेशको ंका एक 

अंिररािर ीय नेटवकड  है जो 'तजमे्मिार तनवेश' के छह तसद्ांिो ंको व्यवहार में लाने के तलए तमलकर काम 

कर रहा है। इसका लक्ष्य तनवेशको ंके तलए खिरिा के तनतहिािों को समझना और हस्ताक्षरकिाडओ ंको 

इन मुद्दो ंको उनके तनवेश तनणडय लेने और स्वातमत्व प्रिाओ ंमें शातमल करने में सहायिा करना है। तसद्ांि 

सै्वखच्छक और आकांक्षात्मक हैं। वे पररसंपतत्त वगों में तनवेश प्रिाओ ंमें ईएसजी मुद्दो ंको शातमल करने के 

तलए संभातवि कायों की एक सूची प्रिान करिे हैं। 'तजमे्मिार तनवेश' एक ऐसी प्रतिया है तजसे प्रते्यक 

संगठन की तनवेश रणनीति, दृतिकोण और संसाधनो ंके अनुरूप बनाया जाना चातहए। तसद्ांिो ंको बडे़, 

तवतवधिापूणड, संिागि तनवेशको ंकी तनवेश शैतलयो ंके अनुकूल बनाया गया है जो पारंपररक तफडु्यसरी 

ढांचे के भीिर काम करिे हैं। 
 

यूएनपीआरआई द्वारा 'तजमे्मिार तनवेश' के छह तसद्ांि हैं: 

1. तनवेश तवशे्लषण और तनणडय लेने की प्रतियाओ ंमें ईएसजी मुद्दो ंको शातमल करना; 

2. सतिय स्वामी बनें और स्वातमत्व नीतियो ंऔर प्रिाओ ंमें ईएसजी मुद्दो ंको शातमल करें ; 

3. तजन संिाओ ंमें तनवेश तकया गया है, उनसे ईएसजी मुद्दो ंपर उतचि प्रकटीकरण की मांग करना; 

4. तनवेश उद्योग के भीिर तसद्ांिो ंकी स्वीकृति और कायाडन्वयन को बढावा िेना ; 

5. तसद्ांिो ंके कायाडन्वयन में प्रभावशीलिा बढाने के तलए तमलकर काम करना; और 

6. तसद्ांिो ंके कायाडन्वयन की तिशा में गतितवतधयो ंऔर प्रगति पर ररपोटड। 
 

जीसीएफ पयाडवरण और सामातजक सुरक्षा और स्विेशी लोगो ंकी नीति 
 

ग्रीन क्लाइमेट फंड सिि तवकास के संिभड में कम उत्सजडन और जलवायु-लचीले तवकास मागों की ओर 

प्रतिमान बिलाव को बढावा िेने के अपने अतधिेश को पूरा करने में, जीसीएफ प्रभावी रूप से और समान 

रूप से पयाडवरणीय और सामातजक जोखखमो ंऔर प्रभावो ंका प्रबंधन करेगा, और सभी जीसीएफ-

तवत्तपोतषि गतितवतधयो ंके पररणामो ंमें सुधार करेगा। सुरक्षा उपाय जीसीएफ तवत्तपोषण प्राप्त करने वाली 

पररयोजनाओ ंमें ऐसे जोखखमो ंके प्रबंधन के िरीके प्रिान करिे हैं। 
 

ग्रीन क्लाइमेट फंड स्विेशी लोगो ंकी नीति, तजसे तनणडय बी.19/11 द्वारा अपनाया गया और 1-माचड-2018 

को जारी तकया गया। जलवायु पररविडन शमन और अनुकूलन की तिशा में काम करिे हए स्विेशी लोगो ं

की पररखितियो ंको तनणडय लेने में शातमल करने का दृतिकोण तनधाडररि करिा है। 
 

संयुक्त रािर  वैतश्वक समझौिा 

संयुक्त रािर  ग्लोबल कॉमै्पक्ट कम्पतनयो ंको मानवातधकार, श्रम, पयाडवरण और -भ्रिाचार तवरोधी 'िस 

तसद्ांिो'ं के साि अपनी रणनीतियो ंऔर संचालन को संरेखखि करके तजमे्मिारी से व्यापार करने में 

सहायिा करिा है; ििा सहयोग और नवाचार पर जोर िेिे हए संयुक्त रािर  सिि तवकास लक्ष्यो ंजैसे व्यापक 

सामातजक लक्ष्यो ंको आगे बढाने के तलए रणनीतिक कारडवाई करिा है। 
 

संयुक्त रािर  ग्लोबल कॉमै्पक्ट के िस तसद्ांि तनम्नतलखखि हैं: 

• मानव अतधकार 

1. व्यवसायो ंको अंिराडिर ीय स्तर पर घोतषि मानव अतधकारो ंके संरक्षण का समिडन और 

सम्मान करना चातहए; ििा 

2. यह सुतनतिि करें  तक वे मानवातधकार हनन में संतलप्त न हो।ं 
 

https://www.greenclimate.fund/decision/b19-11
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• श्रम मानक 

3. सौिेबाजी के अतधकार की प्रभावी मान्यिा को बनाए रखना चातहए ;  

4. सभी प्रकार के बलाि् एवं अतनवायड श्रम का उनू्मलन;  

5. बाल श्रम का प्रभावी उनू्मलन; और 

6. रोजगार एवं व्यवसाय के संबंध में भेिभाव का उनू्मलन। 
 

• पयाडवरण 

7. चुनौतियो ंके प्रति एहतियािी दृतिकोण अपनाना चातहए ;  

8. अतधक पयाडवरणीय तजमे्मिारी को बढावा िेने के तलए पहल करना; और 

9. पयाडवरण अनुकूल प्रौद्योतगतकयो ंके तवकास और प्रसार को प्रोत्सातहि करना। 
 

• भ्रिाचार तनरोधक 

10. व्यवसायो ंको जबरन वसूली और ररश्विखोरी सतहि सभी प्रकार के भ्रिाचार के खखलाफ 

काम करना चातहए। 
 

पीईजीसीसी 

PEGCC के सिस्यो ंने व्यापक तजमे्मिार तनवेश तिशा-तनिेशो ंका एक सेट अपनाया है तजसे वे कंपतनयो ंमें 

तनवेश करने से पहले और उनके स्वातमत्व की अवतध के िौरान लागू करें गे। तिशा-तनिेश पयाडवरण, 

स्वास्थ्य, सुरक्षा, श्रम, कॉपोरेट प्रशासन और सामातजक मुद्दो ंको कवर करिे हैं। ये तिशा-तनिेश PEGCC के 

सिस्यो ंऔर िुतनया के प्रमुख संिागि तनवेशको ंके एक समूह के बीच एक संवाि से तवकतसि हए हैं, जो 

UNPRI की छत्रछाया में हआ िा। 
 

अन्य उद्योग तिशातनिेश 

ईएसजी के तियान्वयन और तनगरानी पर मागडिशडन कई संगठनो ंके साि उभर रहा है, तजसमें फंड, 

परामशडिािा, बहपक्षीय एजेंतसयां और सावडजतनक संिान शातमल हैं जो मेतटरक्स और तिशातनिेश 

तवकतसि करने के तलए काम कर रहे हैं। संयुक्त राज्य अमेररका में अंिराडिर ीय तवत्त तनगम, यूनाइटेड 

तकंगडम में सीडीसी, एतशया में एडीबी ने ईएसजी प्रबंधन के तलए उपकरण और तिशातनिेश िैयार तकए 

हैं जो अक्सर एक मजबूि ईएसजी नीति को लागू करने के इचु्छक तनवेशको ंऔर फंड प्रबंधको ंके तलए 

महत्वपूणड उपकरण और संिभड तबंिु के रूप में काम करिे हैं। 
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अनुलग्नक बी : बतहष्करण सूची 

 

बतहष्करण सूची में ऐसे के्षत्रो,ं व्यवसायो ंया गतितवतधयो ंकी पहचान की गई है, तजनमें प्रोसे्परेट को तनवेश 

नही ंकरना चातहए, क्योतंक उन्हें स्वाभातवक रूप से अखिर माना जािा है और/या वे प्रोसे्परेट और प्रोसे्परेट 

के तनवेशको ंकी नैतिक दृति के अनुरूप नही ंहैं। 
 

तनम्नतलखखि व्यवसाय, के्षत्र या गतितवतधयाँ प्रोसे्परेट के तलए बतहष्करण सूची का तहस्सा हैं: 

• तकसी भी उत्पाि या गतितवतध का उत्पािन या व्यापार जो लागू िानीय या रािर ीय कानूनो ंया तनयमो ंके 

िहि अवैध माना जािा है या वैतश्वक समे्मलनो ंऔर समझौिो ंमें पररभातषि अंिररािर ीय स्तर पर सहमि 

चरणबद् समाखप्त या प्रतिबंध के अधीन है, जैसे तक: 

– रसायन, कीटनाशक और अपतशि जो जीवन/पयाडवरण के तलए खिरनाक हैं, 

– ओजोन परि को नुकसान पहंचाने वाले पिािड;  

– संकटग्रस्त या संरतक्षि वन्यजीव या वन्यजीव उत्पाि; ििा 

– 2.5 तकलोमीटर से अतधक लंबाई के जाल का उपयोग करके ब्लास्ट तफतशंग और तडरफ्ट नेट 

तफतशंग जैसी गैर-तटकाऊ मछली पकड़ने की तवतधयां । 

• हतियारो ंका उत्पािन या व्यापार, (अिाडि् हतियार, युद् सामग्री, जो मुख्य रूप से सैन्य उदे्दश्यो ंके तलए 

तडजाइन या नातमि हो ं); 

• फाइबर का उत्पािन, उपयोग या व्यापार ; 

• रेतडयोधमी पिािों का उत्पािन या व्यापार; ििा 

• वेश्यावृतत्त. 
 

कोई भी व्यवसाय, यति तनम्नतलखखि में से कोई भी गतितवतध ऐसे व्यवसाय का पयाडप्त भाग िशाडिी है 

(कंपतनयो ंके तलए "पयाडप्त भाग" का अिड है उनकी समेतकि बैलेंस शीट या आय का 10% से अतधक, और 

तवत्तीय संिानो ंके तलए इसका अिड है उनके अंितनडतहि पोटडफोतलयो वॉलू्म का 10% से अतधक): 

• अश्लील सातहत्य; और 

• िम्बाकू या िम्बाकू से संबंतधि उत्पाि। 
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अनुलग्नक बी -1: प्रोसे्परेट में तहिधयरक सहभयतगिय 

िातलका में प्रोसे्परेट के तवतभन्न तहिधारको ंके साि सहभातगिा हेिु एक सांकेतिक योजना की रूपरेखा िी गई है। 
 

वगा प्रमुख 

तहिधयरको ं

रुतच और प्रभयव कय स्तर रणनीति 

1. पाइपलाइन 

कम्पतनयाँ 

1.1 प्रारंतभक और 

मध्य चरण की 

कंपतनयाँ 

ये कंपतनयाँ प्रोसे्परेट के बडे़ पैमाने 

पर जलवायु समाधान बनाने के 

लक्ष्यो ंसे जुड़ी हई हैं। फंड के 

प्राितमक प्राप्तकिाड के रूप में, 

उनकी उच्च रुतच और प्रभाव है। 

प्रबंधन टीमो ंके साि सतिय 

सहभातगिा, िातक उनकी रणनीतियो,ं 

व्यवसाय मॉडल और प्रॉसे्परेट के 

वातणखज्यक और प्रभाव अतधिेश के 

साि संरेखण को समझा जा सके। 

तनवेश के बाि, प्रॉसे्परेट तवत्तीय 

प्रिशडन, प्राप्त प्रभाव और ईएसजी पर 

कॉपोरेट प्रशासन और चल रही 

तनधाडररि ररपोतटिंग के माध्यम से 

बारीकी से तनगरानी करेगा। 

1.2 त्वरक और 

अनुसंधान संिान 

चंूतक वे सीधे तनवेश कोष में शातमल 

नही ंहैं, इसतलए उनका प्रभाव कम 

है। प्रॉसे्परेटे आने वाले नवाचार को 

समझने और बाजार की समझ 

हातसल करने के तलए ऐसे संिानो ं

के साि जुडे़गा। 

जब तहिो ंमें िालमेल होगा िो प्रॉसे्परेट 

इन तहिधारको ंको शातमल करेगा। 

इन प्रतितनतधयो ंको ज्ञान-साझाकरण 

कायडिमो ंऔर गोलमेजो ंमें भाग लेने 

के तलए भी आमंतत्रि तकया जाएगा। 

1.3 अंतिम चरण 

के तनवेशक 

इन तनवेशको ंकी उच्च रुतच और 

प्रभाव है क्योतंक वे तवकास-चरण से 

परे पंूजी प्रिान करिे हैं और 

जलवायु समाधानो ंकी तनरंिर 

सफलिा सुतनतिि करिे हैं 

प्रॉसे्परेटे अंतिम चरण के तनवेशको ंके 

साि पोटडफोतलयो और पाइपलाइन 

कंपतनयो ंपर चचाड करेगी ििा रणनीति 

और पंूजी की उपलब्धिा के बीच 

िालमेल सुतनतिि करने के तलए 

तनकास चचाडओ ंमें शातमल होगी। 

2. पाटडनर फंड 

2.1 उभरिे 

बाजारो ंमें 

संभातवि साझेिार 

फंड 

संभातवि सह-तनवेशक और के्षत्रीय 

तवशेषज्ञिा प्रिािा के रूप में, इन 

फंडो ंकी रुतच मध्यम और प्रभाव 

कम है। 

प्रॉसे्परेट में पाइपलाइन और 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ंपर चचाड करने 

के तलए तनयतमि िाल होगी। प्रॉसे्परेट 

ज्ञान और सवोत्तम प्रिाओ ंका आिान-

प्रिान भी करेगा। कंपनी-तवतशि 

तनवेश और योजनाओ ंके तलए तवतशि 

बािचीि हो सकिी है। 

3. तनवेशको ं

3.1 प्रोसे्परेट 

एलपी या अन्य 

तनवेशक 

ये तहिधारक के्षत्रो ंऔर बाजारो ंको 

पंूजी के आवंटन के माध्यम से 

जलवायु समाधानो ंको गति प्रिान 

करिे हैं। उनका प्रभाव और रुतच 

उच्च स्तर की है क्योतंक उन्होनें या 

िो प्रोसे्परेट में योगिान तिया है या 

पोटडफोतलयो / पाइपलाइन कंपतनयो ं

में तनवेशक हैं। 

प्रॉसे्परेट लगािार बािचीि के माध्यम 

से एलपी के साि जुड़ाव का प्रबंधन 

करेगा। प्रॉसे्परेट अपने तनवेशको ंको 

समय-समय पर ररपोतटिंग भी प्रिान 

करेगा। 

फंड कंपनी-तवतशि कायों पर चचाड 

करने के तलए सह-तनवेशको ंके साि 

बैठकें  भी आयोतजि करेगा। 

4. सरकारी 

संिाएं 

4.1 रािर ीय स्तर 

पर नातमि 

प्रातधकरण 

जीसीएफ फंतडंग के माध्यम से, 

रािर ीय नातमि प्रातधकरण (एनडीए) 

प्रोसे्परेट की गतितवतधयो ंमें उच्च 

स्तर का प्रभाव बनाए रखिे हैं। 

तजन िेशो ंमें प्रॉसे्परेटे काम करिा है, 

उनके तलए जीसीएफ एनडीए को 

सतिय रूप से शातमल तकया जाएगा। 

व्यखक्तयो ंको फंड की तवशेषिाओ ं

और प्रिशडन पर प्रकाश डालने वाली 

आवतधक ररपोतटिंग भी प्राप्त होगी। 
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4.2 नीति तनमाडिा 

जलवायु समाधानो ंके तवकास के 

तलए अनुकूल वािावरण के तवकास 

में नीति तनमाडिाओ ंकी महत्वपूणड 

भूतमका होिी है। उनका प्रभाव 

बहि अतधक होिा है और उनमें 

मध्यम स्तर की रुतच होिी है। 

प्रोसे्परेट तनयतमि रूप से नीति 

तनमाडिाओ ंसे तमलकर संभातवि 

हस्तके्षपो ंका सुझाव िेगा, तजससे 

जलवायु समाधानो ंमें िेजी आ सके 

और उद्योगो ंको सरकार के सुझावो ं

को शातमल करने के तलए इंटरफेस 

तमल सके। 

5. तिंक टैंक 

और 

नागररक 

समाज 

संगठन 

5.1 उद्योग 

संगठन 

 

इन संगठनो ंकी रुतच मध्यम और 

प्रभाव उच्च है क्योतंक वे के्षत्र ज्ञान 

और सवोत्तम प्रिाओ ंका तवकास 

करिे हैं। 

प्रोसे्परेटे अपने अनुभवो ंको साझा 

करने के तलए समे्मलन और गोलमेज 

बैठको ंमें भाग लेगा। 

5.2 मतहला समूह 

मतहला समूहो ंका प्रभाव मध्यम है 

और उनकी रुतच अतधक है, 

क्योतंक लैंतगक पररणाम प्रोसे्परेट के 

पररणामो ंके तलए महत्वपूणड हैं। 

प्रोसे्परेटे तनवेश में मतहलाओ ंके तलए 

परामशड संबंधी हस्तके्षप करेगी ििा 

अपनी तलंग नीति के अनुसार फंड 

स्तर और पोटडफोतलयो कंपतनयो ंिोनो ं

पर तलंग पररणामो ंकी तनगरानी 

करेगी। 

5.3 नागररक 

समाज संगठन 

कम प्रतितनतधत्व वाले, कम सेवा 

प्राप्त और हातशए पर पडे़ समुिायो ं

का प्रतितनतधत्व करने वाले संघो ंके 

साि जुड़ने से ईएसएमएस और 

तशकायि िंत्र के कायाडन्वयन की 

जानकारी तमलेगी 

यति तनतध को तवतशि पयाडवरणीय एवं 

सामातजक मुद्दो ंपर सहायिा की 

आवश्यकिा हो िो नागररक संगठनो ं

और अन्य एसोतसएशनो ंसे परामशड 

तकया जा सकिा है। 

6. लाभािी 

और अंतिम 

उपयोगकिाड 

6.1 समाधानो ंके 

प्रमुख ग्राहक, जैसे 

पंप, ऊजाड िक्षिा 

समाधान, ईवी, 

अन्य समाधानो ंके 

खरीिार 

लाभातिडयो ंके तलए सािडक प्रभाव 

पैिा करना प्रॉसे्परेट ग्रोि फंड का 

एक बहि ही महत्वपूणड घटक है। 

लाभािी और अंतिम उपयोगकिाड 

की प्रतितिया पोटडफोतलयो 

कंपतनयो ंके साि हमारे जुड़ाव के 

तलए महत्वपूणड इनपुट के रूप में 

कायड करेगी 

प्रॉसे्परेटे पररश्रम के चरण में अंतिम 

उपयोगकिाडओ ंसे फीडबैक प्राप्त 

करेगा और साि ही समय-समय पर 

अपने तनवेशो ंको पोस्ट भी करेगा। 

फंड स्तर पर, प्रॉसे्परेटे के पास 

अंिररािर ीय सवोत्तम प्रिाओ ंके 

अनुरूप एक मजबूि तशकायि 

तनवारण िंत्र है। 

7. उद्योग 

तवशेषज्ञ 

7.1 प्रोसे्परेट 

ग्लोबल एक्सपटड 

नेटवकड  और 

ग्लोबल काउंतसल 

प्रोसे्परेट के तवशेषज्ञ नेटवकड  में कम 

रुतच और मध्यम प्रभाव होगा 

क्योतंक वे कू्यरेटेड इंटरैक्शन के 

तलए उद्योग तवशेषज्ञो ंके रूप में 

कायड करिे हैं 

प्रॉसे्परेट रणनीतिक तिशा और 

प्रकॉपोरेट प्रशासन के तलए तनयतमि 

रूप से अपनी वैतश्वक पररषि के साि 

बािचीि करेगा। प्रॉसे्परेट प्रभाव और 

वातणखज्यक पररणामो ंको बेहिर बनाने 

के तलए तनवेश के बाि कंपनी-तवतशि 

पररश्रम या सलाह के तलए तवशेषज्ञो ं

को शातमल कर सकिा है। 
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अनुलग्नक सी : ईएस अंितनातहि जोखखम 

 

ई एंड एस अंितनातहि जोखखम / प्रभयव वगीकरण - सयंकेतिक मयनदंड 
 

सयमयन्य तसद्यंिो:ं 
 

1. प्रोसे्परेट उन पररयोजनाओ ंमें तनवेश नही ंकरेगा तजनमें पुनवाडस और/या आतिडक तविापन के मुदे्द 

शातमल हो,ं जब िक तक ये नू्यनिम और मामूली न हो;ं 

2. आईपी, जैव तवतवधिा आति से संबंतधि जोखखमो ंके तलए तवशेष तवशे्लषण की आवश्यकिा होगी 

और आमिौर पर ऐसे जोखखम प्रोसे्परेट के तलए “अस्वीकृति” का कारण बनेंगे 

3. प्रॉसे्परेट पररयोजना के्षत्र में तकसी भी तववाि पर तवशेष ध्यान िेगा, क्योतंक इससे संबंतधि 

जतटलिाएं हो सकिी हैं, तजनमें आईपी के तलए जोखखम, आजीतवका का नुकसान और कंपनी के 

संचालन में एसईएएच की तचंिाएं शातमल हैं। 
 

जोखखम शे्रणी संकेि और सुझयव उदयहरण 

कम 

नू्यनिम प्रतिकूल E&S 

जोखखम या प्रभाव वाली 

व्यावसातयक 

गतितवतधयाँ । E&S 

जोखखम और प्रभाव 

आम िौर पर 

व्यावसातयक स्वास्थ्य 

और सुरक्षा, श्रम मानको ं

और, कुछ मामलो ं में, 

कायाडलय वािावरण में 

ऊजाड िक्षिा (IFC शे्रणी 

C) जैसे सामान्य मुद्दो ं

िक सीतमि होिे हैं। 

बुतनयािी ई एंड एस डीडी अभी भी 

तकया जाएगा। प्रॉसे्परेट डीडी, 

तनगरानी और स्वातमत्व के िौरान 

बुतनयािी जांच (जैसे श्रम अतधकार, 

यौन शोषण / िुव्यडवहार, व्यावसातयक 

स्वास्थ्य और सुरक्षा) करेगा िातक 

कंपनी के ई एंड एस प्रबंधन प्रिाओ ं

की पयाडप्तिा को सत्यातपि तकया जा 

सके और यह सुतनतिि तकया जा सके 

तक ई एंड एस जोखखम और प्रभाव 

समय के साि महत्वपूणड रूप से नही ं

बिले हैं। 

 

• कायाडलय आधाररि व्यवसाय. 

• व्यावसातयक सेवाएँ (जैसे कानूनी फमड, 

प्रबंधन सलाहकार, लेखाकार)। 

• छोटी शैक्षतणक सुतवधाएं. 

• समग्र जोखखम रेतटंग में अप्रत्यक्ष प्रभावो ं

को ध्यान में रखा जाएगा। 

मध्यम 

सीतमि प्रतिकूल 

पयाडवरणीय एवं 

सामातजक जोखखम या 

प्रभाव की संभावना 

वाली व्यावसातयक 

गतितवतधयां, जो संख्या 

में कम हो ं , सामान्यिः  

िान-तवतशि हो,ं बडे़ 

पैमाने पर प्रतिविी हो,ं 

ििा सुतवतिि 

नू्यनीकरण उपायो ं के 

माध्यम से आसानी से 

प्रॉसे्परेट इंफ्रास्टरक्चर पररयोजनाओ ं

में तनवेश नही ंकरेगा। संिभड केवल 

सांकेतिक उदे्दश्य के तलए तिया गया 

है। 

 

पहचाने गए जोखखमो ंऔर प्रभावो ंके 

पैमाने और तवतवधिा के आधार पर 

मध्यम-तनम्न और मध्यम-उच्च में 

तवभातजि तकया जाएगा । 

 

मध्यम-उच्च जोखखम वाले लेनिेन के 

मामले में, ईएसजी अतधकारी डीडी में 

सहायिा के तलए बाहरी तवशेषज्ञो ंकी 

तनयुखक्त कर सकिा है। 

आधारभूि संरचना 

• छोटे पैमाने के बांध, जलाशय, वातनकी 

और कृतष। 

• छोटे बुतनयािी ढांचे या औद्योतगक 

तवकास (जैसे हले्क औद्योतगक पाकड )। 

• मध्यम तनमाडण (आमिौर पर मौजूिा 

व्यवसाय के भीिर नवीनीकरण या 

तवस्तार)। 

• मौजूिा बुतनयािी ढांचे में छोटे से मध्यम 

स्तर का उन्नयन। 

• िूरसंचार. 

पयडटन और आतिथ्य 

• छोटे से मध्यम स्तर के अस्पिाल एवं 

तचतकत्सा सुतवधाएं। 
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संबोतधि की जा सकें  

(आईएफसी शे्रणी बी)। 

 • छोटे पैमाने की तवि्युि सुतवधाएं (उच्च 

जोखखम सीमा िेखें)। 

• गैर-खिरनाक माल के तलए मध्यम स्तर 

की, सड़क-आधाररि लॉतजखस्टक्स 

कंपतनयाँ। 

उत्पािन 

• खाद्य एवं पेय प्रसंस्करण। 

• फास्ट मूतवंग कंजू्यमर गुड्स 

(एफएमसीजी) का तवतनमाडण । 

• इंजेक्शन मोखडंग । 

• वस्त्र. 

• ऑटोमोबाइल घटक (लघु पैमाने) 

जोखखम शे्रणी संकेि और सुझयव उदयहरण 

उच्च 

महत्वपूणड प्रतिकूल E&S 

जोखखम/प्रभाव वाली 

व्यावसातयक 

गतितवतधयाँ जो तवतवध, 

अपररविडनीय या 

अभूिपूवड हैं। प्रभावो ंको 

कम नही ं तकया जा 

सकिा है, या, यति उन्हें 

कम तकया जा सकिा है, 

लेतकन केवल महत्वपूणड 

लागि पर (IFC शे्रणी A)। 

वे व्यवसाय जो IFC 

प्रिशडन मानको ं के 

व्यापक अनुप्रयोग को 

तटर गर करिे हैं 

ये तनवेश अवसर आमिौर पर 

'अनुपयुक्त' सौिे होिे हैं। 

 

 

आधारभूि संरचना 

• रेलवे, बंिरगाह, बन्दरगाह और 

टतमडनल, हवाई अडे्ड, टोल सड़कें  और 

लंबी िूरी की पाइपलाइनें। 

• बडे़ बांध, नये या मौजूिा िाप तवि्युि या 

निी-प्रवाह तवि्युि संयंत्र (>50 

मेगावाट) और पवन पाकड  (>100 

मेगावाट)। 

• अपतशि प्रबंधन/अपतशि उपचार 

सुतवधाएं। 
 

िेल और गैस 

• अपिटीय/िटीय िेल एवं गैस तवकास। 

• िरलीकृि प्राकृतिक गैस (एलएनजी) 

सुतवधाएं। 

• बडे़ पैमाने पर प्राितमक उत्पािन 

(पौधे/पशु)। 

• वातनकी एवं वृक्षारोपण। 

• कृतष एवं जलकृतष। 
 

भारी तवतनमाडण/रसायन 

• सीमेंट, चूना और कांच तनमाडण। 

• ढलाई कारखाने, इस्पाि तमलें और 

आधार धािु प्रगलन और शोधन। 

• लुगिी और कागज तमलें. 

• कोयला, प्राकृतिक गैस और ओतलयो 

रसायन प्रसंस्करण। 

• कीटनाशक ििा नाइटर ोजन और 

फॉसे्फट आधाररि उवडरक उत्पािन। 
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• पेटर ोतलयम शोधन और बड़ी मात्रा में 

पेटर ोतलयम आधाररि पॉतलमर और/या 

काबडतनक रसायन तवतनमाडण। 

• बडे़ पैमाने पर अकाबडतनक यौतगको ंका 

तवतनमाडण। 

• वस्त्र (बडे़ पैमाने पर). 
 

खनन 

• खनन, खुले गडे्ढ और भूतमगि िोनो।ं 

ब्ाउनफीड तवस्तार को कुछ 

पररखितियो ंमें मध्यम जोखखम माना जा 

सकिा है। 
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2पयाडवरण और सामातजक पररश्रम 

3पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन प्रणातलयाँ 

अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

ऊजया संिमण 

तविररि 

नवीकरणीर् (+ 

भंडयरण) 

घरो ंऔर वातणखज्यक एवं 

औद्योतगक सौर ऊजाड के 

तलए सौर गृह प्रणातलयाँ, 

तजनमें तमनी तग्रड भी 

शातमल हैं 

➢ एलु्मीतनयम और िांबे के संसाधन सामग्री तनष्कषडण और 

उपकरणो ंके तवतनमाडण के िौरान पयाडवरण प्रिूषण (जीएचजी 

उत्सजडन सतहि) । 

➢ आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन. 

➢ सौर पैनलो ंका तनपटान. 

➢ खिरनाक अपतशि प्रबंधन से पयाडवरण और स्वास्थ्य संबंधी 

जोखखम। 

➢ सौर समाधानो ंके तनमाडण और रखरखाव में अत्यतधक जल 

खपि। 

➢ मॉडू्यलो ंके तनमाडण, िापना और सफाई के िौरान पररयोजना 

टीम के श्रतमको ंके तलए सुरक्षा जोखखम। 

➢ सौर पैनलो ंमें खिरनाक अपतशि को संभालने वाले श्रतमको ंके 

तलए स्वास्थ्य और सुरक्षा जोखखम। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ ई-कचरे और खिरनाक कचरे की रीसाइखकं्लग और पुनः  उपयोग 

को लागू करें। कचरा रीसाइतकल करने वालो ंके साि एक 

ए.एम.सी. बनाएं। 

➢ तटकाऊ आपूतिडकिाड आचार संतहिा (आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन में 

कमी पर ध्यान िेने के साि) के माध्यम से आपूतिडकिाड स्तर पर 

वृत्ताकार अिडव्यविा तसद्ांिो ंका समिडन और प्रचार करना। 

➢ तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD 2और ESMS 3कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

ऊजया भंडयरण 

(मुख्यिः  बैटरी 

ऊजया भंडयरण 

प्रणयतलर्यँ) 

तग्रड से जुडे़ भंडारण 

उपभोक्ताओ ंऔर 

व्यवसायो ंके तलए ऊजाड 

भंडारण समाधान, तवशेष 

रूप से वे जो नवीकरणीय 

ऊजाड समाधानो ंकी 

➢ तलतियम, कोबाल्ट और तनकल के संसाधन सामग्री तनष्कषडण 

के िौरान पयाडवरण प्रिूषण (जीएचजी उत्सजडन सतहि)। 

➢ तवतनमाडण स्तर पर रासायतनक प्रसंस्करण के िौरान खिरनाक 

अपतशि का सृजन एवं तनपटान। 

➢ प्रयुक्त बैटररयो ंके तनपटान से पयाडवरण प्रिूषण। 

➢ तवतनमाडण एवं रखरखाव में अत्यतधक जल खपि। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ ई-कचरे और खिरनाक कचरे की रीसाइखकं्लग और पुनः  उपयोग 

को लागू करें। कचरा रीसाइतकल करने वालो ंके साि एक 

ए.एम.सी. बनाएं। 
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अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

उपयोतगिा को बढािे हैं 

(जैसे घरेलू ऊजाड भंडारण) 

➢ तनमाडण, िापना और रखरखाव के िौरान पररयोजना टीम के 

श्रतमको ंके तलए सुरक्षा जोखखम। 

➢ नवीकरणीय ऊजाड में पररविडन के कारण कायडबल का नौकरी से 

तविापन। 

➢ प्रयुक्त बैटरी अपतशि को संभालने वाले श्रतमको ंके तलए 

स्वास्थ्य एवं सुरक्षा जोखखम। 

➢ तटकाऊ आपूतिडकिाड आचार संतहिा (आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन में 

कमी पर ध्यान िेने के साि) के माध्यम से आपूतिडकिाड स्तर पर 

वृत्ताकार अिडव्यविा तसद्ांिो ंका समिडन और प्रचार करना। 

➢ तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

➢ न्यायोतचि पररविडन के तलए पुनः  कौशलीकरण और उन्निीकरण 

कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

बैटरी 

रीसयइतकतलंग / 

2nd लयइफ़ मॉडल 

प्रयुक्त ली-आयन और 

अन्य बैटररयो ंका 

पुनचडिण/पुनः चिण, 

घटक सामतग्रयो ंके पुनः  

उपयोग के तलए या तद्विीय 

जीवन बैटररयो ंके तलए 

पुनः प्रयोजन हेिु 

➢ बैटरी पुनचडिण के िौरान उच्च ऊजाड खपि, तजसके 

पररणामस्वरूप ग्रीनहाउस गैस उत्सजडन होिा है। 

➢ बैटरी रीसाइतकतलंग प्रतिया से वायु प्रिूषण की संभावना । 

➢ के प्रसंस्करण से कैडतमयम, सीसा और पारा जैसे तवषैले पिािड 

पयाडवरण में उत्सतजडि हो सकिे हैं। 

➢ पिािों को घोलने और घटको ंको अलग करने के तलए उपयोग 

तकए जाने वाले अम्लीय और क्षारीय घोलो ंके तनकलने के कारण 

जल और मृिा संिूषण। 

➢ धुलाई और तनक्षालन प्रतियाओ ंके तलए पानी का अत्यतधक 

उपयोग 

➢ पुनचडिण प्रतिया के िौरान उत्पन्न खिरनाक अपतशि से 

स्वास्थ्य संबंधी जोखखम। 

➢ बैटरी रीसाइखकं्लग प्रतिया में शातमल पररयोजना टीम के 

कमडचाररयो ंके तलए सुरक्षा जोखखम। 

➢ अपतशि धाराओ ंसे सामग्री की पुनप्राडखप्त। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन में नवीकरणीय ऊजाड का उपयोग। 

➢ अत्याधुतनक वायु प्रिूषण तनयंत्रण प्रौद्योतगकी की िापना। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

स्मयटा  मीटररंग नवीकरणीय ऊजाड के साि 

कुशलिापूवडक और 

तवश्वसनीय रूप से 

संचातलि करने में अतधक 

सक्षम बनाया जा सके 

➢ स्माटड मीटर और सहायक बुतनयािी ढांचे ऊजाड की खपि करिे 

हैं, तजससे ग्रीनहाउस गैस उत्सजडन बढिा है। 

➢ ई-कचरे का जीवनकाल समाप्त हो जाएगा। 

➢ डेटा गोपनीयिा और सुरक्षा के मुदे्द , क्योतंक स्माटड मीटर तवसृ्ति 

ऊजाड खपि पैटनड एकत्र करिे हैं। 

➢ स्माटड मीटरो ंकी ऊजाड िक्षिा को अनुकूतलि करें , कम-शखक्त 

संचार प्रौद्योतगतकयो ंका उपयोग करें , ििा जहां भी संभव हो, 

नवीकरणीय संसाधनो ंसे ऊजाड प्राप्त करें। 
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4संतविरण से जुडे़ संकेिक 

अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

➢ स्माटड मीटर द्वारा उत्सतजडि तवि्युि चुम्बकीय तवतकरण के 

संभातवि स्वास्थ्य प्रभाव। 

➢ स्माटड मीटर के माध्यम से मीटर रीतडंग के स्वचालन से 

पारंपररक मीटर रीडरो ंकी नौकररयां खत्म हो सकिी हैं। 

➢ स्माटड मीटररंग प्रौद्योतगकी िक पहंच में असमानिाएं। 
 

➢ संसाधन पुनप्राडखप्त और उत्पाि जीवन तवस्तार को बढाने के तलए 

मॉडू्यलर समाधान (तवघटन और पुनचडिण में आसानी) के तलए 

तडज़ाइन। पुराने मीटरो ंके तलए पुनचडिण कायडिम तवकतसि करें। 

➢ मजबूि डेटा एखन्फ्िप्शन लागू करें , मजबूि साइबर सुरक्षा उपाय 

अपनाएं, और डेटा सुरक्षा तवतनयमो ं(जैसे, GDPR) का अनुपालन 

सुतनतिि करें। 

➢ सवोत्तम स्वास्थ्य एवं सुरक्षा मानको ंका अनुपालन सुतनतिि करें। 

➢ तविातपि श्रतमको ंके तलए प्रतशक्षण और पुनः  कौशल तवकास के 

अवसर प्रिान करें। ESMS के भाग के रूप में न्यायोतचि पररविडन 

सुतनतिि करें। 

➢ समान तविरण सुतनतिि करने के तलए नगर पातलकाओ,ं तडस्कॉम्स 

और अन्य सरकारी एजेंतसयो ंके साि साझेिारी। 

नवीकरणीर् ऊजया 

तवत्तपोषण 

अक्षय ऊजाड कंपतनयो ं

और पररयोजनाओ ंके 

तलए तवत्तपोषण लेटफॉमड 

और तफनटेक समाधान, 

इििम ऋण जोखखम 

प्रबंधन के तलए एआई 

और िेतडट एल्गोररिम 

का लाभ उठाना 

➢ ज़मीनी स्तर पर ऊजाड की अकुशलिा वाले समाधानो ंके 

तवत्तपोषण से जुडे़ जोखखम। 

➢ कें द्रो ंऔर सवडरो ंको चलाने के तलए उच्च ऊजाड उपयोग के 

पररणामस्वरूप काबडन उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ शीिलन के तलए उच्च जल की आवश्यकिा। 

➢ उपयोगकिाड की गोपनीयिा और डेटा सुरक्षा के तलए जोखखम। 

➢ डीएलआई के तलए ढांचा तवकतसि करना 4जो न्यायसंगि और 

तटकाऊ संचालन में तवत्तपोषण सुतनतिि करिा है। प्रॉसे्परेट की 

ईएसजी नीतियो ंऔर आंिररक ईएसएमएस के साि संरेखण। 

➢ िृिीय पक्ष सत्यापन और आश्वासन के साि उच्च ऊजाड िक्षिा और 

नवीकरणीय ऊजाड समाधान का प्रिशडन। 

➢ सुतनतिि करें  तक कंपनी ऊजाड कुशल हाडडवेयर की खरीि को 

अपनाए और सॉफ्टवेयर िक्षिा को अनुकूतलि करे (वैतश्वक 

मानको ंके अनुसार)। प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष संचालन के तलए 

नवीकरणीय ऊजाड को और अतधक अतधकिम करें। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ ई-वेस्ट रीसाइतकतलंग और हाडडवेयर उपयोग को लागू करें। ई-वेस्ट 

रीसाइतकलसड के साि एक ए.एम.सी. बनाएं। 
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अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

➢ मजबूि डेटा एखन्फ्िप्शन लागू करें , मजबूि साइबर सुरक्षा उपाय 

अपनाएं, और डेटा सुरक्षा तवतनयमो ं(जैसे, GDPR) का अनुपालन 

सुतनतिि करें। 

तिड और 

सॉफ्टवेर्र कय 

आधुतनकीकरण 

ऊजाड के्षत्र पर केखिि 

सॉफ्टवेयर लेटफॉमड, 

तजसमें कायडबल प्रबंधन 

लेटफॉमड, खरीि 

समाधान, बाजार, एआई 

और डेटा उपकरण 

शातमल हैं - सभी बेहिर 

प्रिशडन करने वाली ऊजाड 

आपूतिड शंृ्रखला के तलए; 

ऊजाड उत्पािन 

पररसंपतत्तयो ंकी िूरि 

तनगरानी और तनयंत्रण 

ििा ऊजाड खपि में कमी 

के तलए एकीकृि 

सॉफ्टवेयर और स्माटड 

तडवाइस तसस्टम 

➢ कें द्रो ंऔर सवडरो ंको चलाने के तलए उच्च ऊजाड उपयोग के 

पररणामस्वरूप काबडन उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ शीिलन के तलए उच्च जल की आवश्यकिा। 

➢ इलेक्टर ॉतनक कचरे का तनपटान। 

➢ हाडडवेयर उत्पािन के तलए कचे्च माल का तनष्कषडण (आपूतिड 

पक्ष - कंपनी स्तर पर कम योगिान)। 

➢ डेटा सुरक्षा और गोपनीयिा मुदे्द। 

➢ स्वचालन और एआई के कारण नौकररयां खत्म हो सकिी हैं। 

➢ प्रौद्योतगकी िक असमान पहंच। 

➢ सुतनतिि करें  तक कंपनी ऊजाड कुशल हाडडवेयर की खरीि को 

अपनाए और सॉफ्टवेयर िक्षिा को अनुकूतलि करे (वैतश्वक 

मानको ंके अनुसार)। प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष संचालन के तलए 

नवीकरणीय ऊजाड को और अतधक अतधकिम करें। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ ई-वेस्ट रीसाइतकतलंग और हाडडवेयर उपयोग को लागू करें। ई-वेस्ट 

रीसाइतकलसड के साि एक ए.एम.सी. बनाएं। 

➢ तविातपि श्रतमको ंके तलए प्रतशक्षण और पुनः  कौशल तवकास के 

अवसर प्रिान करें। ESMS के भाग के रूप में न्यायोतचि पररविडन 

सुतनतिि करें। 

➢ िायी आपूतिडकिाड आचार संतहिा के माध्यम से आपूतिडकिाड स्तर 

पर वृत्ताकार अिडव्यविा के तसद्ांिो ंका समिडन और प्रचार करें। 

तजमे्मिार सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ मजबूि डेटा एखन्फ्िप्शन लागू करें , मजबूि साइबर सुरक्षा उपाय 

अपनाएं, और डेटा सुरक्षा तवतनयमो ं(जैसे, GDPR) का अनुपालन 

सुतनतिि करें। 

➢ न्यायोतचि पररविडन के तलए पुनः  कौशलीकरण और उन्निीकरण 

कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

➢ तडतजटल साक्षरिा में सुधार लाने ििा प्रौद्योतगकी िक तकफायिी 

पहंच उपलब्ध कराने के तलए पहलो ंको लागू करना। 

➢ एआई पररयोजनाओ ंकी िेखरेख के तलए एक नैतिक सतमति की 

िापना करें , ििा यह सुतनतिि करें  तक वे नैतिक मानको ंऔर 

सामातजक मूल्ो ंके अनुरूप हो।ं 
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अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

ऊजया आपूतिा 

शंृ्रखलय 

स्वच्छ ऊजाड उत्पािन 

उपकरण जैसे हाइडर ोजन 

इलेक्टर ोलाइजर और सौर 

पैनल 

➢ संसाधन सामग्री तनष्कषडण और उपकरणो ंके तवतनमाडण के 

िौरान होने वाले जीएचजी उत्सजडन, वायु प्रिूषण और जल 

प्रिूषण। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन. 

➢ िापना एवं तवतनमाडण िलो ंपर भूतम उपयोग एवं भूतम आवरण 

में पररविडन । 

➢ जीवन-अंि अपतशि के प्रबंधन और तनपटान से पयाडवरण 

प्रिूषण। 

➢ मॉडू्यलो ंके तनमाडण और रखरखाव में, तवशेष रूप से सौर 

पैनलो ंऔर हाइडर ोजन उत्पािन तवतधयो ंमें, अत्यतधक जल 

खपि होिी है। 

➢ मॉडू्यलो ंके तनमाडण, िापना और सफाई के िौरान पररयोजना 

टीम के श्रतमको ंके तलए सुरक्षा जोखखम। 

➢ स्वच्छ ऊजाड में पररविडन के कारण कायडबल का नौकरी से 

तविापन। 

➢ प्रयुक्त मॉडू्यलो ंसे उत्पन्न खिरनाक अपतशि को संभालने वाले 

श्रतमको ंके तलए स्वास्थ्य एवं सुरक्षा जोखखम। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ ई-कचरे और खिरनाक कचरे की रीसाइखकं्लग और पुनः  उपयोग 

को लागू करें। कचरा रीसाइतकल करने वालो ंके साि एक 

ए.एम.सी. बनाएं। 

➢ तटकाऊ आपूतिडकिाड आचार संतहिा (आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन में 

कमी पर ध्यान िेने के साि) के माध्यम से आपूतिडकिाड स्तर पर 

वृत्ताकार अिडव्यविा तसद्ांिो ंका समिडन और प्रचार करना। 

➢ तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

➢ न्यायोतचि पररविडन के तलए पुनः  कौशलीकरण और उन्निीकरण 

कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

स्वच्छ ऊजया के नए 

रूप 

स्वच्छ ऊजाड के नए रूप 

जैसे हररि हाइडर ोजन, नई 

सौर प्रौद्योतगतकयां आति। 

ऊजया दक्षिय कम ऊजाड खपि के तलए 

बेहिर प्रतियाओ ंकी 

तनगरानी और तवकास या 

बचि के तलए कुशल 

उपकरणो ंका उपयोग 

और एचवीएसी आति 

सेवाओ ंकी खपि में कमी; 

औद्योतगक िक्षिा: 

एचवीएसी, मोटर, पंप 

आति में ऊजाड कुशल 

➢ के तवतनमाडण में ऊजाड और जल गहन पररचालन , जैसे तक 

एचवीएसी प्रणातलयां, मोटर और पंप। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन. 

➢ तवतनमाडण और िापना के िौरान पररयोजना टीम के श्रतमको ंके 

तलए सुरक्षा जोखखम। 

➢ प्रयुक्त मॉडू्यलो ंसे उत्पन्न खिरनाक अपतशि को संभालने वाले 

श्रतमको ंके तलए स्वास्थ्य एवं सुरक्षा जोखखम। 

➢ कें द्रो ंऔर सवडरो ंको चलाने के तलए उच्च ऊजाड उपयोग के 

पररणामस्वरूप काबडन उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ शीिलन के तलए उच्च जल की आवश्यकिा। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ ई-कचरे और खिरनाक कचरे की रीसाइखकं्लग और पुनः  उपयोग 

को लागू करें। कचरा रीसाइतकल करने वालो ंके साि एक 

ए.एम.सी. बनाएं। 

➢ तटकाऊ आपूतिडकिाड आचार संतहिा (आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन में 

कमी पर ध्यान िेने के साि) के माध्यम से आपूतिडकिाड स्तर पर 

वृत्ताकार अिडव्यविा तसद्ांिो ंका समिडन और प्रचार करना। 

➢ तवतनमाडण के तलए तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 
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अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

उपकरण। ऊजाड िक्षिा में 

लक्ष्य सुधार रूतढवािी 

आधार रेखा के मुकाबले 

कम से कम 20% होना 

चातहए। 

➢ डेटा गोपनीयिा और सुरक्षा के मुदे्द , क्योतंक स्माटड मीटर तवसृ्ति 

ऊजाड खपि पैटनड एकत्र करिे हैं। 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

शहरी पर्यावरण और डेटय प्रणयतलर्यँ 

उत्सजान तनगरयनी तकसी तवशेष कंपनी द्वारा 

उत्सजडन के स्रोि को 

एकतत्रि करने में सहायिा 

करिा है िातक उतचि 

हस्तके्षप तडजाइन तकया 

जा सके 

➢ डेटा गोपनीयिा और सुरक्षा के मुदे्द , क्योतंक स्माटड मीटर तवसृ्ति 

ऊजाड खपि पैटनड एकत्र करिे हैं। 

➢ कें द्रो ंऔर सवडरो ंको चलाने के तलए उच्च ऊजाड उपयोग के 

पररणामस्वरूप काबडन उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ शीिलन के तलए उच्च जल की आवश्यकिा। 

➢ इलेक्टर ॉतनक कचरे का तनपटान। 

➢ पररचालन के तलए आवश्यक आईटी उपकरणो ंके हाडडवेयर 

उत्पािन हेिु कचे्च माल का तनष्कषडण। 

➢ इलेक्टर ॉतनक अपतशि का प्रबंधन एवं तनपटान। 

➢ कायडबल की सीतमि योग्यिा. 

➢ मजबूि डेटा एखन्फ्िप्शन लागू करें , मजबूि साइबर सुरक्षा उपाय 

अपनाएं, और डेटा सुरक्षा तवतनयमो ं(जैसे, GDPR) का अनुपालन 

सुतनतिि करें। 

➢ सुतनतिि करें  तक कंपनी ऊजाड कुशल हाडडवेयर की खरीि को 

अपनाए और सॉफ्टवेयर िक्षिा को अनुकूतलि करे (वैतश्वक 

मानको ंके अनुसार)। प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष संचालन के तलए 

नवीकरणीय ऊजाड को और अतधक अतधकिम करें। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ ई-कचरे और खिरनाक कचरे के पुनचडिण और पुनः  उपयोग से 

संबंतधि कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

➢ न्यायोतचि पररविडन के अनुरूप पुनः  कौशलीकरण और उच्च 

कौशलीकरण कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

इन्फ्फ्रय मॉतनटररंग तडतजटलीकरण के माध्यम 

से बुतनयािी ढांचे की 

तनगरानी और 

पूवाडनुमातनि रखरखाव 

समाधान 

➢ कें द्रो ंऔर सवडरो ंको चलाने के तलए उच्च ऊजाड उपयोग के 

पररणामस्वरूप काबडन उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ शीिलन के तलए उच्च जल की आवश्यकिा। 

➢ पररचालन के तलए आवश्यक आईटी उपकरणो ंके हाडडवेयर 

उत्पािन हेिु कचे्च माल का तनष्कषडण। 

➢ डेटा सुरक्षा और गोपनीयिा मुदे्द। 

➢ इलेक्टर ॉतनक अपतशि का प्रबंधन एवं तनपटान। 

➢ िृिीय पक्ष सत्यापन और आश्वासन के साि उच्च ऊजाड िक्षिा और 

नवीकरणीय ऊजाड समाधान का प्रिशडन। 

➢ सुतनतिि करें  तक कंपनी ऊजाड कुशल हाडडवेयर की खरीि को 

अपनाए और सॉफ्टवेयर िक्षिा को अनुकूतलि करे (वैतश्वक 

मानको ंके अनुसार)। प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष संचालन के तलए 

नवीकरणीय ऊजाड को और अतधक अतधकिम करें। 
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➢ कायडबल की सीतमि योग्यिा. ➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ ई-कचरे और खिरनाक कचरे के पुनचडिण और पुनः  उपयोग से 

संबंतधि कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

➢ पुनः  कौशलीकरण और उच्च कौशलीकरण कायडिमो ंमें तनवेश 

करें। 

➢ मजबूि डेटा एखन्फ्िप्शन लागू करें , मजबूि साइबर सुरक्षा उपाय 

अपनाएं, और डेटा सुरक्षा तवतनयमो ं(जैसे, GDPR) का अनुपालन 

सुतनतिि करें। 

“हररि” तवतनमयाण तवतनमाडण प्रतियाएं और 

उपकरण जो कम कचे्च 

माल का उपयोग करिे हैं, 

कम अपतशि उत्पन्न करिे 

हैं और कम ऊजाड खपि 

करिे हैं। 

➢ बाजार की नवीनिा के कारण कायडबल की सीतमि योग्यिा 

➢ आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन. 

➢ हररि तवतनमाडण की ओर संिमण के कारण कायडबल का 

नौकरी से तविापन। 
 

➢ पुनः  कौशलीकरण और उच्च कौशलीकरण कायडिमो ंमें तनवेश 

करें। 

➢ िृिीय पक्ष सत्यापन और आश्वासन के साि उच्च ऊजाड िक्षिा और 

नवीकरणीय ऊजाड समाधान का प्रिशडन। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला रसि के तलए ईवी पररवहन पर खस्वच करें। 

तटकयऊ पैकेतजंग 

और अन्य 

सयमतिर्यं 

पारंपररक पैकेतजंग और 

अन्य सामतग्रयो ंके तवकल् 

जो कम काबडन उत्सजडन 

करिे हैं (उत्पािन, 

पररवहन, उपयोग या 

तनपटान के िौरान) - जैसे 

बायोलाखस्टक, 

बहउपयोगी लाखस्टक, 

पुनचडतिि कागज और 

काडडबोडड आति। 

➢ ऊजाड एवं जल गहन तवतनमाडण प्रतियाएं। 

➢ तटकाऊ पैकेतजंग के तनमाडण में प्रयुक्त अवतशि रसायनो ंका 

प्रबंधन और प्रबंधन। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन. 

➢ नये उत्पािन िरीको ंको अपनाने के कारण कायडबल का नौकरी 

से तविापन। 

➢ तवतनमाडण प्रतिया में श्रतमको ंके स्वास्थ्य एवं सुरक्षा संबंधी 

जोखखम। 

➢ नए अपतशि प्रवाह का कुशल संग्रह संभव नही ंहै । 
 

➢ तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ पुनः  कौशलीकरण और उच्च कौशलीकरण कायडिमो ंमें तनवेश 

करें , तवशेष रूप से अंतिम उपयोगकिाडओ ंऔर पुनचडिणकिाडओ ं

के तलए। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन और तनकटविी समुिायो ंमें जल िक्षिा, पुनवाडस 

और संरक्षण उपायो ंको सुतनतिि करना। 

➢ िृिीय पक्ष सत्यापन और आश्वासन के साि प्रत्यक्ष संचालन के तलए 

उच्च ऊजाड िक्षिा और नवीकरणीय ऊजाड समाधान। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला रसि के तलए ईवी पररवहन पर खस्वच करें। 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 
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कम कयबान 

तनमयाण सयमिी 

सामग्री - जैसे कंिीट, 

पुननडवीनीकृि पैनल 

तजनके जीवनकाल में 

आधारभूि तवकल्ो ंकी 

िुलना में काबडन फुटतपं्रट 

(उत्पािन, पररवहन, 

उपयोग या तनपटान के 

िौरान) कम होिे हैं 

➢ संसाधन सामग्री तनष्कषडण के िौरान पयाडवरण प्रिूषण। 

➢ तनम्न काबडन तनमाडण सामग्री के तनमाडण में प्रयुक्त अवतशि 

रसायनो ंका प्रबंधन एवं प्रबंधन। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन. 

➢ नये उत्पािन िरीको ंको अपनाने के कारण कायडबल का नौकरी 

से तविापन। 

➢ उत्पािन प्रतिया में श्रतमको ंके स्वास्थ्य एवं सुरक्षा संबंधी 

जोखखम। 
 

➢ कम उत्सजडन वाले कचे्च माल की तजमे्मिारीपूवडक आपूतिड में संलग्न 

हो।ं 

➢ पुनः  कौशलीकरण और उच्च कौशलीकरण कायडिमो ंमें तनवेश 

करें। 

➢ िृिीय पक्ष सत्यापन और आश्वासन के साि उच्च ऊजाड िक्षिा और 

नवीकरणीय ऊजाड समाधान का प्रिशडन। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला रसि के तलए ईवी पररवहन पर खस्वच करें। 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

अपतशष्ट प्रबंधन 

और चिीर् 

अथाव्यवस्थय 

समाधान जो अपतशि 

उत्पािन से बचिे हैं (जैसे 

खाि बनाना, पुनचडिण) 

या संग्रहीि अपतशि से 

जीएचजी उत्सजडन को 

कम करिे हैं (जैसे 

लैंडतफल प्रबंधन), तजसमें 

लाखस्टक पुनचडिण भी 

शातमल है 

➢ अपतशि प्रसंस्करण से पयाडवरण प्रिूषण। 

➢ पुनचडिण प्रतियाओ ंमें प्रयुक्त अवतशि रसायनो ंका प्रबंधन एवं 

संचालन। 

➢ अपस्टर ीम और डाउनस्टर ीम पररवहन से होने वाले ग्रीनहाउस 

गैस उत्सजडन और वायु प्रिूषण। 

➢ अपतशि प्रबंधन प्रतिया में श्रतमको ंके तलए स्वास्थ्य एवं सुरक्षा 

जोखखम। 
 

➢ तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ उत्सजडन तनयंत्रण उपकरण जैसे तफल्टर और स्क्रबर की िापना। 

➢ पुनः  कौशलीकरण और उच्च कौशलीकरण कायडिमो ंमें तनवेश 

करें। 

➢ िृिीय पक्ष सत्यापन और आश्वासन के साि उच्च ऊजाड िक्षिा और 

नवीकरणीय ऊजाड समाधान का प्रिशडन। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला रसि के तलए ईवी पररवहन की ओर धीरे-धीरे 

बिलाव। 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

स्वच्छिय प्रौद्योतगतकयां और 

प्रतियाएं जो सीवेज 

प्रबंधन से जुडे़ जीएचजी 

उत्सजडन को कम करिी हैं 

- जैसे पररविडनीय गति 

पंप, ऊजाड कुशल तमश्रण, 

मीिेन से बचाव या उसे 

पकड़ना, आति 

➢ संसाधन सामग्री तनष्कषडण और उपकरणो ंके तवतनमाडण के 

िौरान पयाडवरण प्रिूषण (जीएचजी उत्सजडन सतहि)। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन. 

➢ उत्पािन, िापना और रखरखाव के िौरान पररयोजना टीम के 

श्रतमको ंके तलए सुरक्षा जोखखम। 

➢ पररचालन के िौरान श्रतमको ंके तलए स्वास्थ्य एवं सुरक्षा 

जोखखम। 
 

➢ तजमे्मिारीपूवडक सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 
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अपतशष्ट से ऊजया पायरोतलतसस और अन्य 

ऊजाड पुनप्राडखप्त प्रतियाएं 

जो गैर-पुनः  प्रयोज्य और 

गैर- पुनचडिणीय अपतशि 

पिािों से गमी और 

तबजली उत्पन्न करने के 

तलए अपतशि रूपांिरण 

प्रौद्योतगतकयो ंका उपयोग 

करिी हैं 

➢ िापीय अपघटन प्रतिया से वायु प्रिूषक तनकलिे हैं जो वायु की 

गुणवत्ता को खराब करिे हैं 

➢ अतप्रय गंध और ध्वतन प्रिूषण आस-पास के तनवातसयो ंऔर 

वन्यजीवो ंके जीवन की गुणवत्ता को प्रभातवि करिा है 

➢ इन सुतवधाओ ंके पास रहने वाले समुिायो ंमें श्वसन संबंधी 

समस्याओ,ं हृिय रोग और कैं सर का खिरा रहिा है 

➢ समुिायो ंका तविापन, या िो सुतवधा तनमाडण के तलए प्रत्यक्ष 

तनष्कासन के माध्यम से या अप्रत्यक्ष रूप से संपतत्त के मूल् में 

कमी और पयाडवरण क्षरण के माध्यम से 

➢ अत्याधुतनक उत्सजडन तनयंत्रण िकनीको ंका उपयोग करके 

वािावरण में छोडे़ जाने वाले प्रिूषको ंको काफी हि िक कम 

तकया जा सकिा है। इसमें तफल्टर, स्क्रबर और कैटेतलतटक 

कन्वटडसड शातमल हैं 

➢ व्यापक जीवन चि आकलन (एलसीए) आयोतजि करने से 

डबू्ल्यटीई प्रतियाओ ंके समग्र पयाडवरणीय प्रभावो ंकी पहचान 

करने और सुधार के के्षत्रो ंको उजागर करने में मिि तमल सकिी 

है। रणनीतियो ंको प्राितमकिा िेने पर कटौिी के उपाय और 

तवत्तीय तनणडय जीवन चि लागि पर आधाररि होने चातहए। 

➢ सिि तनगरानी प्रणाली और पारिशी ररपोतटिंग िंत्र को लागू करने 

से उत्सजडन और अन्य पयाडवरणीय प्रभावो ंपर नज़र रखने में मिि 

तमल सकिी है 

➢ श्रतमको ंके तलए सख्त स्वास्थ्य और सुरक्षा मानको ंको लागू करना 

नवीकरणीर् ऊजया 

आधयररि ESCOs 

मोबाइल कनेखक्टतवटी के 

तलए नवीकरणीय ऊजाड, 

तजसमें सौर ऊजाड चातलि 

मोबाइल टावरो ंके तलए 

ESCO मॉडल शातमल हैं 

➢ बडे़ पैमाने पर सौर ऊजाड िापना के तलए पयाडप्त भूतम के्षत्र की 

आवश्यकिा 

➢ कचे्च माल के खनन के कारण पयाडवरण क्षरण, तजसमें जल 

प्रिूषण, आवास तवनाश और मृिा क्षरण शातमल है 

➢ िानीय समुिायो ंका तविापन और भूतम उपयोग संघषड 

➢ सौर पैनलो ंऔर बैटररयो ंके उत्पािन के िौरान श्रतमक 

खिरनाक सामतग्रयो ंके संपकड  में आ सकिे हैं 

➢ पररयोजना कायाडन्वयन से पहले गहन पयाडवरणीय और सामातजक 

प्रभाव आकलन (ईएसआईए) का संचालन करें  

➢ पयाडवरणीय और सामातजक प्रभावो ंको नू्यनिम करने के तलए 

नवीकरणीय ऊजाड पररयोजनाओ ंके तलए िलो ंका सावधानीपूवडक 

चयन करें  

खयद्य एवं सुरक्षय 

कृतष उपकरण उत्सजडन कम करने के 

तलए ऊजाड-कुशल 

उपकरण 

➢ कृतष उपकरणो ंमें प्रयुक्त कचे्च माल का काबडन एवं संसाधन 

गहन तवतनमाडण। 

➢ भारी कृतष उपकरणो ंके कारण तमट्टी संकुतचि हो जािी है, 

तजससे तमट्टी की तछद्रिा और जड़ो ंकी वृखद् कम हो जािी है। 

➢ पुननडवीनीकृि/गैर-वतजडन कचे्च माल के उपयोग को प्रोत्सातहि 

करें। 

➢ ऊजाड कुशल कृतष उपकरणो ंको अपनाने को प्रोत्सातहि करें। 

➢ कृतष कायों और कृतष मशीनरी के तवि्युिीकरण के तलए सौर और 

पवन ऊजाड जैसे नवीकरणीय ऊजाड स्रोिो ंमें तनवेश करें। 
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➢ उतचि प्रिूषण तनयंत्रण उपायो ंके तबना जलाने या नि करने से 

वािावरण में हातनकारक उत्सजडन हो सकिा है। 

➢ अनुतचि उपयोग, प्रतशक्षण का अभाव, उपकरण की खराबी के 

कारण कायडिल पर खिरा और शारीररक चोटें आिी हैं। 

➢ मशीनीकरण िक असमान पहंच। 

➢ तकसानो ंको तटकाऊ कृतष पद्तियो ंको लागू करने के तलए 

प्रोत्सातहि करें। 

➢ तकसानो ंऔर कृतष श्रतमको ंको सुरतक्षि उपकरण संचालन, 

रखरखाव प्रिाओ,ं स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रोटोकॉल पर प्रतशक्षण और 

तशक्षा प्रिान करें। 

➢ कृतष श्रतमको ंके तलए उतचि श्रम मानको,ं व्यावसातयक स्वास्थ्य एवं 

सुरक्षा तवतनयमो ंििा सामातजक सुरक्षा को बढावा िेना। 

स्मयटा  खेिी तटकाऊ खाद्य उत्पािन 

तवतधयाँ और कम काबडन 

वाले खाद्य पिािड; फसल 

तनगरानी से जलवायु 

संबंधी जानकारी प्राप्त 

करना आसान हो जािा है 

सलाहकार 

➢ उवडरको ंके प्रयोग के तलए उपकरणो ंके अनुतचि उपयोग से 

जल प्रिूषण, रासायतनक अपवाह और मृिा संिूषण होिा है। 

➢ उच्च ऊजाड खपि से काबडन उत्सजडन में वृखद् हो सकिी है और 

पयाडवरण क्षरण हो सकिा है। 

➢ ई-कचरे के अनुतचि तनपटान या पुनचडिण के कारण 

कैडतमयम, सीसा, पारा जैसे तवषैले पिािड तनकलिे हैं। 

➢ िकनीकी अवसंरचना में खराबी, सॉफ्टवेयर में तु्रतट या व्यवधान 

कृतष गतितवतधयो ंको बातधि कर सकिे हैं। 

➢ स्माटड कृतष प्रणातलयो ंको सशक्त बनाने और जीवाश्म ईंधन पर 

तनभडरिा कम करने के तलए सौर, पवन और बायोगैस जैसे 

नवीकरणीय ऊजाड स्रोिो ंको अपनाने को प्रोत्सातहि करें। 

➢ जैतवक उवडरको,ं जैव-कीटनाशको ंऔर एकीकृि प्रबंधन 

रणनीतियो ंके उपयोग को बढावा िेना। 

➢ स्माटड कृतष प्रौद्योतगतकयो ंिक समान पहंच सुतनतिि करना। 

➢ संवेिनशील जानकारी की सुरक्षा के तलए डेटा गोपनीयिा 

तवतनयमो,ं साइबर सुरक्षा उपायो ंऔर नैतिक तिशातनिेशो ंको 

मजबूि करना। 

कोल्ड चेन भोजन को लंबे समय िक 

रखने में सक्षम बनािा है 

और भोजन की बबाडिी को 

कम करिा है 

➢ ऊजाड गहन पररचालन, तजसके पररणामस्वरूप तबजली और 

ईंधन के उपयोग से उच्च काबडन उत्सजडन होिा है। 

➢ कोड चेन लॉतजखस्टक्स के तलए टरको,ं जहाजो ंऔर तवमानो ंपर 

बढिी तनभडरिा वायु प्रिूषण और काबडन उत्सजडन में योगिान 

िेिी है। 

➢ कई प्रशीिन प्रणातलयाँ हाइडर ोफ्लोरोकाबडन (एचएफसी) का 

उपयोग करिी हैं, जो शखक्तशाली ग्रीनहाउस गैसें हैं। 

➢ के तवतनमाडण में बड़ी मात्रा में धािुओ ंऔर अन्य सामतग्रयो ंकी 

आवश्यकिा होिी है, तजससे संसाधनो ंका ह्रास होिा है। 

➢ यति शीि शंृ्रखला टूट जाए िो शीघ्र खराब होने वाला सामान 

खराब हो सकिा है , तजससे खाद्यान्न बबाडि हो सकिा है। 

➢ ऊजाड कुशल प्रशीिन प्रणातलयो,ं शीि भंडारण सुतवधाओ ंऔर 

पररवहन वाहनो ंमें तनवेश करें  

➢ सौर, पवन और जलतवि्युि जैसे नवीकरणीय ऊजाड स्रोिो ंकी ओर 

संिमण 

➢ हाइडर ोफ्लोरोकाबडन (एचएफसी) और हाइडर ोक्लोरोफ्लोरोकाबडन 

(एचसीएफसी) जैसे तसंिेतटक रेतफ्रजरेंट को अमोतनया, काबडन 

डाइऑक्साइड और हाइडर ोकाबडन जैसे प्राकृतिक रेतफ्रजरेंट से 

बिलें 

➢ शीि शंृ्रखला में खाद्य अपतशि, पैकेतजंग अपतशि और उत्पाि हातन 

को नू्यनिम करना 
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के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

➢ ठंडे वािावरण में काम करने से श्रतमको ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा 

संबंधी जोखखम। 

➢ खाद्य सुरक्षा तवतनयमो,ं व्यावसातयक स्वास्थ्य और सुरक्षा खिरो ं

और स्वच्छिा प्रोटोकॉल का अनुपालन सुतनतिि करें  

➢ कोड चेन में काम करने वाले श्रतमको ंके तलए सुरतक्षि कायड 

खितियां और उतचि वेिन सुतनतिि करें  ििा कमडचाररयो ंको 

पयाडप्त प्रतशक्षण और स्वास्थ्य सहायिा प्रिान करें। 

जल प्रणयतलर्यँ ऊजाड कुशल / स्वच्छ 

ऊजाड संचातलि जल 

प्रणातलयाँ जो उत्सजडन को 

कम करिी हैं, तसंचाई 

तवतधयो ंमें सुधार करिी हैं 

➢ इन प्रणातलयो ंको उपयोगकिाड के अनुकूल बनाया गया है, 

इसतलए प्रौद्योतगकी को अपनाने में जोखखम कम है। 

➢ कुल तमलाकर, ये प्रणातलयाँ कम जोखखम वाली सातबि हई हैं। 

➢ ऐसी प्रणातलयो ंसे जुडे़ तवतनमाडण जोखखम भी अपेक्षाकृि कम हैं। 

➢ तनवेतशि कम्पतनयो ंमें उतचि मुआवजे जैसे कुछ आंिररक और 

आपूतिड शंृ्रखला संबंधी सामातजक जोखखम हो सकिे हैं। 

➢ स्वास्थ्य एवं सुरक्षा संबंधी छोटी-मोटी तचंिाएं। 

➢ पररयोजना कायाडन्वयन से पहले गहन पयाडवरणीय और सामातजक 

प्रभाव आकलन (ईएसआईए) का संचालन करें। 

➢ व्यापक िृिीय-पक्ष स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी समुतचि ित्परिा 

(ESDD और ESMS कायाडन्वयन के भाग के रूप में)। 

➢ अंतिम उपयोगकिाडओ ंका कौशल एवं प्रतशक्षण। 

➢ प्रस्तातवि समाधानो ंके उत्पाि जीवन तवस्तार को सुतनतिि करने 

के तलए जमीनी स्तर पर तनयतमि रखरखाव प्रिान करें। 

व्यथा पयनी कय 

उपचयर 

कुशल उपचार के माध्यम 

से स्वास्थ्य और जल सुरक्षा 

में सुधार 

➢ ऊजाड गहन प्रतियाएं जीएचजी उत्सजडन में योगिान िे रही हैं 

➢ क्लोरीन, कोएगुलेंट्स और फ्लोकुलेंट्स के कारण उपचाररि 

अपतशि जल और कीचड़ में रासायतनक अवशेष 

➢ अपयाडप्त रूप से उपचाररि अपतशि के कारण जल की 

गुणवत्ता में तगरावट और सुपोषण 

➢ श्रतमको ंका हातनकारक रोगाणुओ ंके संपकड  में आना 

➢ नई उपचार सुतवधाओ ंके तनमाडण से समुिाय तविातपि हो 

सकिे हैं और भूतम उपयोग में बिलाव आ सकिा है 

➢ तटकाऊ कीचड़ प्रबंधन पद्ति अपनाएँ 

➢ गंध तनयंत्रण उपायो ंको लागू करें  

➢ पयाडवरण अनुकूल रसायनो ंका उपयोग और रासायतनक खुराक 

का अनुकूलन 

➢ श्रतमको ंके तलए सख्त स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रोटोकॉल लागू करें  

कम उत्सजान पररवहन 

ईवी तनमयािय र्य 

उपकरण 

आपूतिाकिया 

इलेखक्टरक वाहन और 

संबंतधि आपूतिड शंृ्रखला 

जीवाश्म ईंधन के िान 

पर इलेखक्टरक तवकल्ो ंका 

उपयोग करने के तलए 

➢ तवतनमाडण संयंत्रो ंमें उत्पन्न खिरनाक अपतशि। 

➢ तवतनमाडण में उच्च जल एवं ऊजाड खपि। 

➢ ई.वी. और संबंतधि उपकरणो ंके तवतनमाडण के तलए 

उपभोक्ताओ ंद्वारा कुशल श्रम की कमी या स्वीकृति न होना। 

➢ शुद् कचे्च माल की आपूतिड से आपूतिड शंृ्रखला उत्सजडन। 

➢ तजमे्मिार सोतसिंग में संलग्न हो।ं तटकाऊ और तजमे्मिार व्यवसाय 

प्रिाओ ंवाले आपूतिडकिाडओ ंसे खरीि बढाएँ। िीसरे पक्ष द्वारा 

सत्यातपि तटकाऊ आपूतिडकिाड आचार संतहिा सुतनतिि करें। 

➢ प्रत्यक्ष एवं आपूतिड शंृ्रखला पररचालन में ऊजाड िक्षिा पर जोर िेना। 
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उपयोगकिाड के व्यवहार 

में बिलाव लाएगी 

➢ पुनः  कौशल तवकास और उच्च कौशल तवकास कायडिमो ंमें तनवेश 

करें। सुतनतिि करें  तक न्यायोतचि पररविडन के उदे्दश्य मूल् शंृ्रखला 

में शातमल तकए जाएं। 

➢ प्रत्यक्ष पररचालन में नवीकरणीय ऊजाड का उपयोग करें। 

➢ शुद् कचे्च माल के िान पर पुनः प्रयुक्त/पुनः चतिि कचे्च माल के 

उपयोग को प्रोत्सातहि करें। 

ईवी चयतजिंग ईवी चातजिंग नेटवकड  के 

रोल-आउट और प्रबंधन 

के तलए मॉडल, तजसमें 

फास्ट-चाजड िकनीक, 

बैटरी सै्वप मॉडल और 

बैटरी नेटवकड  अनुकूलन 

के तलए सॉफ्टवेयर 

लेटफॉमड शातमल हैं 

➢ ई.वी. चातजिंग से्टशनो ंको तबजली की आवश्यकिा होिी है, जो 

यति गैर-नवीकरणीय ऊजाड से प्राप्त की जािी है, िो ग्रीनहाउस 

गैस उत्सजडन में योगिान कर सकिी है। 

➢ ईवी चातजिंग बुतनयािी ढांचे की िापना के तलए भूतम साफ 

करना । 

➢ कुशल ऑन-ग्राउंड कमडचाररयो ंकी कमी। ईवी इंफ्रास्टरक्चर में 

बिलाव से पारंपररक ईंधन से्टशनो ंऔर संबंतधि उद्योगो ंमें 

नौकररयो ंपर असर पड़ सकिा है। 

➢ ई.वी. चातजिंग से्टशनो ंकी अतधक संख्या िानीय तवि्युि तग्रड 

पर िबाव डाल सकिी है, तजससे अखिरिा या व्यवधान उत्पन्न 

हो सकिा है। 

➢ नवीकरणीय स्रोिो ंसे प्रत्यक्ष ऊजाड आवश्यकिाओ ंको अतधकिम 

करना। 

➢ साझेिारी करें  , चातजिंग से्टशनो ंमें सौर पैनल और ऊजाड भंडारण 

प्रणातलयो ंको एकीकृि करें। 

➢ ईआईए के माध्यम से नू्यनिम पाररखितिक व्यवधान वाले िलो ं

की पहचान और चयन करना, ििा हररि अवसंरचना (जैसे, 

पारगम्य सिह, िेशी पौधो ंके साि भूतनमाडण) के साि से्टशनो ंका 

तडजाइन िैयार करना। 

➢ तग्रड लोड का प्रबंधन करने के तलए उपयोतगिाओ ंके साि काम 

करना, ऊजाड उपयोग को अनुकूतलि करने के तलए स्माटड चातजिंग 

प्रौद्योतगतकयो ंको लागू करना, और वाहन-से-तग्रड (V2G) समाधानो ं

की खोज करना। 

➢ प्रभातवि के्षत्रो ंके श्रतमको ंके तलए न्यायोतचि पररविडन की 

अवधारणा के अनुरूप पुनः  कौशल और उन्निीकरण कायडिम 

तवकतसि करना, ईवी चातजिंग उद्योग में नए रोजगार के अवसर 

सृतजि करना। 

ईवी तवत्तपोषण इलेखक्टरक वाहनो ंऔर ईवी 

में बेडे़ के पररविडन के 

तलए तवत्तपोषण समाधान, 

जैसे तक पररसंपतत्त तवत्त, 

➢ तनवेतशि कंपनी के ई एंड एस जोखखम : ईवी, तवशेष रूप से 

बैटररयो ंके उत्पािन से पयाडवरण पर बहि अतधक प्रभाव पड़ 

सकिा है, तजसमें महत्वपूणड काबडन उत्सजडन और संसाधन 

तनष्कषडण शातमल है। इसके अलावा, ईवी बैटररयो ंके तलए 

िुलडभ पृथ्वी धािुओ ंऔर अन्य सामतग्रयो ंकी मांग से संसाधनो ं

➢ तटकाऊ प्रिाओ ंके साि ईवी तनमाडिाओ ंको तवत्तपोतषि करना, 

ईवी बैटररयो ंके तलए पुनचडिण और पररपत्र अिडव्यविा पहल को 

बढावा िेना, ििा पयाडवरण को कम नुकसान पहंचाने वाली बैटरी 

प्रौद्योतगतकयो ंमें अनुसंधान का समिडन करना। 
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अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

डर ाइव के अनुसार 

भुगिान, आति। 

की कमी और अनैतिक खनन प्रिाओ ंको बढावा तमल सकिा 

है। 

➢ ई.वी. के तलए तवत्तपोषण तवकल् तनम्न आय वाले व्यखक्तयो ंया 

छोटे व्यवसायो ंके तलए सुलभ नही ंहो सकिे हैं, तजसके 

पररणामस्वरूप ई.वी. प्रौद्योतगकी िक असमान पहंच हो सकिी 

है। 

➢ ई.वी. में पररविडन से मौजूिा उद्योग, जैसे जीवाश्म ईंधन वाहनो ं

और पारंपररक ऑटो तवतनमाडण से संबंतधि उद्योग, बातधि हो 

सकिे हैं, तजससे नौकररयो ंमें कमी आ सकिी है और आतिडक 

बिलाव हो सकिे हैं। 

➢ आपूतिड शंृ्रखला पारितशडिा और खिरिा में तनवेश करने वाली 

कंपतनयो ंका समिडन करें , ििा खनन प्रिाओ ंपर सख्त तवतनयमन 

की वकालि करें  । 

➢ समावेशी तवत्तपोषण उत्पाि तवकतसि करना, वंतचि समूहो ंके तलए 

सखिडी या कम ब्याज िर पर ऋण उपलब्ध कराना, ििा व्यापक 

पहंच को बढावा िेने के तलए सरकारी और गैर-सरकारी संगठनो ं

के साि साझेिारी करना। 

➢ पररविडन से प्रभातवि श्रतमको ंके तलए पुनः  प्रतशक्षण कायडिमो ंमें 

तनवेश करें , ई.वी. के्षत्र में नए उद्योगो ंऔर रोजगार के अवसरो ंके 

तवकास का समिडन करें , ििा आतिडक प्रभावो ंके प्रबंधन के तलए 

नीति वकालि में संलग्न हो।ं 

➢ तनवेतशि कंपनी को डीएलआई के तलए ढांचा तवकतसि करना 

चातहए जो न्यायसंगि और तटकाऊ संचालन में तवत्तपोषण 

सुतनतिि करे। प्रॉसे्परेट की ईएसजी नीतियो ंऔर आंिररक 

ईएसएमएस के साि संरेखण। 

ईवी बेडे वातणखज्यक बेडे़ के वाहनो ं

के रूप में इलेखक्टरक 

वाहनो ंके उपयोग से 

उत्सजडन में कमी 

➢ ई.वी. बेडे़ का ऊजाड गहन तवतनमाडण, तजसके पररणामस्वरूप 

तवतनमाडण प्रतिया के िौरान जी.एच.जी. उत्सजडन होिा है। 

➢ तबजली तग्रड पर महत्वपूणड मांग . 

➢ श्रतमको ंको खिरनाक स्वास्थ्य पररखितियो ंका सामना करना 

पड़ सकिा है। 

➢ खिरनाक सामतग्रयो ंके अनुतचि तनपटान से पयाडवरण को भारी 

क्षति पहँचिी है। 

➢ ई.वी. में पररविडन से मौजूिा उद्योग, जैसे जीवाश्म ईंधन वाहनो ं

और पारंपररक ऑटो तवतनमाडण से संबंतधि उद्योग, बातधि हो 

सकिे हैं, तजससे नौकररयो ंमें कमी आ सकिी है और आतिडक 

बिलाव हो सकिे हैं। 

➢ उन्नि रीसाइखकं्लग प्रौद्योतगतकयो ंमें तनवेश करें। 

➢ नवीकरणीय स्रोिो ंसे प्रत्यक्ष ऊजाड आवश्यकिाओ ंको अतधकिम 

करना। 

➢ श्रतमको ंके जोखखम को कम करने के तलए बैटरी के तवयोजन और 

पुनचडिण के तलए स्वचातलि प्रणातलयां तवकतसि करना। 

➢ ईवी बैटररयो ंके सुरतक्षि तनपटान, हैंडतलंग और पुनचडिण के तलए 

सख्त तनयम तवकतसि करना और लागू करना। 

➢ तनवेतशि कंपनी को डीएलआई के तलए ढांचा तवकतसि करना 

चातहए जो न्यायसंगि और तटकाऊ संचालन में तवत्तपोषण 

सुतनतिि करे। प्रॉसे्परेट की ईएसजी नीतियो ंऔर आंिररक 

ईएसएमएस के साि संरेखण। 
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अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

सयझय गतिशीलिय साझा गतिशीलिा 

समाधान (यात्री बसें, 

अंतिम-मील समाधान, 

आति) से संबंतधि 

व्यावसातयक मामले। 

➢  तबना यातत्रयो ंके काफी समय िक वाहन चलाने से यािायाि 

भीड़ और उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ नवीकरणीय ऊजाड स्रोिो ंसे संचातलि इलेखक्टरक वाहनो ंके उपयोग 

को बढावा िें। 

➢ तटकाऊ और मरम्मि योग्य साझा गतिशीलिा उपकरणो ंमें तनवेश 

करें  

➢ सभी समुिायो ंके तलए समान पहंच 

➢ तनयतमि रखरखाव और सफाई 

स्मयटा  गतिशीलिय मागड तनयोजन; पररवहन 

प्रणातलयो ंऔर 

सावडजतनक/तनजी बेडे़ 

प्रबंधन में ईंधन/ऊजाड 

खपि को नू्यनिम करने 

के तलए ऐप्स 

➢ कें द्रो ंऔर सवडरो ंको चलाने के तलए उच्च ऊजाड उपयोग के 

पररणामस्वरूप काबडन उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ हाडडवेयर उत्पािन के तलए कचे्च माल का तनष्कषडण (आपूतिड 

पक्ष - कंपनी स्तर पर कम योगिान) उपकरणो ंकी तनगरानी 

और अनुप्रयोगो ंके संचालन के तलए उपयोग तकया जािा है। 

➢ इलेक्टर ॉतनक कचरे का तनपटान। 

➢ डेटा सुरक्षा और गोपनीयिा मुदे्द। 

➢ प्रौद्योतगकी िक असमान पहंच। 
 

 

➢ सुतनतिि करें  तक कंपनी ऊजाड कुशल हाडडवेयर की खरीि को 

अपनाए और सॉफ्टवेयर िक्षिा को अनुकूतलि करे (वैतश्वक 

मानको ंके अनुसार)। 

➢ प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष पररचालन के तलए नवीकरणीय ऊजाड के 

उपयोग को अतधकिम करना। 

➢ ई-वेस्ट रीसाइतकतलंग और हाडडवेयर उपयोग को लागू करें। ई-वेस्ट 

रीसाइतकलसड के साि एक ए.एम.सी. बनाएं। 

➢ मजबूि डेटा एखन्फ्िप्शन लागू करें , मजबूि साइबर सुरक्षा उपाय 

अपनाएं, और डेटा सुरक्षा तवतनयमो ं(जैसे, GDPR) का अनुपालन 

सुतनतिि करें। 

➢ न्यायोतचि पररविडन के तलए पुनः  कौशलीकरण और उन्निीकरण 

कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

➢ तडतजटल साक्षरिा में सुधार लाने ििा प्रौद्योतगकी िक तकफायिी 

पहंच उपलब्ध कराने के तलए पहलो ंको लागू करना। 

लॉतजखिक्स 

पे्लटफॉमा 

आपूतिड शंृ्रखला में उत्सजडन 

को कम करने पर कें तद्रि 

समाधान, तजसमें रसि 

प्रणातलयो ंका अनुकूलन, 

आपूतिड शंृ्रखलाओ ंमें खाद्य 

हातन में कमी शातमल है 

➢ कें द्रो ंऔर सवडरो ंको चलाने के तलए उच्च ऊजाड उपयोग के 

पररणामस्वरूप काबडन उत्सजडन में वृखद् होिी है। 

➢ हाडडवेयर उत्पािन के तलए कचे्च माल का तनष्कषडण (आपूतिड 

पक्ष - कंपनी स्तर पर कम योगिान) तजसका उपयोग 

लॉतजखस्टक्स लेटफामों पर पररचालन करने के तलए तकया 

जािा है। 

➢ इलेक्टर ॉतनक कचरे का तनपटान। 

➢ सुतनतिि करें  तक कंपनी ऊजाड कुशल हाडडवेयर की खरीि को 

अपनाए और सॉफ्टवेयर िक्षिा को अनुकूतलि करे (वैतश्वक 

मानको ंके अनुसार)। 

➢ प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष पररचालन के तलए नवीकरणीय ऊजाड के 

उपयोग को अतधकिम करना। 

➢ ई-वेस्ट रीसाइतकतलंग और हाडडवेयर उपयोग को लागू करें। ई-वेस्ट 

रीसाइतकलसड के साि एक ए.एम.सी. बनाएं। 
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समि शमन उपयर् 

उभरिे हररि के्षत्रो ंसे जुडे़ पयाडवरणीय और सामातजक जोखखमो ंको प्रभावी ढंग से प्रबंतधि करने के तलए, तवत्तीय और गैर-तवत्तीय िोनो ंउपायो ंको शातमल करने वाला एक 

व्यापक दृतिकोण आवश्यक है। इन उपायो ंको IFC प्रिशडन मानको,ं के्षत्रीय और रािर ीय पयाडवरणीय और सामातजक तवतनयमो ंके अनुरूप होना चातहए। तवत्तपोषण, मध्यविी और 

गैर-तवत्तपोषण रणनीतियो ंमें वगीकृि प्रमुख शमन उपाय तनम्नतलखखि हैं: 

तवत्तपोषण उपयर् 

1. संतविरण से जुडे संकेिको ं(डीएलआई) के मयध्यम से प्रदशान-आधयररि तवत्तपोषण: तवतशि पयाडवरणीय और सामातजक प्रिशडन संकेिको ंकी उपलखब्ध के तलए 

तवत्तीय संतविरण के तलए एक रूपरेखा तवकतसि करना। इसमें पोटडफोतलयो कंपतनयो ंद्वारा प्राप्त तकए जाने वाले वातषडक लक्ष्य और साि ही प्रोटोकॉल शातमल होगें जो 

अनुलग्नक सी-1 : के्षत्रवयर मयगादतशाकय 

प्रॉसे्परेट फोकस के के्षत्रो ंमें ई एंड एस जोखखम और संभयतवि शमन रणनीतिर्ो ंपर मयगादशान 

के्षत्र के्षत्र कय तववरण ई एंड एस जोखखम शमन रणनीतिर्यँ 

➢ डेटा सुरक्षा और गोपनीयिा मुदे्द। 

➢ स्वचालन और एआई के कारण नौकररयां खत्म हो सकिी हैं। 

➢ प्रौद्योतगकी िक असमान पहंच। 

➢ तविातपि श्रतमको ंके तलए प्रतशक्षण और पुनः  कौशल तवकास के 

अवसर प्रिान करें। ESMS के भाग के रूप में न्यायोतचि पररविडन 

सुतनतिि करें। 

➢ िायी आपूतिडकिाड आचार संतहिा के माध्यम से आपूतिडकिाड स्तर 

पर वृत्ताकार अिडव्यविा के तसद्ांिो ंका समिडन और प्रचार करें। 

आईटी उपकरणो ंकी तजमे्मिारीपूणड सोतसिंग में संलग्न हो।ं 

➢ मजबूि डेटा एखन्फ्िप्शन लागू करें , मजबूि साइबर सुरक्षा उपाय 

अपनाएं, और डेटा सुरक्षा तवतनयमो ं(जैसे, GDPR) का अनुपालन 

सुतनतिि करें। 

➢ न्यायोतचि पररविडन के तलए पुनः  कौशलीकरण और उन्निीकरण 

कायडिमो ंमें तनवेश करें। 

➢ तडतजटल साक्षरिा में सुधार लाने और प्रौद्योतगकी िक तकफायिी 

पहंच प्रिान करने के तलए पहलो ंको लागू करना। 

➢ एआई पररयोजनाओ ंकी िेखरेख के तलए एक नैतिक सतमति की 

िापना करें , ििा यह सुतनतिि करें  तक वे नैतिक मानको ंऔर 

सामातजक मूल्ो ंके अनुरूप हो।ं 
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उपलखब्ध को प्रितशडि करने के तलए आवश्यक साक्ष्य की रूपरेखा िैयार करिे हैं। इससे यह सुतनतिि होगा तक तवत्तपोषण खिरिा मील के पत्थर को पूरा करने पर 

तनभडर है। 

2. क्षमिय तनमयाण के तलए तवत्तीर् सहयर्िय: आंिररक और बाहरी तहिधारको ं(पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके) के प्रासंतगक "हररि" कौशल और ज्ञान को बढाने के तलए 

िकनीकी तवशेषज्ञो ंके साि क्षमिा तनमाडण पहल के तलए तवत्तीय सहायिा और सुतवधा प्रिान करना। 

3. हररि प्रौद्योतगतकर्ो ंके तलए सखिडी: लागू के्षत्रो ंके तलए प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष संचालन में ऊजाड-कुशल और कम उत्सजडन वाली प्रौद्योतगतकयो ंको अपनाने को 

प्रोत्सातहि करने के तलए सखिडी या तवत्तीय प्रोत्साहन प्रिान करना। 

मध्यविी उपयर् 

1. पर्यावरण और सयमयतजक कयर्ा र्ोजनयएँ (ESAP): पहचाने गए जोखखमो ंऔर प्रभावो ंको संबोतधि करने के तलए ESAP तवकतसि और कायाडखन्वि करें। योजनाएँ 

पररयोजना के पयाडवरण, सामातजक, कॉपोरेट प्रशासन और जलवायु पररविडन से संबंतधि पहलुओ ंको बढाने के उदे्दश्य से तवतशि कायों, समयसीमाओ ंऔर 

तजमे्मिाररयो ंका तववरण िेंगी। प्राितमकिा लाभ को अतधकिम करना और तकसी भी प्रतिकूल प्रभाव से बचना, उसे कम करना, कम करना या उसकी भरपाई करना 

है। तवत्तपोषण ESAP कायाडन्वयन के प्रिशडन से जुड़ा होगा। 

2. पर्यावरण और सयमयतजक प्रबंधन प्रणयली (ईएसएमएस): एक मजबूि ईएसएमएस तवकतसि करें  और बनाए रखें जो संभातवि प्रतिकूल पयाडवरणीय और सामातजक 

प्रभावो ंके तलए पररयोजनाओ ंकी जांच करने के तलए एक व्यवखिि प्रतिया प्रिान करिा है। तसस्टम को यह सुतनतिि करना चातहए तक नकारात्मक प्रभावो ंसे बचा जाए 

या यिासंभव कम से कम तकया जाए, जबतक सकारात्मक प्रभावो ंको बढावा तिया जाए। इसमें जोखखम मूल्ांकन, शमन योजना, कायाडन्वयन, तनगरानी और ररपोतटिंग 

शातमल है। 

3. पर्यावरण, सयमयतजक और कॉपोरेट प्रशयसन संबंधी उतचि पररश्रम (ईएसजी-डीडी): पररयोजना तनयोजन और तवकास के िौरान कंपनी-तवतशि संभातवि जोखखमो ं

और प्रभावो ंकी पहचान करने के तलए गहन ईएसजी उतचि पररश्रम का संचालन करें  जो आईएफसी और प्रासंतगक तवतनयमो ंद्वारा तिए गए दृतिकोण के साि संरेखखि 

हो।ं इसमें स्कोतपंग, डेटा संग्रह, जोखखम मूल्ांकन, शमन रणनीति, ररपोतटिंग और उपायो ंका कायाडन्वयन शातमल होगा। 

4. तनगरयनी और मूल्यंकन: प्रगति को मापने और आवश्यक समायोजन करने के तलए प्रमुख प्रिशडन संकेिक (केपीआई) िातपि करके पयाडवरणीय और सामातजक 

प्रिशडन को टर ैक करने के तलए चल रहे तनगरानी और मूल्ांकन कायडिमो ंको लागू करना। 

5. क्षमिय तनमयाण और प्रतशक्षण कयर्ािम:  

o पयाडवरणीय और सामातजक मानको ंका पालन सुतनतिि करिे हए स्वच्छ ऊजाड प्रणातलयो ंकी िापना, संचालन और रखरखाव पर पररयोजना कतमडयो ंके तलए 

िकनीकी प्रतशक्षण कायडिम प्रिान करना। 
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o पररयोजना टीमो ंको पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन में सवोत्तम प्रिाओ ंको लागू करने और बनाए रखने में मिि करने के तलए िकनीकी सहायिा, 

सलाहकार सेवाएं और परामशड जैसी सहायिा सेवाएं प्रिान करें। 

o कायडबल पररविडन को समिडन िेने के तलए कायडिम तवकतसि करना, तजसमें स्वच्छ ऊजाड प्रौद्योतगतकयो ंमें बिलाव से प्रभातवि श्रतमको ंके तलए पुनः  प्रतशक्षण 

और नौकरी प्रिान करने की सेवाएं शातमल हो।ं 

o उन्नि प्रौद्योतगतकयो ंऔर तटकाऊ प्रिाओ ंको लागू करने और बनाए रखने में पररयोजना टीमो ंकी क्षमिा बढाने के तलए िकनीकी तवशेषज्ञो ंके साि प्रतशक्षण 

सत्र आयोतजि करना। 

6. तहिधयरक सहभयतगिय: पररयोजना के पूरे जीवनचि के िौरान िानीय समुिायो,ं सरकारी एजेंतसयो ंऔर गैर सरकारी संगठनो ंसतहि तहिधारको ंके साि सहभातगिा 

करना, िातक यह सुतनतिि तकया जा सके तक उनकी तचंिाओ ंऔर सुझावो ंका समाधान तकया जाए। 

गैर-तवत्तपोषण उपयर् 

1. तवतनर्यमक अनुपयलन: के्षत्रीय और रािर ीय पयाडवरण और सामातजक तवतनयमो ंका कड़ाई से अनुपालन सुतनतिि करें। तवकतसि कानूनी आवश्यकिाओ ंको पूरा करने 

के तलए तनयतमि रूप से पररयोजना प्रिाओ ंकी समीक्षा करें  और उन्हें अपडेट करें। 

2. स्वयस्थ्य एवं सुरक्षय कयर्ािम: तनमाडण, िापना और रखरखाव गतितवतधयो ंसे जुडे़ व्यावसातयक खिरो ंसे श्रतमको ंकी सुरक्षा के तलए व्यापक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा 

कायडिम तवकतसि करना और उनका तियान्वयन करना। 

3. अपतशष्ट प्रबंधन र्ोजनयएं: प्रयुक्त मॉडू्यलो ंऔर उपकरणो ंसे उत्पन्न खिरनाक अपतशि सतहि अपतशि पिािों के तजमे्मिारीपूवडक प्रबंधन और तनपटान के तलए 

अपतशि प्रबंधन योजनाएं बनाएं और उन्हें लागू करें। 

4. सयमुदयतर्क तशक्षय और आउटरीच: िानीय समुिायो ंको स्वच्छ ऊजाड प्रौद्योतगतकयो ंऔर प्रणातलयो ंके लाभ, जोखखम और उतचि उपयोग के बारे में जानकारी िेने के 

तलए शैतक्षक अतभयान चलाएं। 

5. तशकयर्ि िंत्र: तहिधारको ंके तलए पयाडवरण और सामातजक प्रभावो ंके बारे में तचंिा या तशकायि उठाने के तलए सुलभ तशकायि िंत्र िातपि करें। मुद्दो ंका समय पर 

और प्रभावी समाधान सुतनतिि करें। 
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अनुलग्नक सी-2: फोकस के प्रमुख के्षत्रो ंके तलए पीएस-वयर मयगादतशाकय 

पर्यावरण (PS3) 
जोखखम संभावना प्रभाव डालिा है शमन पैमाने 

गतिशीलिा और रसि,  ऊजाड 

उत्पािकिा: इमारि इंटरनेट कनेखक्टतवटी, 

कारखाने, या अन्य संसाधन गहन पररयोजनाओ ं

मई नापाक  पयाडवरण 

प्रिूषण का वायु, भूतम, और सिह 

पानी, अग्रणी प्रवेश में  खाना शंृ्रखला 

तजसके पररणामस्वरूप बीमाररयाँ होिी 

हैं और घािक पररणाम 

कोई संसाधन गहन पररयोजनाओ ं

को गुज़रना मूल्ांकन के तलए पैमाने 

को टालना संभावना तनमाडण के िौरान 

प्रिूषण या संचालन 

पररयोजनाओ ंका मूल्ांकन जो िक्षिा 

प्राप्त करने में मिि कर सकिा है 

ऊजाड: उत्पािक उपयोग उत्पाि हातनकारक या 

बेकार हो सकिे हैं जीवन का अंि या अंि या 

उपयोग जैसा तक कुछ लोग चाहेंगे पास होना 

बैटररयो ंया अन्य खिरनाक सामग्री वह मई चोट  

पयाडवरण। अनुतचि पुनचडिण का लेड एतसड 

बैटररयां व्यापक नुकसान पहंचा सकिी हैं - 

पैमाना नेिृत्व करना तवषाक्तिा/प्रिूषण, शातमल 

वायु, तमट्टी और पानी 

िूषण। 

वायु, भूतम और सिह का प्रिूषण पानी, 

अग्रणी प्रवेश में  खाना शंृ्रखला तजसके 

पररणामस्वरूप बीमाररयाँ होिी हैं और 

घािक पररणाम 

आकलन का संभावना के तलए 

कंपतनयो ंको वापस पाना इकाइयां पर 

जीवन का अंि या अन्यिा समिडन 

पाररखितिकी िंत्र तवकास के तलए 

पुनचडिण और/या उतचि बरबाि करना 

प्रबंध 

सभी तनवेश: उतचि ई-कचरा 

प्रबंधन प्रणातलयाँ शायि मौजूि न हो ंजगह. 

पुनचडिण और के तलए अवसर पुनः  उपयोग 

आसानी से सुलभ नही ंहो सकिा है या कंपतनयो ं

के तलए पररतचि।  तवकास अविा मई होना 

कमज़ोर या अपररपि साि ई-कचरा संग्रह, 

ई- 

बरबाि करना नीतियां, और ई-कचरा सेवाएं. 

प्रिूषण का वायु, भूतम, और सिह 

पानी, अग्रणी प्रवेश में  खाना शंृ्रखला 

तजसके पररणामस्वरूप बीमाररयाँ होिी 

हैं और घािक पररणाम 

आकलन का संभावना के तलए 

कंपतनयो ंको वापस पाना इकाइयां पर 

जीवन का अंि, मरम्मि की पेशकश 

और रीसाइतकतलंग सेवाएँ, या अन्यिा 

समिडन  

 पाररखितिकी िंत्र 

तवकास के तलए पुनचडिण और/या 

 उतचि  

 अपतशि 

प्रबंध 
बैटरी और सौर ई-कचरा कर सकना चोट 

िानीय  जैव तवतवधिा नतियो ंको 

 प्रिूतषि कर रही है  , वन, 

और अन्य प्राकृतिक संसाधन। 

प्रिूषण का वायु, भूतम, और सिह 

पानी, अग्रणी प्रवेश में  खाना शंृ्रखला 

तजसके पररणामस्वरूप बीमाररयाँ होिी 

हैं और घािक पररणाम 

आकलन का संभावना के तलए 

कंपतनयो ंको मरम्मि, रीसायकल, या 

वापस पाना इकाइयां अंि में का तजं़िगी 

या अन्यिा सहायिा पाररखितिकी िंत्र 

तवकास के तलए पुनचडिण और/या 

 उतचि 

 अपतशि 

प्रबंध 
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अतिररक्त अपतशि से  संबंतधि मुदे्द को 

लाखस्टक सामग्री, POLYSTYRENE अवशेष, 

एलू्मीतनयम , िाँबा तफर भी 

प्रिूषण का वायु, भूतम और सिह 

पानी, अग्रणी प्रवेश में  खाना शंृ्रखला 

तजसके पररणामस्वरूप बीमाररयाँ होिी 

हैं और मौिें. 

आकलन का संभावना के तलए 

कंपतनयो ंको वापस पाना इकाइयां पर 

जीवन का अंि या अन्यिा समिडन 

पाररखितिकी िंत्र तवकास के तलए 

पुनचडिण और/या उतचि बरबाि 

करना 

प्रबंध 
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जारी करना वायु प्रिूषण (वायु उत्सजडन) प्रिूषण का वायु, भूतम और सिह 

पानी 

आकलन का संभावना के तलए वायु 

प्रिूषण और प्रबंध प्रणाली चाहेंगे घतटि 

होना पूवड को तनवेश 

अनुतचि या अत्यतधक भूतम उपयोग तमट्टी तनम्नीकरण और जैव तवतवधिा 

नुकसान 

कंपनी की गतितवतधयो ंकी अपेक्षा घतटि 

होना पर कंपनी या ग्राहक तनजी भूतम की 

अपेक्षा से बड़ा आधारभूि संरचना 

तवकास 

उच्च या अत्यतधक शोर स्तरो ं मानव पर नकारात्मक  प्रभाव  

स्वास्थ्य और तवघटन का िानीय वन्य 

जीवन 

आकलन का शोर स्तरो ं के तलए 

उपयुक्त गतितवतधयाँ, में तवतशि 

उत्पािन 

मुक्त करना का िरल अपतशि या 

िूतषि अपतशि में िानीय जल तनकाय या 

अनुतचि अपतशि जल इलाज 

सिह पानी प्रिूषण आकलन पर उत्पािन साइटो ं

के तलए िूतषि पिािों तनपटान 

पीढी का बड़ा मात्रा का ठोस 

अपतशि  औरअनुतचि 

 अपतशि प्रबंध 

प्रिूषण का भूतम, और मैिान और 

सिह पानी 

आकलन का पुनचडिण और/या 

उतचि बरबाि करना प्रबंध 

अनुतचि प्रबंध का खिरनाक 

पिािों 

िूषण का नज़िीक भूतम 

और पानी 

आकलन पर उत्पािन साइटो ं

के तलए िूतषि पिािों तनपटान 
 

व्ययवसयतर्क स्वयस्थ्य और सुरक्षय (PS2) 
जोखखम संभावना प्रभाव डालिा है शमन पैमाने 

खिरनाक  सामग्री हो सकिी है 

कमडचाररयो ंसे अपयाडप्त  सुरक्षा 

मज़िूर बीमारी या नुकसान का तजं़िगी आकलन का कंपनी ओएचएस 

और खिरनाक सामग्री नीतियां, पीपीई, 

और घटनाएँ. कम्पतनयो ं को यह 

आवश्यक हो सकिा है तक वे कम करना 

जोखखम तमला में पररश्रम 

(सुधार ओएचएस नीति, पीपीई) 
उत्पािो ंसकना होना नही ंसुरतक्षि या 
कतठन उपयोग करने के तलए इस कारण 
हई में कायडिल या पर घर   चोट लगने की 
घटनाएं 

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी आकलन का उत्पाि सुरक्षा, 

उत्पाि सुरक्षा घटनाएँ, ओएचएस 

नीतियाँ, और पीपीई। कंपतनयाँ मई होना 

आवश्यक को सुधार नीतियो ं और 

प्रतियाओ ं डाक- 

तनवेश. 
उत्पािो ंअवश्य होना पहँचाया या बनाया 
गया जो कर सकना कारण कायडिल या 
सड़क िुघडटनाओ ं

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी कंपनी का मूल्ांकन  

पररवहन,  यात्रा, और 

आपूतिड  शंृ्रखला नीतियां  और 

घटनाएँ. 
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हरा उत्पािन,  तवकासशील कृतष उत्पाि, 
सौर उत्पाि, और अन्य चीज़ें मई नेिृत्व 
करना को कायडिल िुघडटनाओ ं

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी आकलन का ओएचएस नीतियां, बी2बी 

मानिंड, घटनाएँ/िुघडटनाएँ और पीपीई. 

खिरो ंका musculoskeletal तवकारो ं

चोटें, कमी का रक्षात्मक उपकरण 

वगैरह। 

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी पीपीई  का  मूल्ांकन  तकया 
गया 

उपलब्ध द्वारा संभावना तनवेतशिी. 

तफसल जािा है, तटरप्स और फॉल्स मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी कंपनी का मूल्ांकन  

कायडिल िुघडटनाएं/घटनाएं, ओएचएस 

 नीतियां, और  सफाई 

प्रतियाएं. 
चलिी हई मशीन से टक्कर  

(वाहन, फोकड तलफ्ट, िेन) 

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी आकलन का कायडिल सुरक्षा 

प्रतियाएं, सुरक्षा प्रतशक्षण, और पीपीई. 

तवस्फोट या आग िेय को इतग्नशन का धूल 

या ज्वलनशील सामग्री 

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी कंपनी का मूल्ांकन  

आपािकालीन  िैयाररयां , 

उपकरण रखरखाव. 

खुलासा को खिरनाक वायुमंडल में 

सीमाबद् खाली िान 

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी खिरनाक का आकलन  

सामग्री  नीतियां  और 

प्रतियाएं. 

पकड़ा गया में द्वारा अनुतचि संलग्न 
करना, 

बेपनाह या चलिी मशीनरी 

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी आकलन का कायडिल सुरक्षा 

प्रतियाएं,  ओएचएस 

 नीतियां, प्रतशक्षण पर 

भारी मशीनरी. 
कमी का उपयुक्त कल्ाण सुतवधाएँ 

(उिाहरण, पोटेबल पानी, शौचालय, 

कपडे़ धोने सुतवधाएँ) 

मज़िूर बीमार स्वास्थ्य आकलन का उपयुक्त 

कल्ाण सुतवधाएँ शातमल कल्ाण 

सुतवधाएँ वह हैं तलंग तवतशि। 

िोहराव गतियो ं मज़िूर चोट कामकाज का मूल्ांकन  

तवतनमाडण की  शिें  सुतवधाएँ। 

अनुतचि TECHNIQUES के तलए 
उठाने भारी 

सामान 

मज़िूर चोट आकलन का कायडकिाड प्रतशक्षण 

कब कायडरि साि भारी वसु्तएं. आकलन 

का संचालन तनयमावली को सुतनतिि 

करना कमडचारी हैं उपाजडन उपयुक्त 

टूट जािा है. 

खडे़ होकर के तलए लंबा अवतध का समय मज़िूर चोट पररचालन का मूल्ांकन  

यह सुतनतिि करने के तलए 

 मैनुअल तक कमडचारी  हैं 

उपाजडन उपयुक्त टूट जािा है. 
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फॉल्स कब कायडरि पर ऊंचाइयो ं मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी आकलन का ओएचएस नीतियो ंऔर 

सुरक्षा उपकरण। 
खुलासा को उच्च या अत्यतधक शोर 

स्तरो ं

नुकसान का सुनवाई आकलन का पीपीई (ईयरमफ्स या 

अन्य उत्पाि) की पेशकश की को 

कमडचारी। 
संपकड  करें   exposedorfaulty 

तवि्युिीय िारो ं

मज़िूर चोट या नुकसान का तजं़िगी कंपनी का मूल्ांकन  

संपतत्त। 

 

श्रम (PS2) 
जोखखम संभावना प्रभाव डालिा है शमन पैमाने 

तनवेशक ऐसा नही ंकर सकिे रािर ीयिा को 
बनाए रखना और 

अंिररािर ीय मानको ंके तलए रोज़गार और 

काम सतहि श्रम की खिति, स्वास्थ्य और 

सुरक्षा, गैर-भेिभाव और बराबर अवसर, 

सीआएच और बच्चा 

श्रम कानून 

मजबूर श्रम, बच्चा श्रम, 

कमी बीमार स्वास्थ्य, नकारात्मक काम 

पयाडवरण और असमान पहंच को अवसर 

और फायिे 

कंपनी नीतियो ं इच्छा होना 

जबरन श्रम, बाल श्रम के तलए समीक्षा 

की गई श्रम, श्रम में आपूतिड जंजीरें , 

इंसान अतधकार सुरक्षा, और अनुपालन 

साि िानीय कानून और 

अंिररािर ीय मानिंड। 

तनवेशक मई पास होना अंिराल में उनका 
काम 

योजनाएँ, मानव संसाधन संसाधन और 

नीतियां, कमडचारी अनुबंध, आचार संतहिा, 

और अन्य कायडकिाड सुरक्षा नीतियो ं

नकारात्मक काम पयाडवरण और 

असमान पहँच को अवसर और फायिे 

कंपतनयो ंइच्छा होना आकलन तकया के 
तलए 

मानव संसाधन नीतियां, मानव संसाधन 

क्षमिा, कमडचारी अनुबंध, कोड का 

आयोतजि करिा है , और अन्य 

कायडकिाड सुरक्षा नीतियां. 

सौर तवतनमाडण के माध्यम से आपूतिड 

शंृ्रखला में जबरन श्रम और बाल श्रम 

मजबूर श्रम, बच्चा श्रम कंपतनयो ं का उपयोग करिे हए 
आपूतिडकिाडओ ं

बलपूवडक या जबरन इसे्तमाल करने के 

तलए जाना जािा है उतचि पररश्रम के 

िौरान बाल श्रम इच्छा होना छोड़ा गया 

से          तनवेश गतितवतध 
उत्पािक उपयोग है गया ए पुरुष 

प्रभुत्व उद्योग और मई नही ंपयाडप्त रूप से 

बढावा िेना तलंग समानिा या उत्पीड़न से 

मुक्त वािावरण और शोषण 

लैंतगक  असमानिा, श्रतमक 

असंिोष और सिमा 

आकलन का सीआएच नीतियो ंऔर 

प्रतियाएं, न्यायसंगि तनयुखक्तयाँ और 

पिोन्नति नीति, तलंग कमडचाररयो ंके तलए 

सुरक्षा और उतचि सुतवधाएँ के तलए सभी 

कमडचारी। 
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फाइनेंतसंग का िृिीय पक्ष कंपतनयो ंकौन 

पयाडप्त सुरक्षा नही ं है और प्रतियाओ ंके 

तलए श्रम और कायडरि खितियाँ में जगह। 

मजबूर श्रम आकलन का िृिीय पक्ष कंपतनयो ंके तलए 

सुरक्षा और प्रतियाओं के तलए श्रम और 

कायडरि खितियाँ में जगह। कम्पतनयो ं

का मूल्ांकन तकया जाएगा मानव 

संसाधन नीतियां, अनुबंध, संतहिा 

आचरण, और अन्य उपयुक्त श्रम 

नीतियां. 

 

सयमुदयतर्क स्वयस्थ्य, सुरक्षय और संरक्षय (PS4) 
जोखखम संभावना प्रभाव डालिा है शमन पैमाने 

 उपयोग और तनपटान का तग्रड बंि करें  
सौर, 

आईसीटी, और ईवी प्रौद्योतगतकयां, और 

तवि्युि चुम्बकीय तवतकरण से कक्ष टावरो ं

और स्माटड मीटरो ंमें हो सकिा है हातनकर 

प्रभाव पर स्वास्थ्य। 

नकारात्मक  प्रभाव 

समुिाय का स्वास्थ्य 

आकलन का ई-कचरा नीतियां, 

प्रतियाएं, और अनुबंध, और आकलन 

का कक्ष टावर िान और सुरक्षा उपाय। 

कम्पतनयो ं को यह करना आवश्यक 

होगा पास होना ई-कचरा नीतियो ंऔर 

प्रतियाएं. 

अनुतचि रूप से तनयंतत्रि या प्रतशतक्षि 
सुरक्षा 

गाडड 

िानीय लोगो ंके खखलाफ तहंसा  

समुिाय सिस्य 

कंपनी का मूल्ांकन  

सुरक्षा  और िीसरे पक्ष 

तविेिाओ ं के तलए प्रतशक्षण, घटनाएँ, 

और सुरक्षा प्रतियाएं. 
कंपतनयो ं मई पास होना अपयाडप्त 

तवसृ्ति अनुबंध, अनैतिक तबिी प्रोत्साहन, 

या शोषक अनुबंध कब तबिी उत्पािक 

उपयोग सामान को आधार का तपरातमड 

(बीओपी) ग्राहको.ं ग्राहको ंमई पास होना 

नाकाफी उत्पािक खरीििे समय सुरक्षा 

उपयोग उत्पािो ंसाि िोनो ंमें से एक नकि 

या शे्रय। 

नकारात्मक  प्रभाव 

समुिाय का तवत्तीय स्वास्थ्य 

आकलन का कंपनी 

अनुबंध, तबिी कायडिम, उपभोक्ता 

सुरक्षा नीतियो ंऔर योजनाएँ. कंपतनयो ं

साि ऋण जोखखम के प्रति उले्लखनीय 

जोखखम, तहंसक अभ्यास, या कमज़ोर 

अनुबंध की आवश्यकिा हो सकिी है 

कम करना जोखखम बाि तनवेश 

(या मई नही ंप्राप्त करें  तनवेश). 

इंटरनेट कंपतनयाँ, रसि आपूतिड जंजीर 

अनुकूलन सॉफ़्टवेयर और सवारी करना- 

हेतलंग लेटफॉमड गोपनीयिा के िायरे में 

आिे हैं और डेटा उलं्लघन, जैसा 

उपयोगकिाड डेटा संग्रह उनके तवकास के 

तलए महत्वपूणड है, तजसके पररणामस्वरूप 

प्रतिकूल प्रभाव हो सकिे हैं सुरक्षा और 

सुरक्षा। 

नकारात्मक प्रभाव डालिा है पर  

समुिाय का गोपनीयिा और उपभोक्ता 

स्वास्थ्य 

आकलन का कंपनी गोपनीयिा नीति 

और डेटा संग्रहण नीति और प्रतियाएं. 

कमज़ोर को तनयंतत्रि करिा है इच्छा 

होना कम द्वारा बाि तनवेश 

आवश्यकिाएं। 
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खिरनाक  सामग्री हो सकिी है 

अपयाडप्त रूप से  संरतक्षि                           समुिाय 

नकारात्मक  प्रभाव 

समुिाय का भौतिक स्वास्थ्य 

आकलन का कंपनी का 

खिरनाक अपतशि प्रबंधन और 

तनपटान। कंपतनयो ं इच्छा होना 

आवश्यक को खोजो उपयुक्त िृिीय पक्ष 

तविेिाओ ं को सँभालना 

खिरनाक सामग्री. 
उत्पािो ंसकना होना नही ंसुरतक्षि या 
कतठन को 

उपयोग इस कारण हई में कायडिल या 

पर घर चोट लगने की घटनाएं 

नकारात्मक  प्रभाव 

समुिाय की  शारीररक  और 

मानतसक स्वास्थ्य 

आकलन का उत्पाि सुरक्षा 

नीतियां,  प्रतियाएं,  और 

उपभोक्ता जागरूकिा। 

उत्पािो ंअवश्य होना पहँचाया या बनाना 

कौन कर सकना कारण कायडिल या 

सड़क िुघडटनाएं; इसके अतिररक्त, ई 

गतिशीलिा उत्पािो ंसकना बनाएं अतधक 

िुघडटनाओ ं

नकारात्मक  प्रभाव 

समुिाय का स्वास्थ्य 

आकलन का कंपनी 

व्यावसातयक यात्रा पर नीतियां और 

ओएचएस नीतियां. आकलन का तबिी 

आवश्यकिाएं के तलए इ - गतिशीलिा 

उत्पाि. 

कंपनी कमडचारी मई शोषण करना या 
परेशान 

उपभोक्ता 

नकारात्मक प्रभाव डालिा है पर  

समुिाय का भौतिक और मानतसक 

स्वास्थ्य, समुिाय सिमा 

आकलन का कंपनी 

उत्पीड़न, सीआह, और ग्राहक सुरक्षा 

नीतियां. कोड का अतिररक्त मूल्ांकन 

का आचरण और मानव संसाधन नीति 

आवश्यकिाएं का कमडचारी। 

 

 भूतम पुनवयास (PS5) 
जोखखम संभावना प्रभाव डालिा है शमन पैमाने 

कंपनी मई प्रचालन पर 

तववातिि इलाका 

 आकलन का भूतम उपयोग, भूतम खरीिा, 

शीषडक,  कमड, तकराये के समझौिे, 

 और अनुपालन साि िानीय कानून. 

भूतम खरीिा द्वारा कंपनी 

के तलए संचालन सकना नेिृत्व 

करना को अनैखच्छक ररसैटलमेंट 

भूतम  की हातन 

समुिाय 

आकलन का भूतम उपयोग, भूतम खरीिा, 

शीषडक, काम, तकराये समझौिे, और अनुपालन 

साि िानीय कानून. कंपतनयो ं साि भूतम 

ररसैटलमेंट समस्याएँ इच्छा पास होना को 

तवकास करना ए लापड जैसा साझा में  अनुलग्नक. 

भूतम प्रयोग सकना नेिृत्व करना को 
नुकसान 

का आजीतवका 

नुकसान का आजीतवका के तलए 
प्रभातवि 

समुिाय 

आकलन का भूतम उपयोग, भूतम खरीिा, 

शीषडक, काम, तकराये समझौिे, और अनुपालन 

साि िानीय कानून. अगर कंपतनयो ंहैं तमला को 

पास होना भूतम ररसैटलमेंट समस्याएँ, वे इच्छा 

होना आवश्यक को पास होना एलएआरपी. 
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जैव तवतवधिय (PS6) 
जोखखम संभावना प्रभाव डालिा है शमन पैमाने 

आवास की  क्षति 

तनकासी या तविापन 

प्राकृतिक वास नुकसान, तनम्नीकरण 
और 

तवखंडन, अग्रणी को ए कमी में 

प्रजातियाँ प्रचुरिा और घनत्व। 

आकलन जगह का संचालन और 

आपरेशनल गतितवतधयाँ। अगर कंपनी संचालन 

संभातवि रूप से तनवास िान में पररविडन या 

हातन उत्पन्न हो सकिी है,  कंपनी इच्छा होना 

पूछा को उपलब्ध करवाना पररश्रम में शमन। 

यति पयाडप्त शमन करना नही ंअखस्तत्व, शमन 

करने वाले इच्छा होना संतहिाबद् में अवतध 

चािर। 
पतक्षयो ंका  सौर ऊजाड से 
टकराव 

पैनलो ंऔर/या संचरण पंखक्तयां 

टक्कर जोखखम को पतक्षयो ंऔर बल्ला 

प्रजातियाँ, तवशेष रूप से अगर  सिहें 

ऊध्वाडधर उनु्मख हैं और/या िशाडिी 

रोशनी 

आकलन का कंपतनयो ंकौन मई खड़ा करना एक 

प्रभाव को पतक्षयो ंया वन्य जीवन इच्छा होना पूछा 

के बारे में पररश्रम में पक्षी को टक्कर का खिरा। 

अगर टक्कर जोखखम पाए जाने पर, कंपतनयो ंसे 

कहा जाएगा तक वे शेयर करना शमन करने वाले 

शातमल सूरज पकड़ने वाले. अपयाडप्त क्षमिा 

वाली बडे़ पैमाने पर प्रभावशाली कंपतनयाँ शमन 

करने वाले इच्छा पास होना शमन करने वाले 

संतहिाबद् में  

अवतध चािर। 

वन्यजीव मृतु्य िर िेय रातश को 

आकषडण को वाष्पीकरण िालाबो ं

िालाब जंगली जानवरो ंको आकतषडि 

कर सकिे हैं और खड़ा करना जोखखम 

में शिें का रासायतनक जहर (में  

मामला का एकाग्रिा का रसायन 

पहले तनपटान) और डूबना 

आकलन का कंपतनयो ंसाि रसायन में उतचि 

अपतशि प्रबंधन के तलए संचालन। यति 

कम्पतनयाँ अपयाडप्त हैं, शमन उपाय होगें 

संतहिाबद् में अवतध चािर। 
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रुकावट प्रभाव बड़ा के्षत्रो ंसाि पीवी पैनलो ंऔर 

उनका संबंतधि सुतवधाएँ कर सकना 

वन्यजीव/मानव को बातधि करना  

आंिोलन (उिाहरण, पेस्टोरातलस्ट 

समुिाय) और/या प्रवास द्वारा अतभनय 

जैसा ए रुकावट 

आकलन का तमनीतग्रड और सी एंड आई सौर 

तनवेश के तलए आपरेशनल जगह और 

पररयोजनाओ ं को सुतनतिि करने के तलए 

तवस्तार योजना वन्यजीवो ं या मानव पर 

अतििमण नही ं कर रहे हैं यति जोखखम की 

पहचान की जािी है, िो कंपनी या िो पयाडप्त 

सबूि की आवश्यकिा होगी शमन उपायो ंको 

स्वीकार करें  या अतनवायड शमन उपायो ं को 

स्वीकार करें   अवतध चािर। 

प्राकृतिक वास तनम्नीकरण िेय 
को 

पररविडन में जल तवज्ञान और पानी 

उपलब्धिा या गुणवत्ता 

अत्यतधक पानी प्रयोग पर साइटो ं
सकना ऑल्टर  उपलब्धिा का सिही 
 एवं भूतमगि जल स्रोि को बनाए 
रखना तनवास िान, जैसे तक निी िटीय 
वनस्पति, तवशेष रूप से में शुष्क के्षत्र. 

आकलन का कंपतनयो ंसाि महत्वपूणड 
पानी के उपयोग में उनका संचालन. कंपतनयो ं
साि महत्वपूणड जोखखम इच्छा होना पूछा को 
शमन कारको ंकी पहचान करना या इच्छा होना 
आवश्यक को कम करना जोखखम 

तनवेश के बाि. 
आवास  पररविडन 

सूक्ष्मजलवायु में पररविडन  प्रभाव 

का सौर पैनलो ं

छाया प्रभाव कारण द्वारा सौर 

पैनलो ंकर सकना ऑल्टर  प्रजातियाँ 

संघटन और तवतवधिा का 

पररणामस्वरूप अंितनडतहि आवास वायु 

और तमट्टी सूक्ष्मजलवायु 

तवतवधिाएं. 

आकलन का प्राकृतिक वास पररविडन से सौर 

पैनल, पयाडवरण नीतियां, यति जोखखम हैं पहचान 

की गई या कतमयां पाई गईं, कंपनी इच्छा होना 

आवश्यक को बनाना सुधार. 

पररचय का इनवेतसव तविेशी 

प्रजातियाँ 

आंिोलन का उपकरण, 

लोग या अवयव मई आसान करना  

पररचय का आिामक तविेशी 

प्रजातियाँ (आईएएस) तवतभन्न मागड। 

इसके अतिररक्त,  तनमाडण का नया 

तनवास िान, मई भी आसान करना  

फैलाना का आईएएस पहले से उपखिि 

पर  साइट। 

आकलन का आपूतिड जंजीर प्रतियाओं 

शातमल तशतपंग, युक्त, और भंडारण। 
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संबद्  पाररखितिकी 
िंत्र 

सेवा प्रभाव डालिा है 

सौर ऊजाड के तलए ली गई भूतम  

तवकास   और  

 उनके संबंतधि सुतवधाएँ 

सकना नेिृत्व करना को कम तकया 

हआ पहँच को, और  नुकसान का 

महत्वपूणड प्रोतवजतनंग सेवाएँ  जैसे 

   के्षत्र  कृतष 

के तलए महत्वपूणड  प्राकृतिक 

संसाधनो ंका प्रावधान. िानीय 

समुिाय मई भी अनुभव करना ए 

नुकसान का सांसृ्कतिक मूल्, 

शातमल ए समझ का जगह और 

संबंतधि. 

आकलन का कंपनी िान, गतितवतध, 

और पयाडवरण नीतियां. 

 

स्वदेशी लोग (PS7) 
जोखखम संभावना प्रभाव डालिा है शमन पैमाने 

मानिे हए ग्रामीण और तग्रड बंि 
करें  व्यापार 

गतितवतधयाँ,  समुिाय स्वास्थ्य और 

सुरक्षा जोखखम (ऊपर तवसृ्ति) 

प्रभातवि कर सकिे हैं िूर, स्विेशी 

लोगो.ं 

नकारात्मक  प्रभाव 

समुिाय का भौतिक, तवत्तीय, या 

मानतसक स्वास्थ्य 

कंपतनयो ंको पहचान करना कवरेज 

के्षत्रो ं वह शातमल करना स्विेशी पीपुल्स और 

सुतनतिि करना वह संचार और आउटरीच प्रयास 

हैं संवेिनशील को स्विेशी  लोगो ं की 

प्रिाएँ और जानकारी साझा करना. 

जबतक हम करना नही ं अंिाज़ा 
लगाना तनवेश 

यति इसके तलए महत्वपूणड भूतम 

अतधग्रहण की आवश्यकिा हो, 

तकसी भी संभातवि तनवेश के तलए 

आवश्यक भूतम के तलए पररयोजना 

इंस्टालेशन या सुतवधाओ ं के 

तवस्तार के तलए अतिररक्त जोखखमो ं

का आकलन तकया जाएगा। 

नकारात्मक प्रभाव डालिा है पर 
स्विेशी लोग 

कोई महत्वपूणड भूतम अतधग्रहण 

इच्छा होना तवषय को अप-फं़्रट स्क्रीतनंग के तलए 

संभावना नकारात्मक प्रभाव और पालन करने की 

आवश्यकिा अंिररािर ीय शे्रष्ठ आचरण समान 

आकार के कायों के तलए स्विंत्र एवं पूवड सूतचि 

सहमति। 

 

पी.एस. – 8 सयंसृ्कतिक तवरयसि 
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हालांतक हमें नही ंलगिा तक तनवेश 
के तलए महत्वपूणड भूतम अतधग्रहण 
की आवश्यकिा होगी, लेतकन यति 
तकसी संभातवि तनवेश के तलए 
पररयोजना िापना या सुतवधाओ ंके 
तवस्तार के तलए भूतम की 
आवश्यकिा होगी, िो अतिररक्त 
जोखखमो ं का आकलन तकया 
जाएगा। 

सांसृ्कतिक तवरासि पर नकारात्मक 
प्रभाव. 

कोई भी महत्वपूणड भूतम अतधग्रहण इच्छा होना 
तवषय को अप-फं़्रट स्क्रीतनंग के तलए संभावना 
नकारात्मक प्रभाव और पालन करने की 
आवश्यकिा अंिराडिर ीय सवोत्तम प्रिाओ ं के तलए 
इसी िरह आकार काम करिा है के तलए मौका 
ढंूढिा है और संरक्षण का सांसृ्कतिक तवरासि 
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अनुलग्नक डी: सयंकेतिक समीक्षय चेकतलि 

 

ईएसजी समीक्षय सयंकेतिक चेकतलि 
 

उदे्दश्य 

o जोखखमो ंके प्रारंतभक आकलन के तलए प्रासंतगक जानकारी प्रिान करना ; 

o विडमान ईएसजी प्रबंधन पर उपलब्ध िस्तावेज़ और जानकारी एकत्र करें ; 

o जहां िक संभव हो, प्रारंतभक स्तर पर ही तकसी भी सौिे को िोड़ने वाले मुद्दो ंकी पहचान करना; 

o साइट पर उतचि पररश्रम प्रतिया के बारे में मागडिशडन और जानकारी प्रिान करें। 
 

यह सूची संपूणड नही ंहै, और आगे के मुद्दो ंपर केस-िर-केस आधार पर पहचान के आधार पर तवचार तकया जािा है 

ईएसजी चेकतलस्ट - 

व्यवसयर् अवलोकन 
तवषर् जयनकयरी 

कंपनी नाम  

संचालन का भूगोल  

उद्योग/व्यापार के्षत्र  

प्रकार का संचालन संबंतधि साि  

व्यापार 

 

बतहष्करण सूची जाँच करना  

खिरिा/गैर-तवत्तीय  प्रकटीकरण 

ररपोटड - क्या कंपनी खिरिा ररपोटड िैयार करिी है? 

(या गैर-तवत्तीय जानकारी) प्रतिवेिन? 

कृपया तटप्पणी वह में ऐसा ए प्रतिवेिन यह है संभव 

को खोजो कुछ जानकारी वह मई होना इसे्तमाल 

तकया गया में  संकलन का टैब “पयाडवरण”, 

"सामातजक" और “कॉपोरेट प्रशासन” 

 

ईएसजी नीति, पयाडवरण नीति, स्वास्थ्य और 

सुरक्षा नीति, सामातजक नीति 

क्या कंपनी के पास ऐसी नीतियां हैं जो कवर करिी हैं 

ईएसजी पहलू (ईएसजी नीति, पयाडवरण नीति, स्वास्थ्य 

और सुरक्षा, सामातजक नीति)? 

 

वहनीयिा अनुभाग पर  वेबसाइट 

करिा है  कंपनी प्रकातशि वहनीयिा जानकारी 

पर इसका वेबसाइट? 

 

व्यवसाय की प्रकृति/कायड के भूगोल के आधार पर 
कोई तवतशि संकेि। 

 

 
  



 

 

ईएसजी चेकतलि – पर्यावरण 

पहचय

न 

तवषर् आईएफसी 

प्रदशान मयनक 

पयइपलयइन से 

संबंतधि? 

मयगादशान हेिु तववरण/प्रश्न पयइपलयइन 

कंपनी की 

पररपक्विय कय 

स्तर 

नोट्स 

ई.1 तवतनयामक अनुपालन पी.एस. 3, 6  • पयाडवरणीय पहलुओ ंसे संबंतधि गंभीर घटनाएँ/तवतनयामक 

उलं्लघन। घटना की प्रकृति, तकए गए सुधार/सीखे गए सबक 

और तवतनयामक कारडवाई (प्रविडन/अतभयोजन/जुमाडना)। 
 

  

ई.2 प्राकृतिक खिरे पीएस 3  • क्या कंपनी बाढ, भूकंप या अन्य प्राकृतिक खिरो ंके अधीन 

है? 
 

  

ई.3 काबडन उत्सजडन/जलवायु 

पररविडन 

पीएस 3  काबडन उत्सजडन 

• क्या कंपनी ऊजाड गहन के्षत्र में काम करिी है? क्या कंपनी 

जीएचजी उत्सजडन (गैर-प्रत्यक्ष रूप से उत्पन्न, जैसे 

आउटसोर्सडड लॉतजखस्टक्स, अंतिम उत्पाि का उपयोग आति) 

की तनगरानी करिी है? क्या उत्पािन ( तवशेष रूप से काबडन 

गहन गतितवतधयाँ) मुख्य रूप से आउटसोसड की जािी हैं? 

क्या कंपनी कैप-एंड-टर ेड स्कीम (ईयू ईटीएस) के अधीन है? 

• उत्सजडन को तनयंतत्रि करने और/या कम करने के तलए 

योजनाएं या कायडवातहयां। 

जलवायु पररविडन का प्रभाव 

• क्या पररचालन को विडमान/तवकतसि हो रहे जलवायु 

पररविडन तवतनयमन और/या जलवायु पररविडन से जुडे़ 

भौतिक पररविडनो ं(तजसमें बाढ, सूखा या अन्य गंभीर मौसम 

की घटनाएं शातमल हैं) से खिरा हो सकिा है, उिाहरण के 

तलए: व्यवसाय में व्यवधान या पररसंपतत्तयो ंऔर उत्पािन को 

नुकसान? 
 

  



 

 

 

ई.4 वायु उत्सजडन पीएस 3  • क्या कंपनी के पररचालन से वायु में महत्वपूणड उत्सजडन हो 

सकिा है (जैसे, िेल और गैस, ऊजाड, पररवहन, रसायन) 
 

  

ई.5 ऊजाड और जल 

प्रबंध 

पीएस 3  • क्या कंपनी का पररचालन ऊजाड या जल पर आधाररि है? 

• क्या ऊजाड खपि को कम करने, कंपनी के ऊजाड तमश्रण में 

नवीकरणीय ऊजाड का प्रतिशि बढाने के तलए कोई योजना 

है? 

• क्या प्रसु्ति उत्पािो ंपर ऊजाड लेबतलंग/प्रमाणन है? 
 

  

ई.6 रसायन/खिरनाक पिािों 

का प्रबंधन एवं आपूतिड 

शंृ्रखला 

पीएस 3  • क्या उत्पािन प्रतिया में रसायनो/ंखिरनाक पिािों का 

उपयोग तकया जािा है? 

• क्या प्रबंधन को तवतनयामक चरण-आउट (जैसे, REACH 

तवतनयमन) के माध्यम से उत्पािन प्रतिया में उपयोग तकए 

जाने वाले रासायतनक/खिरनाक पिािों की आपूतिड में तकसी 

भी संभातवि व्यवधान की जानकारी है? 

• क्या कंपनी उत्पािन प्रतिया में अतधक पयाडवरण अनुकूल एवं 

सुरतक्षि कचे्च माल/रसायनो ंके उपयोग पर तवचार कर रही 

है? 
 

  

ई.7 अपतशि प्रबंधन/उत्पाि का 

जीवन-काल समाप्त होना 

पी.एस. 3, 6  • क्या उत्पािन प्रतिया से प्रासंतगक मात्रा में अपतशि या 

खिरनाक अपतशि उत्पन्न होिा है? 

• अपतशि को नू्यनिम करने या पुनः  उपयोग/पुनचडिण के 

तलए अपतशि प्रबंधन पहल। 

• क्या प्रसु्ति उत्पाि इस प्रकार तडजाइन तकये गये हैं तक 

उनका जीवनकाल कम हो? 
 

  

ई.8 मृिा एवं भूजल पीएस 6  • क्या लक्ष्य कंपनी की गतितवतधयो ंके पररणामस्वरूप मृिा 

संिूषण का खिरा है? 

• सुधारात्मक गतितवतधयां संचातलि करने की आवश्यकिा है ? 

• क्या कंपनी ने पयाडवरण संबंधी तकसी िातयत्व, जैसे तक िूतषि 

भूतम/पयाडवरणीय पुनिाडपन, को संबोतधि करने के तलए 

  



 

 

खािो ंमें कोई तवत्तीय प्रावधान तकया है? 
 

ई.9 जैव तवतवधिा पर प्रभाव पीएस 6  • क्या उत्पािन प्रतिया का जैव तवतवधिा (वनो ंकी कटाई और 

भूतम क्षरण सतहि) पर कोई प्रभाव पड़ा है? 
 

  

ई.10 हररि उत्पाि पीएस 6  • क्या कंपनी “हररि” या “कम प्रभाव” उत्पाि शंृ्रखला पेश 

करिी है? 
 

  

ई.11 पैकेतजंग पीएस 6  • क्या कंपनी द्वारा प्रसु्ति उत्पािो ंको उतचि मात्रा में पैकेतजंग 

की आवश्यकिा होिी है (जैसे, नाजुक सामान)? 

• क्या पैकेतजंग के तडजाइन में खिरिा के मानिंडो ंपर तवचार 

तकया जािा है? 
 

  



 

 

ईएसजी चेकतलि – सोशल 

पहचय

न 

तवषर् आईएफसी 

प्रदशान मयनक 

पयइपलयइन से 

संबंतधि? 

मयगादशान हेिु तववरण/प्रश्न पयइपलयइन 

कंपनी की 

पररपक्विय कय 

स्तर 

नोट्स 

एस.1 इंसान 

संसाधन 

पी.एस. 2  • कायडबल संरचना (कमडचारी, स्व-तनयोतजि, प्रतशकु्ष, मौसमी 

श्रतमक) 

• क्या सभी कमडचाररयो ंके पास रोजगार का औपचाररक 

अनुबंध है? 

• टनडओवर िरें  और प्रतिभा प्रतिधारण 

• तवतवधिा संबंधी मुदे्द (जैसे, बोडड में तवतवधिा, वेिन अंिर ) 

• गंभीर श्रम संबंधी तशकायिें/िावे/प्रविडन कारडवाइयां 

• संघ बनाने और सामूतहक सौिेबाजी की स्विंत्रिा 

• कमडचाररयो ंको प्रतशक्षण लाभ प्रिान तकया गया 
 

  

एस.2 स्वास्थ्य  और 

सुरक्षा 

पी.एस. 2  • क्या कंपनी ऐसे उद्योग में काम कर रही है जो स्वास्थ्य और 

सुरक्षा के तलए उच्च जोखखम प्रसु्ति करिा है? 

• क्या श्रतमको ंको अपने व्यवसाय से संबंतधि बीमाररयो ंका 

उच्च जोखखम या अतधक प्रकोप झेलना पड़िा है? 

• क्या कंपनी प्रासंतगक स्वास्थ्य और सुरक्षा कानूनो ंके 

उलं्लघन के तलए तनयामको ंद्वारा प्रविडन कारडवाई के अधीन 

रही है? 

• क्या कंपनी को प्रमुख जोखखम सुतवधा के रूप में वगीकृि 

तकया गया है? 
 

  



 

 

एस.3 समुिाय 

भागीिारी 

पीएस 4  • सामुिातयक तनवेश, प्रायोजन, उत्पाि िान 

• समुिाय के साि कंपनी की भागीिारी को बढावा िेने के तलए 

औपचाररक कायडिम (स्वयंसेवा, तहिधारक सहभातगिा, 

आति)। 

• तपछले एनजीओ/मीतडया नकारात्मक अतभयान, 

समुिाय/कायडबल अशांति 

  

एस.4 उपभोक्ता 

सुरक्षा/उत्पाि तवतनयम 

पीएस 4  • उत्पाि या के्षत्र तवशेष तवतनयम (जैसे, खाद्य सुरक्षा, फामाड 

जीएमपी, अन्य) 

• उपभोक्ताओ ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा सुतनतिि करने के तलए 

उठाए गए किम 
 

  

एस.5 ग्राहक 

गोपनीयिा 

पीएस 4  • कंपनी की डेटा सुरक्षा नीति और आईटी सुरक्षा प्रबंधन 

प्रणाली 

• कंपनी के पास मौजूि जानकारी की संवेिनशीलिा 

• तपछले वषों में साइबर सुरक्षा में उलं्लघन 

• ग्राहक की गोपनीयिा के उलं्लघन और ग्राहक डेटा की हातन 

के संबंध में पुि तशकायिें 
 

  

एस.6 तनष्पक्ष प्रकटीकरण और 

लेबतलंग / तनष्पक्ष तवपणन 

पीएस 4  • उत्पाि और सेवा की जानकारी और लेबतलंग के तलए 

आवश्यकिाएँ 

• उत्पाि और सेवा संबंधी जानकारी  और लेबतलंग के 

संबंध में गैर -अनुपालन की घटनाएं 

• तवपणन संचार से संबंतधि गैर -अनुपालन की घटनाएं 
 

  

एस.7 नवाचार पीएस 4  • अनुसंधान एवं तवकास तनवेश योजनाएं, पेटेंट, नवीन उत्पाि 

और/या सेवाएं 
 

  

 



 

 

ईएसजी चेकतलि – कॉपोरेट प्रशयसन 

पहचय

न 

तवषर् आईएफसी 

प्रदशान मयनक 

पयइपलयइन से 

संबंतधि? 

मयगादशान हेिु तववरण/प्रश्न पयइपलयइन 

कंपनी की 

पररपक्विय कय 

स्तर 

नोट्स 

जी.1 ईएसजी प्रणातलयाँ और 

प्रतियाओ ं

पी.एस. 1  तनयम और तजमे्मिाररयाँ 

• क्या कोई  ईएसजी सतमति/संचालन सतमति िातपि की 

गई है? 

• खिरिा पर वररष्ठ प्रबंधन स्तर पर प्रतिबद्िा और 

तजमे्मिाररयाँ। 

• क्या तिन-प्रतितिन के ईएसजी मामलो ंके तलए कोई तनतिडि 

संिभड व्यखक्त तनयुक्त तकया गया है? 

नीतियाँ एवं प्रतियाएँ 

• क्या ईएसजी मूल् और तसद्ांि स्पि रूप से संपे्रतषि तकए 

गए हैं (उिाहरण के तलए, वेबसाइट पर)? 

• क्या कंपनी के पास खिरिा या व्यवसाय आचरण नीतियां हैं? 

• क्या नीतियो ंमें भेिभाव, बाल श्रम, जबरन या अतनवायड श्रम, 

स्वास्थ्य एवं सुरक्षा ििा पयाडवरण संबंधी मुदे्द शातमल हैं? 

• क्या पयाडवरण/स्वास्थ्य एवं सुरक्षा प्रतियाएं या प्रबंधन 

प्रणातलयां मौजूि हैं  ? 

• प्रतियाओ ंकी िापना एवं अंिः िापना का स्तर क्या है? 

तनगरानी और ररपोतटिंग 

• और प्रिशडन की तनगरानी और वररष्ठ प्रबंधन/बोडड को 

ररपोतटिंग के तलए क्या व्यविाएं हैं ?  

• क्या कंपनी वातषडक खािो ंमें ईएसजी/सीएसआर/िातयत्व 

ररपोटड या कोई तनतिडि अनुभाग प्रकातशि करिी है? 

• क्या वेबसाइट पर कोई खिरिा अनुभाग है? 
 

  



 

 

जी.2 भ्रिाचार  और 

व्यापार को नैतिकिा 

पी.एस. 1  • विडमान में संगठन अवैध गतितवतधयो ंसे बचाव के तलए क्या 

करिा है? 

• क्या आपके पास ररश्विखोरी और भ्रिाचार तवरोधी, अनुतचि 

श्रम प्रिाओ ंके मामले, मानवातधकारो ं के हनन और 

अन्य अनैतिक व्यावसातयक प्रिाओ ंसे संबंतधि कोई 

कॉपोरेट प्रकॉपोरेट प्रशासन और/या नैतिकिा से संबंतधि 

कमडचारी िावे/उलं्लघन/प्रविडन/ मुकिमेबाजी कारडवाई है ? 

• क्या कंपनी तवत्तीय या  वसु्तगि राजनीतिक योगिान िेिी 

है? 

• क्या कंपनी सावडजतनक नीति तवकास या  लॉतबंग 

गतितवतधयो ंमें भाग लेिी है? 

• क्या कोई अतवश्वास-तवरोधी मुदे्द हैं? 
 

 

  

  

 

 

जी.3 आपूतिड शंृ्रखला पी.एस. 2, 4, 6  • क्या प्रमुख आपूतिडकिाड उभरिे हए िेशो ंमें खिि हैं? 

• उच्च सामातजक, मानव श्रम, पयाडवरणीय जोखखम वाले 

बाजार? 

• क्या आपूतिड शंृ्रखला उच्च सामातजक, मानव श्रम, पयाडवरणीय 

जोखखम वाले उद्योग का तहस्सा है? 

• क्या कंपनी के पास आपूतिडकिाडओ ंके तलए कोई तजमे्मिार 

िय नीति/आचार संतहिा है? 

• क्या प्रमुख आपूतिडकिाडओ ंके चयन और तनगरानी में ईएसजी 

मानिंड शातमल हैं? 
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इसके अतिररक्त,  आईएफसी प्रिशडन मानको ंहैं अपेतक्षि को आवेिन करना 

आईएफसी  प्रिशडन 

मानको ं (पीएस) 

उपयुक्त को लक्ष्य 

कंपनी 

प्रत्यक्ष एक्सपोजर को 
जोखखम 

जोखखम में आपूतिड जंजीर 

PS1.  पयाडवरण 

और  सामातजक 

 जोखखम प्रबंध 

   

PS.2  लेबरैंड 

कायडरि खितियाँ 

   

PS3.  संसाधन 

िक्षिा  और 

प्रिूषण रोकिाम 

   

PS4.   समुिाय 

स्वास्थ्य,  सुरक्षा  और 

सुरक्षा 

   

PS5.  भूतम 

अतधग्रहण/ अनैखच्छक य 

ररसैटलमेंट 

   

पीएस6. जैव तवतवधिा और 

प्राकृतिक संसाधन 

   

PS7.  स्विेशी 

पीपुल्स 

   

पीएस8. सांसृ्कतिक तवरासि    
PS9:  तहिधारक 

सगाई 

   

पी एस 10 : जलवायु पररविडन    
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अनुलग्नक डी -1: तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी कय सयंकेतिक दयर्रय 

 

तनम्नतलखखि तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी का सांकेतिक िायरा है। उक्त उतचि पररश्रम अभ्यास का िायरा प्रते्यक 

लेनिेन के तलए जोखखम वगीकरण , उद्योग/के्षत्र, भौगोतलक के्षत्र और लतक्षि कंपनी के व्यवसाय मॉडल के 

आधार पर िैयार तकया जाएगा, और इसमें आईएफसी प्रिशडन मानको ंमें शातमल उतचि पररश्रम के उन 

के्षत्रो ंको शातमल तकया जाएगा। ऊपर िैयार की गई चेकतलस्ट को भी तवशेषज्ञ ईएसजी डीडी के िायरे में 

जोड़ा जाएगा। 
 

वयियवरणीर् कयरक सयमयतजक कयरक 

• प्रिूषण तनयंत्रण तवतनयामक अनुमोिन • श्रम और कायड खितियां, तजनमें असुरतक्षि 

श्रतमक भी शातमल हैं 

• उत्सजडन सतहि जल और वायु प्रिूषण से 

संबंतधि मामले 

• नू्यनिम मजिूरी और सेवातनवृतत्त लाभो ंका 

अनुपालन 

• ऊजाड उपयोग और प्राकृतिक संसाधनो ंका 

उपयोग 

• भेिभाव, प्रतितनतधत्व और यूतनयनें 

• सीवेज उपचार संयंत्र और अपतशि तनवडहन 

मानिंडो ंऔर लागू तवतनयमो ंका अनुपालन 

• स्वास्थ्य एवं सुरक्षा जोखखमो ंके प्रकार एवं स्तर; 

सुरक्षात्मक उपाय, प्रतियाएं एवं उपकरण, 

सुरक्षा ररकॉडड, प्रतशक्षण आति। 

• जल एवं प्राकृतिक संसाधनो ंका उपयोग • कॉपोरेट द्वारा सुरक्षा बल का उपयोग 

• अन्य पयाडवरणीय के्षत्र - भूतम की सफाई, वन 

या आवास, जैव तवतवधिा की हातन, जलवायु 

पररविडन, आति। 

• अन्य सामातजक कारक - संघषड, पुनवाडस और 

पुन:िापना, छंटनी, संवेिनशील सांसृ्कतिक 

तवरासि के मुदे्द, सामुिातयक परामशड, 

िानीय समुिायो ंपर प्रभाव, यौन शोषण 

सतहि तकसी भी रूप में श्रम/तहिधारको ंका 

िुरुपयोग, स्विेशी लोगो ंपर प्रतिकूल प्रभाव 

का जोखखम, आति। 

 

कॉपोरेट प्रशासन संबंधी मामले इस िायरे में शातमल नही ंहैं, क्योतंक कॉपोरेट प्रशासन संबंधी अतधकांश 

पररश्रम के्षत्र अतनवायड हैं और उन्हें पृष्ठभूतम जांच, लेखांकन एवं तवत्तीय, ििा कानूनी पररश्रम के भाग के 

रूप में कवर तकया जाएगा। 
 

बयहरी ईएसजी सलयहकयर के तलए ToR 
 

ToR को लेनिेन के जोखखम वगीकरण और भूगोल, के्षत्र आति जैसे अन्य कारको ंके आधार पर िैयार तकया 

जाएगा। बाह्य ईएसजी सलाहकारो ंके तलए ToR को अंतिम रूप िेिे समय , प्रोसे्परेट तनम्नतलखखि तबंिुओ ं

को शातमल करेगा। 
 

प्रसंग: 

• पृष्ठभूतम की जानकारी और उतचि पररश्रम अभ्यास के तलए संिभड तनधाडररि करना तजसे प्रोसे्परेटे 

कमीशन करने का इरािा रखिा है; 

• प्रोसे्परेट, इसकी ईएसजी नीति और रणनीतिक केखिि के्षत्रो ंके बारे में एक पररचयात्मक अनुचे्छि; 

ििा 
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• जांच की जाने वाली पोटडफोतलयो कंपनी या सुतवधाओ ंका पररचय। 

• पररयोजना का िान और कोई तवतशि जानकारी जैसे संघषड आति। 
 

अध्ययन की प्रकृति और उदे्दश्य: 

• अपेतक्षि अध्ययन की प्रकृति और उदे्दश्य तनतिडि तकया गया है, तजसमें अध्ययन का उदे्दश्य और प्रिान 

की गई जानकारी का उपयोग तकस तलए तकया जाएगा (उिाहरण के तलए अनुपालन तनधाडररि करना, 

मूल् जोड़ने के अवसरो ंकी जांच करना, अतधग्रहण से पहले संभातवि िेनिाररयो ंका आकलन करना, 

या पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन प्रणातलयो ं (" ईएसएमएस ") में िाकि और कमजोररयो ंकी 

पहचान करना ) बिाया गया है;  

• वह िशडक वगड तजसके तलए जानकारी/अध्ययन िैयार तकया गया है; 

• प्रस्तातवि ईएसजी सलाहकार को यात्रा और अन्य इनपुट के तलए प्रासंतगक तवशेषज्ञिा और लागि के 

साि उपयुक्त टीम के सिस्यो ं के कायड-घंटे की योजना बनाने की अनुमति िेने के तलए पयाडप्त 

जानकारी प्रिान करें। मौजूिा या संभातवि ईएसजी जोखखमो ंऔर प्रभावो ंका अवलोकन महत्वपूणड 

है; 

• उन लागू आवश्यकिाओ ंका पररचय िें  तजनके तवरुद् अध्ययन तकया जाना चातहए। तनतिडि करें  तक 

IFC प्रिशडन मानक और अन्य लागू वैतश्वक समे्मलन उतचि पररश्रम अभ्यास के तलए मानक हैं; और 

• समीक्षा तकये जाने वाले िस्तावेजो ंकी नू्यनिम सूची शातमल करें  । 
 

समय और िायरा: 

• जांच के समय और अन्य पररयोजना मील के पत्थरो ंपर स्पि मागडिशडन प्रिान करें। इंतगि करें  तक 

अध्ययन कब शुरू होने की संभावना है और अंतिम ररपोटड और प्रसु्तति कब िी जानी चातहए; 

• कम से कम तकिनी साइटो ंपर जाना है, इस बारे में स्पि तिशा-तनिेश िें , साि ही यह भी स्पि तनिेश 

िें  तक कौन सी साइटें ज़रूरी हैं। कंपनी को आसन्न साइट तवतज़ट के बारे में सूतचि करें। 

• सुतनतिि करें  तक परामशडिािा को कंपनी के तलए अपेतक्षि भतवष्य की तवकास योजनाओ ंके बारे में 

पूरी जानकारी िी गई है, तवशेष रूप से जहां इसमें नई साइटें शातमल हैं, क्योतंक इसका प्रबंधन 

प्रणातलयो ंपर प्रभाव पडे़गा तजन्हें लागू करने की आवश्यकिा होगी। 
 

अपेतक्षि आउटपुट: 

• अंतिम ररपोटड के तलए शीषडको ंया मसौिा सामग्री पृष्ठ की सूची शातमल करें  ; 

• कंपनी को क्या करना चातहए इसके तलए अलग-अलग तसफाररशें मांगें और कंपनी की सहायिा के 

तलए प्रोसे्परेट क्या कर सकिा है इसके तलए तसफाररशें मांगें; 

• अंतिम ररपोटड की अतधकिम लंबाई बिाएं; और 

• बिा िें  तक तनष्कषों की अंतिम प्रसु्तति और चचाड भी आवश्यक होगी। 

• ररपोटड की सुझाई गई रूपरेखा अनुलग्नक ई में िी गई है। 
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अनुलग्नक डी-2 - स्वदेशी लोगो ंके प्रबंधन के तलए व्ययपक तदशयतनदेश 

 

प्रोसे्परेट मुख्य रूप से लक्ष्य िेशो ंमें ऊजाड िक्षिा, उत्पािक उपयोग, ििा गतिशीलिा और लॉतजखस्टक्स 

पहंच लाने वाली कंपतनयो ंमें इतिटी और अधड-इतिटी तनवेश प्रिान करेगा। 
 

स्वदेशी लोगो ंपर संभयतवि प्रभयव 
 

सकारात्मक 

• स्वच्छ ऊजाड िक बेहिर पहंच और पारंपररक ऊजाड स्रोिो ंपर तनभडरिा में कमी, तजससे स्वास्थ्य 

और तवत्तीय बचि में वृखद् होगी। 

• जलवायु लचीलापन बढाने, कृतष पररणामो ंमें सुधार लाने, ििा छोटे तकसानो ंकी आय में सुधार 

लाने के तलए उत्पािक उपयोग उत्पािो ंऔर सेवाओ ंिक बेहिर पहंच। 

हातनकर 

• यति तनवेशकिाड अपने पररचालन (कारखाने, गोिाम) का तवस्तार करिे हैं ििा पारंपररक रूप से 

स्विेशी समूहो ंके पास मौजूि भूतम का अतधग्रहण करिे हैं िो तविापन की संभावना है। 

• यति कारखाने नजिीक खिि हो ंिो तवतनमाडण अपतशि िानीय भूतम को प्रिूतषि कर सकिा है। 
 

मूल्ांकन योजना 

प्रोसे्परेट द्वारा प्रस्तातवि प्रते्यक तनवेश के तलए, तनवेश टीम स्विेशी लोगो ंके तलए प्रसु्ति जोखखम के स्तर 

का आकलन करने के तलए पररश्रम चरण के िौरान कुछ प्रश् पूछेगी, और आवश्यकिानुसार कोई भी 

कारडवाई करेगी। इन प्रश्ो ंमें शातमल हो सकिे हैं: 

क्या कंपनी उन के्षत्रो ंमें काम करिी है जहाँ स्विेशी आबािी ज्ञाि है? यति नही,ं िो कोई और कारडवाई नही।ं 

यति हाँ, िो व्यवसाय मॉडल और समुिाय के बारे में प्रश् पूछें  िातक आप समझ सकें : 
 

कोई भी संभातवि प्रतिकूल प्रभाव, ििा यति कोई हो िो उसे कम करने के िरीके। 

यह कैसे सुतनतिि तकया जाए तक स्विेशी समूहो ंको कंपनी द्वारा प्रिान की जाने वाली वसु्तओ ंया सेवाओ ं

िक समान पहंच तमले। 

तनवेश के बाि की अवतध के िौरान, प्रॉसे्परेटे, प्रासंतगक रूप से, स्विेशी समूहो ंके तलए सुरक्षा तवकतसि 

करने के तलए कंपनी के साि काम कर सकिा है। 

प्रोसे्परेट अपने तनवेशको ंको भी आईपीपी के समान या िुलनीय मानको ंसे बाध्य करेगा, जैसा भी उपयुक्त 

हो। 
 

सािडक परामशड और स्विंत्र, पूवड एवं सूतचि सहमति सुतनतिि करना 
 

यति कंपतनयां स्विेशी समूहो ंपर प्रतिकूल प्रभाव की पहचान करिी हैं, िो तनवेशक अपने ईएसआईए में 

सािडक परामशड में शातमल होने के तलए एक योजना िैयार करें गे। 

जहां तकसी तनवेतशिी की गतितवतधयो ंके पररणामस्वरूप तविापन हो सकिा है, वहां तनवेतशिी को स्विंत्र, 

पूवड और सूतचि सहमति प्राप्त करनी होगी, ििा ऐसी कोई भी कारडवाई करने से पहले उसे ईएसएमएस में 

िस्तावेतजि करना होगा। 
 

तनगरानी और ररपोतटिंग 

कंपनी द्वारा प्रोसे्परेट को प्रिान की जाने वाली वातषडक ररपोटड में अद्यिन तकया जाएगा । 
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उपरोक्त एक व्यापक तिशातनिेश है। सभी पररयोजनाओ ंमें जहां आईपी जोखखम की पहचान की गई है, 

उनका मूल्ांकन "प्रोसे्परेट आईपी प्रबंधन फे्रमवकड " िस्तावेज़ में तिए गए तिशातनिेशो ंका उपयोग करके 

तकया जाना चातहए। 
 

अनुलग्नक डी-3: भूतम और पुनवयास के तलए मयगादशान 

 

एलएआरपी का औतचत्य 

भूतम अतधग्रहण और पुनवाडस योजना (एलएआरपी) पोटडफोतलयो कंपनी के पररचालन से उत्पन्न जोखखमो ं

और प्रभावो ंकी जांच, आकलन, क्षतिपूतिड और प्रबंधन के तलए प्रतियाओ ंका वणडन करिी है। 

एलएआरपी, प्रोसे्परेट के ईएसजी मागडिशडन का एक महत्वपूणड तहस्सा है क्योतंक यह सुतनतिि करिा है 

तक पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको रािर ीय भूतम पुनवाडस कानूनो ंऔर तवतनयमो ंििा फंड ईएसजी 

आवश्यकिाओ ंका पालन करना होगा। 

LARP का उपयोग िब तकया जाएगा जब तकसी कंपनी से प्रॉसे्परेट से प्राप्त आय का उपयोग करके 

पुनवाडस प्रभाव उत्पन्न करने की अपेक्षा की जािी है। LARP यह सुतनतिि करेगा तक पररयोजना से 

प्रभातवि लोगो ंकी पररयोजना में महत्वपूणड आवाज़ होगी और तनष्पक्ष उपचार सुतनतिि करने के तलए 

तशकायि और तशकायि उपकरणो ंिक उनकी पहँच होगी। 

फंड उन पररयोजनाओ ंसे बचने की कोतशश करेगा तजनमें पुनवाडस का महत्वपूणड जोखखम हो। तवशेष 

रूप से, फंड उन पररयोजनाओ ंमें तनवेश नही ंकरेगा जो बड़ी संख्या में लोगो ंको पुनवाडतसि करेंगी या जो 

कमजोर आबािी पर गहरा नकारात्मक प्रभाव डालेंगी। 

एलएआरपी के उदे्दश्य 

एलएआरपी का उदे्दश्य फंड, पोटडफोतलयो कंपनी और प्रभातवि तहिधारको ंको पुनवाडस प्रतिया के 

माध्यम से मागडिशडन प्रिान करना है। 

एलएआरपी के तवतशि उदे्दश्यो ंमें तनम्नतलखखि शातमल हैं: 

1. यह तनधाडररि करना तक क्या पोटडफोतलयो कंपनी भूतम खरीिेगी या उसका उपयोग बढाएगी, और 

यति ऐसा है, िो यह तक भूतम कानूनी रूप से प्राप्त की गई है और तनवातसयो ंको अनैखच्छक रूप से 

तविातपि नही ंतकया जा रहा है; 

2. प्रॉसे्परेट आय का उपयोग करके पोटडफोतलयो कंपनी द्वारा भूतम अतधग्रहण को नू्यनिम करना, 

तजसके पररणामस्वरूप अनैखच्छक पुनवाडस या अन्य प्रतिकूल सामातजक प्रभाव पड़िा है ; 

3. यह सुतनतिि करना तक जब अनैखच्छक पुनवाडस के साि भूतम अतधग्रहण अतं्यि आवश्यक हो िो 

तहिधारको ंको िायी सामातजक लाभ प्राप्त हो; 

4. गतितवतधयो ंकी पररयोजना तनयोजन, कायाडन्वयन और तनगरानी प्रतिया में तवतभन्न तहिधारको ंकी 

भूतमका और तजमे्मिाररयो ंको रेखांतकि करना ; 

5. यह सुतनतिि करना तक तशकायि तनवारण िंत्र तशकायिकिाडओ ंको उनकी तशकायि की गहन जांच 

का अतधकार िेिा है। 

6. अनैखच्छक पुनवाडस या तविापन रािर ीय और िानीय कानूनी और तनयामक आवश्यकिाओ ंके 

अनुरूप होना चातहए। 
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भूतम पुनवाडस के तलए मागडिशडक तसद्ांि इस प्रकार हैं: 

1. तविापन से बचना, और जब बचना असंभव हो, िो परामशड और वैकखल्क पररयोजना तडजाइन के 

माध्यम से तविापन को नू्यनिम करना; 

2. जबरन बेिखली से बचने के तलए; 

स्क्रीतनंग मानिंड 

1. एलएआरपी केवल प्रोसे्परेटे के उन तनवेशको ंपर लागू होिा है, जहां भूतम खरीिी गई है और भूतम 

पुनवाडस या आजीतवका पुनिाडपन से संबंतधि तववाि को कंपनी के समक्ष लाया गया है। 

2. कंपतनयो ंऔर तनवातसयो ंद्वारा उपयोग तकए जाने वाले पात्रिा मानिंड 

3. भूतम िय के िो वषड के भीिर तववाि प्रसु्ति तकया जाना चातहए; 

4. तववाि पोटडफोतलयो कंपनी द्वारा खरीिी गई भूतम के बारे में होना चातहए; 

5. जांच के तलए िावेिार के पास भूतम पर अतधकार का सबूि होना चातहए । 

मुआवज़ा 

जब प्रोसे्परेट तनवेश का उपयोग भूतम अतधग्रहण के तलए तकया गया हो, तजसके पररणामस्वरूप अनुतचि 

पुनवाडस हआ हो, िो एलएआरपी मुआवजे के संबंध में सवोत्तम अंिराडिर ीय प्रिाओ ंका पालन करेगा। 

आजीतवका बहाली 

अंिराडिर ीय सवोत्तम प्रिाओ ंका पालन करेगा , जब प्रोसे्परेट तनवेश का उपयोग भूतम अतधग्रहण के तलए 

तकया गया हो, तजसके पररणामस्वरूप अनुतचि पुनवाडस और आजीतवका की हातन हई हो। 

मूल्ांकन 

तकसी भी पुनवाडस या पुनिाडपन के मूल्ांकन में तनम्नतलखखि कारको ंपर तवचार तकया जाएगा: 

1. भूतम का उतचि बाजार मूल् 

2. टर ांजे़क्शन लागि 

3. अतजडि ब्याज 

4. संिमणकालीन और पुनिाडपन लागि 

5. अन्य लागू भुगिान 

अपेतक्षि बजट 

प्रॉसे्परेटे पूरे पोटडफोतलयो में भूतम पुनवाडस मुद्दो ंकी असंभातवि प्रकृति को िेखिे हए उतचि बजट 

तनधाडररि नही ंकर सकिा है। हालांतक, पोटडफोतलयो कंपतनयो ंसे अपेक्षा की जािी है तक उनके पास 

तकसी भी महत्वपूणड भूतम पुनवाडस या आजीतवका बहाली की घटना की लागि का भुगिान करने के तलए 

पयाडप्त धन हो, तजसके तलए जांच में उन्हें पूरी िरह से िोषी पाया जािा है। 

तशकायि िंत्र 

पररयोजना से प्रभातवि समुिाय भूतम पुनवाडस या आजीतवका बहाली की घटनाओ ंको शुरू करने के तलए 

प्रॉसे्परेट या पोटडफोतलयो कंपनी तशकायि तनवारण िंत्र का उपयोग कर सकिे हैं। 

तनगरानी और ररपोतटिंग 
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प्रोसे्परेट टीम भूतम पुनवाडस और आजीतवका बहाली की चल रही जांच और बखस्तयो ंकी तनगरानी करेगी। 

भूतम अतधग्रहण और पुनवाडस कायड योजना 

यति तकसी पोटडफोतलयो कंपनी को LARP की आवश्यकिा है, िो उन्हें तनम्नतलखखि जानकारी प्रिान 

करनी होगी। 

1. पररयोजना का तववरण: सामान्य पररयोजना तववरण और पररयोजना के्षत्र की पहचान 

2. पररयोजना प्रभाव: 

• पररयोजना गतितवतध जो अनैखच्छक पुनवाडस का तनमाडण करिी है 

• पररयोजना गतितवतध का प्रभाव के्षत्र 

3. अनैखच्छक पुनवाडस को कम करने या टालने के तलए तवचार तकए जाने वाले तवकल् 

4. पररयोजना कायाडन्वयन के िौरान पुनवाडस को नू्यनिम करने के तलए प्रयुक्त रणनीति 

5. उदे्दश्य: पुनवाडस पररयोजना के प्राितमक उदे्दश्य और पुनवाडस पररयोजना के तलए तहिधारक 

सहभातगिा, अध्ययन और अनुसंधान का सारांश। 

6. तवतनयामक सारांश: पुनवाडस के संबंध में प्रासंतगक मेजबान िेश के कानूनो ंऔर तवतनयमो ंका 

सारांश। 

7. तहिधारक सहभातगिा: पुनवाडस गतितवतध से प्रभातवि समुिायो ंऔर लोगो ंके साि चचाड, सहभातगिा, 

सूचना साझा करने का सारांश । सारांश में तहिधारक समूहो,ं बैठको,ं पररणामो ंऔर महत्वपूणड 

तशकायिो ंकी सूची शातमल होनी चातहए। 

8. सामातजक-आतिडक तवशेषिाएँ: यति उपलब्ध हो, िो पररयोजना से प्रभातवि लोगो ंके सामातजक-

आतिडक जनसांखख्यकीय डेटा पर प्रासंतगक अध्ययन या शोध साझा करें। प्रासंतगक जानकारी में घरेलू 

और जनगणना डेटा, कमज़ोर समूहो ंकी जानकारी, आजीतवका और जीवन स्तर की जानकारी 

शातमल हो सकिी है। 

9. पात्रिा: तविातपि या अनैखच्छक रूप से पुनिाडतपि जनसंख्या के तलए मानिंड तनधाडररि करें  जो 

LARP तवचार के तलए पात्र हैं। 

10. हातनयो ंके तलए मूल्ांकन और मुआवज़ा: प्रतििापन लागि तनधाडररि करने के तलए हातनयो ंका 

मूल्ांकन करने के तलए उपयोग की जाने वाली पद्ति। प्रस्तातवि मुआवज़ा प्रकारो ंऔर मूल्ो ंका 

तववरण जो िानीय तवतनयामक और कानूनी मानिंडो ंके अनुकूल हो।ं 

11. तविापन की मात्रा: प्रभातवि व्यखक्तयो,ं पररवारो,ं संरचनाओ,ं सावडजतनक भवनो,ं कृतष भूतम ििा 

अन्य व्यखक्तयो ंऔर भौतिक संपतत्तयो ंकी संख्या। 

12. पात्रिा सारांश: प्रभातवि लोगो ंकी शे्रतणयो ंऔर जांच, तशकायि िंत्र और उन्हें तिए गए तवकल्ो ंके 

बारे में बिािा है। 

13. पुनवाडस िल: यति उपलब्ध और लागू हो, िो कंपनी तविातपि व्यखक्तयो ंके तलए पुनवाडस योजनाएं 

साझा करेगी । 

14. तशकायि प्रतिया: कंपनी यह बिाएगी तक एलएआरपी तकस प्रकार तशकायि िंत्र से जुड़िा है और 

क्या तकसी िीसरे पक्ष की मध्यििा आवश्यक है। 

15. संगठनात्मक तजमे्मिाररयाँ: सारांश में यह बिाया जाएगा तक LARP को लागू करने के तलए कौन 

तजमे्मिार है, पररयोजना टीम िानीय अतधकार के्षत्रो ंऔर संबंतधि तहिधारको ंके साि कैसे समन्वय 

करेगी। सारांश में पुनवाडस योजना को लागू करने में तकसी भी बाहरी एजेंसी, पातटडयो,ं सलाहकारो ंया 

फमों की तजमे्मिाररयो ंका तववरण होगा। 
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16. कायाडन्वयन अनुसूची: यह अनुभाग मील के पत्थर और लक्ष्यो ंके साि LARP कायाडन्वयन समय-सीमा 

का सारांश िेगा। 

17. बजट: यति लागू हो, िो यह खंड पुनवाडस के तलए मुआवजे के बजट का तववरण िेगा। इसमें बजट 

अनुमान और व्यय, बजट का स्रोि और आकखस्मकिाएँ शातमल होगंी। 

18. तनगरानी, मूल्ांकन और ररपोतटिंग: LARPs को उतचि होने पर तनवेशको ंको ररपोटड तकया जाएगा। 

यह खंड तनगरानी और मूल्ांकन योजना का तववरण िेगा और LARP की तनगरानी करने के तलए 

संगठनात्मक क्षमिा सुतनतिि करेगा। इसमें एक िकड  मॉडल शातमल होगा तजसमें इनपुट, 

गतितवतधयाँ, आउटपुट और पररणाम शातमल होगें।  
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अनुलग्नक डी -4: पोटाफोतलर्ो कंपतनर्ो ंके तलए तहिधयरक सहभयतगिय र्ोजनयओ ंहेिु मयगादशान 

प्रसंग: 

कंपतनयो ंसे अपेक्षा की जािी है तक वे तवतभन्न तहिधारको ंके साि जुड़ें  िातक यह सुतनतिि हो सके तक वे 

अपने पररचालनो ंका तजमे्मिारी से प्रबंधन कर रही हैं। इस उदे्दश्य के तलए, कंपतनयो ंसे अपेक्षा की जािी 

है तक वे सही आकार की और कुशलिापूवडक कायाडखन्वि की जाने वाली तहिधारक सहभातगिा योजना 

बनाएं या तवकतसि करें। इस अनुलग्नक का उदे्दश्य प्रॉसे्परेट पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको इस बारे में 

मागडिशडन प्रिान करना है तक वे इस ESMS का अनुपालन करने वाली तहिधारक सहभातगिा योजना को 

कैसे तवकतसि और कायाडखन्वि करें। हम मूल्ांकन, सीखने की गतितवतधयो,ं सहभातगिा और ररपोतटिंग 

सतहि तहिधारक सहभातगिा योजना के आवश्यक घटको ंका वणडन करें गे। 

आकलन: 

कंपतनयो ंसे अपेक्षा की जािी है तक वे फंड की गतितवतधयो ंऔर संचालन के आधार पर संबंतधि 

अतभनेिाओ ंऔर लाभातिडयो ंका एक तहिधारक मानतचत्र बनाएं। पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको अपने 

तहिधारको ंका मानतचत्र बनािे समय तनम्नतलखखि संिाओ ंपर तवचार करना चातहए: 

• सरकारी तनयामक 

• ग्राहक एवं लाभािी 

• मतहला समूह 

• स्विेशी लोग (आईपी), जनजातियाँ और संगठन 

• नागररक समाज संगठन 

• उद्योग संघ 

सीखने की गतितवतधयाँ: 

पोटडफोतलयो कंपनी को यह प्रितशडि करना होगा तक उन्होनें तहिधारक सूची में प्रते्यक समूह द्वारा प्रसु्ति 

आवश्यकिाओ,ं जोखखमो ंऔर अवसरो ंके बारे में सीखा है। कंपनी को तहिधारक समूहो ंके साि 

बािचीि के माध्यम से यह भी साझा करना होगा तक उन्होनें इन आवश्यकिाओ ंके बारे में कैसे और क्या 

सीखा। 

सगाई 

कंपनी को तहिधारको ंके साि जुड़ने के सभी िरीको ंको सूचीबद् करना होगा। िरीको ंमें शातमल हैं: 

• बैठक 

• ररपोतटिंग 

• तशकायि िंत्र 

• सवेक्षण 

ररपोतटिंग: 

कम्पतनयो ंसे यह अपेक्षा की जािी है तक वे समुिायो,ं तहिधारको ंऔर अन्य प्रासंतगक समूहो ंके साि 

अपनी ररपोतटिंग के बारे में साझा करें। 

अपडेट: 
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कंपनी से अपेक्षा की जािी है तक वह समय-समय पर अपने तहिधारक सहभातगिा योजना को अद्यिन 

करेगी। 

 
 

अनुलग्नक डी -5: पोटाफोतलर्ो कंपनी के तलए तशकयर्ि तनवयरण र्ोजनय हेिु मयगादशान 

 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको एक तशकायि तनवारण िंत्र लागू करना चातहए जो तनम्नतलखखि मानको ंको पूरा 

करिा हो: 

िायरा 

• जीआरएम सभी तहिधारको ंके तलए खुला होना चातहए, तजसमें प्रभातवि पक्षो ंके समूह का 

प्रतितनतधत्व करने वाला व्यखक्त या संगठन शातमल है, जो खुि को कंपनी की गतितवतधयो ंसे 

प्रभातवि मानिे हैं। तशकायिें नाम या गुमनाम आधार पर प्रसु्ति की जा सकिी हैं। 

• यह जीआरएम उन पक्षो ंको उपलब्ध कराया जाएगा, तजनकी जीसीएफ द्वारा तवत्तपोतषि 

पररयोजनाओ ंके कायाडन्वयन से संबंतधि गतितवतधयो ंसे संबंतधि तशकायिें हैं। ये तशकायिें 

संबंतधि हो सकिी हैं, लेतकन इन िक सीतमि नही ंहैं: 

I. पयाडवरण, सामातजक, सामुिातयक स्वास्थ्य, सुरक्षा और संरक्षा; 

II. तलंग पूवाडग्रह और उत्पीड़न; 

III. श्रम, मुआवजा, ििा श्रतमक कायडबल और मेजबान समुिायो ंके बीच बािचीि के कारण 

उत्पन्न होने वाले कोई भी मुदे्द; 

IV. पुनवाडस संबंधी तशकायिें, जैसे तक पररसंपतत्तयो ंका मूल्ांकन, भुगिान की गई क्षतिपूतिड की 

रातश, परामशड का स्तर, अनुबंधो ंकी पूतिड न होना, ििा क्षतिपूतिड का समय आति का भी इस 

प्रतिया द्वारा तनपटान तकया जाएगा। 

तशकायिें अयोग्य मानी जाएंगी यति: 

• जीसीएफ द्वारा तवत्त पोतषि पररयोजना या कायडिम बंि होने के 2 वषड बाि तशकायि प्रसु्ति की 

जािी है ; 

• GCF द्वारा तवत्तपोतषि पररयोजना या कायडिम के नकारात्मक प्रभावो ंके बारे में पिा चला । 

तशकायि प्रतिया 

• कंपनी को तशकायिकिाड के साि एक स्पि समयसीमा और संचार तबंिु िातपि करना चातहए, 

तजसमें तनम्नतलखखि शातमल हो:ं 

• कंपनी को तशकायिकिाड से तकसी भी संचार रूप में तशकायि प्राप्त होिी है (आमने-सामने, 

फोन, फैक्स, पत्र, तडलीवरी या ईमेल सतहि) 

• तशकायि िजड की गई 

• तशकायि लॉग में तशकायि िजड करें  

• तशकायि अतधकारी द्वारा तशकायि की पात्रिा और महत्व का आकलन 

• तशकायि अतधकारी द्वारा तशकायि को उपयुक्त तशकायि स्वामी को सौपंना 
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• तशकायिकिाड को उतचि संचार माध्यम से औपचाररक रूप से तशकायि की प्राखप्त की सूचना 

(तलखखि रूप में िजड) 

• तचंिा/तशकायि उठाने वाले लोगो ंकी सुरक्षा। 

• तशकायि तनपटान प्रतिया तलंग के आधार पर संवेिनशील होनी चातहए , तवशेष रूप से SEAH से 

संबंतधि तशकायिो ंके मामले में 

• संबंतधि पक्षो ंसे परामशड करें  

• आगे आवश्यक कारडवाई की पहचान करें  

• साइट का िौरा और अन्य तहिधारको ंके साि चचाड की आवश्यकिा हो सकिी है 

• तशकायिकिाड को प्रगति अद्यिन प्रिान तकया जाएगा - तजसमें, यति आवश्यक हो, िो तशकायि 

को हल करने के तलए आवश्यक अतिररक्त समय और संसाधनो ंका संकेि भी शातमल होगा 

• तशकायिकिाड से पुति करें  तक तशकायि बंि की जा सकिी है, या तनधाडररि करें  तक क्या अनुविी 

कारडवाई आवश्यक है। 

• यति कंपनी और तशकायिकिाड तकसी समाधान पर सहमि नही ंहो पािे हैं, िो तशकायि को 

समीक्षा और अंतिम तनणडय के तलए अपील सतमति के पास भेजा जा सकिा है। 

• उतचि पररणाम के अनुसार तशकायि का अंतिम हस्ताक्षर ररकॉडड  करें  

भूतमकाएं और तजमे्मिाररयां 

कंपनी को प्रतिया के प्रकॉपोरेट प्रशासन के तलए भूतमकाएं तनधाडररि करनी चातहए तजसमें तनरीक्षण, 

कायाडन्वयन और जांच शातमल हो। 

जहां मामले स्विेशी लोगो ंसे संबंतधि होगें, वहां जीसीएफ का स्विंत्र तनवारण िंत्र और सतचवालय का 

स्विेशी लोगो ंसे संबंतधि केि तकसी भी स्तर पर सहायिा के तलए उपलब्ध रहेगा। 

संचार और पहंच 

कंपतनयो ंको समुिायो ंको सभी स्तरो ंपर उपलब्ध तशकायि तनवारण िंत्रो ंके बारे में सूतचि करना चातहए: 

जीसीएफ का स्विंत्र तनवारण िंत्र (https://irm.greenclimate.fund/), Grievance@prosperete.com 

पर प्रोसे्परेट जीआरएम, और कंपनी जीआरएम, उन्हें कब और कैसे एके्सस तकया जा सकिा है, और 

प्रते्यक जीआरएम के साि तचंिाओ ंको िजड करने के तलए तवतशि किम और संपकड  जानकारी। 

तशकायि िजड करने के तलए संचार के कई िरीके उपलब्ध होने चातहए, तजनमें तनम्नतलखखि शातमल हो 

सकिे हैं: 

• कंपनी वेबसाइट 

• कंपनी के जीआरएम अने्वषक को सीधे तशकायि भेजें 

• कंपनी स्टाफ को सीधे तशकायि भेजें 

• कंपनी की फोन लाइन पर कॉल करना 

• मेतलंग कंपनी का पिा 

• कंपनी का ईमेल पिा ईमेल करना 
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अनुलग्नक डी-6: आपयिकयलीन िैर्यरी और प्रतितिर्य र्ोजनय की िैर्यरी पर मयगादशान 

 

िायरा: 

EPRP में उन सभी आपाि खितियो ंको शातमल तकया जाना चातहए, तजनसे व्यवसाय संचालन प्रभातवि हो 

सकिा है। संचालन की प्रकृति/िान को ध्यान में रखिे हए आग, बाढ और अन्य गतितवतधयो ंजैसे प्रमुख 

खिरो ंके तलए एक अलग EPRP िैयार तकया जाना चातहए। आमिौर पर, आग तकसी भी व्यावसातयक 

गतितवतध का तहस्सा होगी और अतधकांश व्यावसातयक संचालन में भूकंप पर तवचार तकया जा सकिा है। 

ईपीआरपी में तवसृ्ति प्रतियाएँ बनाई जानी चातहए जो यह बिाए तक आप आपािकालीन खिति के तलए 

िैयारी करने और उसका सामना करने के तलए क्या किम उठाएँगे। ईपीआरपी में प्रतशक्षण, अभ्यास आति 

को भी शातमल तकया जाना चातहए िातक संगठन तकसी भी संभातवि आपाि खिति के तलए अच्छी िरह से 

िैयार हो सके। 

प्रते्यक ईपीआरपी को तनम्नतलखखि प्रावधान करना चातहए: 

• संबंतधि जोखखम के संबंध में प्रमुख कातमडको ंकी तजमे्मिाररयां और प्रातधकार 

• आपािकालीन खिति में एसओपी का पालन तकया जाएगा 

• स्पि रूप से तनधाडररि नीतियां जो संपतत्त और उपकरणो ंकी िुलना में मानव जीवन और सुरक्षा को 

प्राितमकिा िेिी हैं 

• आपािकालीन प्रतितिया टीम का तडज़ाइन और उनके संपकड  नंबर 

• संपूणड स्टाफ और आपािकालीन प्रतितिया टीम की तनयतमि बैठकें  और प्रतशक्षण 

• अनुसरण तकये जाने वाले वृखद् मीतटरक 

• आवतधक िैयारी ऑतडट और अभ्यास 

• पयाडप्त अंितनडतहि सुरक्षा तवतधयो ंका प्रावधान (जैसे अतग्नशामक यंत्र आति ) 

• प्राितमक तचतकत्सा और अन्य प्रतशक्षण प्रतियाएँ 

• प्रतशक्षण, तनकट चूक और घटनाओ ंका ररकाडड  रखना 
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अनुलग्नक डी-7: पोटाफोतलर्ो कंपनी के तलए मौकय खोज प्रतिर्य 

यह िस्तावेज़ <पररयोजना शीषडक> (तजसे आगे "पररयोजना" के रूप में संितभडि तकया जाएगा) के तलए 

संभावना खोज प्रतिया का वणडन करिा है, तजसमें उन प्रतियाओ ंकी रूपरेखा िी गई है तजनका पालन <> 

पररयोजना से जुडे़ छोटे पैमाने के तनमाडण और/या नवीकरण गतितवतधयो ंके िौरान संभातवि सांसृ्कतिक 

तवरासि खोजो ंके होने पर तकया जाएगा। 

चांस फाइंड प्रतिया को अंिराडिर ीय अचे्छ अभ्यास के साि संरेखखि करके तवकतसि तकया गया है, तजसमें 

प्रोसे्परेट पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन प्रणाली (ईएसएमएस) की आवश्यकिाएं और आईएफसी 

प्रिशडन मानक शातमल हैं, और यह <मेजबान िेश> की आवश्यकिाओ ंके साि-साि आंिररक <कंपतनयो>ं 

की नीतियो ंऔर प्रतियाओ ंका भी अनुपालन करिा है। पररयोजना तववरण, सामातजक संिभड और तवधायी 

ढांचे के बारे में तववरण पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन योजना (ईएसएमपी) के पहले िो खंडो ंमें पाया 

जा सकिा है। 

प्रॉसे्परेट फंड के तलए आवश्यक है तक पररयोजना शुरू होने से पहले पररयोजनाओ ंने एक अनंतिम चांस 

फाइंड प्रतिया िातपि कर ली हो। चांस फाइंड प्रतिया का िायरा और पैमाना, पररयोजनाओ ंके छोटे 

पैमाने के तनमाडण और/या नवीनीकरण गतितवतधयो ंसे उत्पन्न होने वाले सांसृ्कतिक तवरासि पर संभातवि 

जोखखमो ंऔर प्रभावो ंकी प्रकृति, पैमाने और प्रकार के अनुपाि में होगा। इसके अलावा, चांस फाइंड 

प्रतिया तनयोतजि तनमाडण/ नवीनीकरण गतितवतधयो ंके प्रकार और पैमाने के अनुरूप होगी। इस प्रकार, 

स्क्रीतनंग में सांसृ्कतिक तवरासि पर नगण्य संभातवि नकारात्मक प्रभाव (जैसे रेंजर शेल्टर आति का 

नवीनीकरण) या छोटे/नगण्य पितचह्न वाले तनमाडण/ नवीनीकरण गतितवतधयो ंके तलए चांस फाइंड प्रतिया 

की आवश्यकिा नही ंहोगी। इसे ESMP में उतचि ठहराने की आवश्यकिा होगी। यह चांस फाइंड प्रतिया 

अनंतिम (पूणड प्रस्ताव चरण)/अंतिम (पररयोजना आरंभ चरण का अंि) है। यति अनंतिम है, िो इसे 

पररयोजना कायाडन्वयन के पहले िीन महीनो ंके भीिर अद्यिन और िातपि तकया जाएगा। 

सांसृ्कतिक तवरासि को ऐसे संसाधनो ंके रूप में पररभातषि तकया जािा है, तजनके साि लोग अपने तनरंिर 

तवकतसि होिे मूल्ो,ं तवश्वासो,ं ज्ञान और परंपराओ ंके प्रतितबंब और अतभव्यखक्त के रूप में पहचान करिे 

हैं। सांसृ्कतिक तवरासि में मूिड और अमूिड तवरासि शातमल है, तजसे िानीय, के्षत्रीय, रािर ीय या वैतश्वक स्तर 

पर पहचाना और महत्व तिया जा सकिा है, जैसा तक तनम्नतलखखि है: 

• मूिड सांसृ्कतिक तवरासि , तजसमें चल या अचल वसु्तएँ, िल, संरचनाएँ, संरचनाओ ंके समूह, और 

प्राकृतिक तवशेषिाएँ और पररदृश्य शातमल हैं तजनका पुरािाखत्वक, पुरापाषाण, ऐतिहातसक, 

िापत्य, धातमडक, सौिंयड या अन्य सांसृ्कतिक महत्व है। मूिड सांसृ्कतिक तवरासि शहरी या ग्रामीण 

पररवेश में खिि हो सकिी है , और भूतम के ऊपर या नीचे या पानी के नीचे हो सकिी है; और 

• अमूिड सांसृ्कतिक तवरासि , तजसमें प्रिाएं, प्रतितनतधत्व, अतभव्यखक्तयां, ज्ञान, कौशल - साि ही 

साि उपकरण, वसु्तएं, कलाकृतियां और उनसे जुडे़ सांसृ्कतिक िान शातमल हैं - तजन्हें समुिाय 

और समूह अपनी सांसृ्कतिक तवरासि के तहसे्स के रूप में पहचानिे हैं, जो पीढी िर पीढी 

हस्तांिररि होिी हैं और उनके पयाडवरण, प्रकृति के साि उनकी बािचीि और उनके इतिहास के 

जवाब में उनके द्वारा लगािार पुनतनडतमडि की जािी हैं। 
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मूिड सांसृ्कतिक तवरासि इस आकखस्मक खोज प्रतिया का केि तबन्फ्िु है, ििा तवशेष रूप से, आकखस्मक 

खोज िब होिी है जब पररयोजना तनमाडण या संचालन के िौरान पुरािाखत्वक, ऐतिहातसक, सांसृ्कतिक 

और/या अवशेष सामग्री अप्रत्यातशि रूप से सामने आिी है। 

इस पररयोजना के तलए, लघु-स्तरीय तनमाडण और/या नवीकरण गतितवतधयो ंमें <संके्षप में उन सभी लघु-

स्तरीय तनमाडण/नवीकरण गतितवतधयो ंऔर तसतवल कायों की सूची बनाएं जो पररयोजना की गतितवतधयो ं

का तहस्सा होगें> शातमल हैं। 

इस प्रकार, मूिड सांसृ्कतिक तवरासि और तवशेष रूप से पुरािाखत्वक सामग्री के तलए जोखखम और प्रभाव, 

जो पररयोजना गतितवतधयो ंसे उत्पन्न हो सकिे हैं, उनमें <संभातवि जोखखमो ंऔर प्रभावो ंके उिाहरण प्रिान 

करना शातमल हो सकिा है, जहां छोटे पैमाने पर तनमाडण और/या नवीकरण गतितवतधयां मूिड सांसृ्कतिक 

तवरासि को प्रभातवि कर सकिी हैं, इसे यिासंभव व्यापक बनािे हए सभी संभातवि जोखखम मुद्दो ंको 

कवर तकया जा सकिा है; उिाहरण के तलए तमट्टी के काम, बाढ वाले के्षत्रो ंआति के कारण पुरािाखत्वक 

सामग्री को नुकसान।> 

मौकय खोज प्रतिर्य कय उदे्दश्य   

चांस फाइंड प्रतिया एक पररयोजना-तवतशि प्रतिया है तजसका पालन िब तकया जाना चातहए जब 

पररयोजना गतितवतधयो ंके िौरान पहले से अज्ञाि सांसृ्कतिक तवरासि का पिा चले। चांस फाइंड प्रतिया 

यह तनधाडररि करिी है तक पररयोजना से जुड़ी चांस फाइंड का प्रबंधन कैसे तकया जाएगा। इस प्रतिया में 

सांसृ्कतिक तवरासि तवशेषज्ञो ंद्वारा पाई गई वसु्तओ ंया िलो ंके बारे में संबंतधि अतधकाररयो ंको सूतचि 

करना; आगे की गड़बड़ी से बचने के तलए खोज या िलो ंके के्षत्र को बाड़ लगाना; सांसृ्कतिक तवरासि 

तवशेषज्ञो ं द्वारा पाई गई वसु्तओ ं या िलो ं का मूल्ांकन करना ; IFC PS और रािर ीय कानून की 

आवश्यकिाओ ंके अनुरूप कायों की पहचान करना और उन्हें लागू करना; और चांस फाइंड प्रतियाओ ं

पर पररयोजना कतमडयो ंऔर पररयोजना कायडकिाडओ ंको प्रतशतक्षि करना शातमल है। 

चांस फाइंड प्रतिया का उदे्दश्य है: 

• भौतिक तनवेश गतितवतधयो ंके प्रतिकूल प्रभावो ंसे भौतिक सांसृ्कतिक संसाधनो ंकी रक्षा करना 

और उनके संरक्षण का समिडन करना;  

• भौतिक सांसृ्कतिक संसाधनो ंके उपयोग से होने वाले लाभो ंके न्यायसंगि बंटवारे को बढावा िेना; 

ििा 

• सांसृ्कतिक तवरासि संसाधनो ंकी आकखस्मक खोज की संभावना के बारे में तनमाडण िल पर सभी 

श्रतमको ंऔर प्रबंधन की जागरूकिा बढाएं। 

इसतलए इस चांस फाइंड प्रतिया का उदे्दश्य <प्रोजेक्ट> और उनके ठेकेिारो ंको प्रासंतगक रािर ीय कानून 

और अंिररािर ीय अचे्छ अभ्यास के अनुसार उतचि प्रतितिया प्रिान करना है। इस प्रकार, तसतवल कायों के 

तलए सभी अनुबंधो ंमें यह चांस फाइंड प्रतिया शातमल होगी। 

के तलए , साइट मैनेजर को यह सुतनतिि करना चातहए तक प्रस्तातवि तवकास साइट पर सभी कमडचारी चांस 

फाइंड प्रतिया को समझें और सांसृ्कतिक तवरासि संसाधनो ंके सामने आने पर इसका पालन करने के 

महत्व को समझें। इसके अलावा, <प्रोजेक्ट> द्वारा साइट पर संभातवि रूप से पाए जाने वाले सांसृ्कतिक 

तवरासि संसाधनो ंपर प्रतशक्षण या पररचय प्रिान तकया जाना चातहए। 
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प्रतिर्य  

पररयोजना कायाडन्वयन से पहले, <पररयोजना> सांसृ्कतिक तवरासि पर महत्वपूणड प्रतिकूल प्रभावो ंसे बचने 

के तलए पररयोजना गतितवतधयो ंको िान तनधाडरण और तडजाइन करने के तलए तजमे्मिार है। स्क्रीतनंग चरण 

में पयाडवरणीय और सामातजक जोखखम और प्रभाव पहचान प्रतिया यह तनधाडररि करने में मिि करेगी तक 

क्या पररयोजना का प्रस्तातवि िान ऐसे के्षत्रो ंमें है जहाँ तनमाडण या संचालन के िौरान सांसृ्कतिक तवरासि 

तमलने की उम्मीि है। 

ऐसे मामलो ंमें, प्रॉसे्परेट ईएसएमएस के अनुरूप, <प्रोजेक्ट> आकखस्मक खोजो ंको एक आकखस्मक खोज 

प्रतिया के माध्यम से प्रबंतधि करने के तलए प्रावधान तवकतसि करेगा, तजसे उस खिति में लागू तकया जाएगा 

जब सांसृ्कतिक तवरासि बाि में खोजी जािी है। <प्रोजेक्ट> और कोई भी ठेकेिार यह सुतनतिि करें गे तक 

सक्षम पेशेवरो ंद्वारा मूल्ांकन तकए जाने िक तकसी भी आकखस्मक खोज को आगे न छेड़ा जाए। जहाँ 

आवश्यक हो, इसमें संबंतधि सरकारी अतधकाररयो ंऔर नागररक समाज संगठनो ंके साि-साि पारंपररक 

ज्ञान धारको ंऔर के्षत्र के अन्य लोगो ंसतहि योग्य तवशेषज्ञ शातमल होगें, तजनसे इस बारे में परामशड तकया 

जाना चातहए तक क्या जानकारी का खुलासा करना वांछनीय है, क्योतंक ऐसी खितियाँ हैं तजनमें खुलासा 

सांसृ्कतिक तवरासि की सुरक्षा या अखंडिा से समझौिा कर सकिा है और/या सूचना के स्रोिो ंको खिरे 

में डाल सकिा है। 

<नोट: यति मेजबान िेश में आकखस्मक खोजो ं(जैसे, पुरािाखत्वक वसु्तओ ंया अवशेषो)ं के तलए कोई कानूनी 

रूप से िातपि प्रतिया है, िो उस प्रतिया का पालन तकया जाना चातहए। हालाँतक, यति ऐसी कोई प्रतिया 

मौजूि नही ंहै, िो इस चांस फाइंड प्रतिया का उपयोग तकया जा सकिा है>। 

सयंसृ्कतिक संसयधनो ंकी आकखस्मक खोज (संर्ोगवश खोज) की प्रतिर्यएं  

यह संयोगवश तमली खोज प्रतिया, तकसी तवरासि िल या वसु्त की खोज से लेकर तकसी पेशेवर 

पुराित्ववेत्ता या अन्य योग्य व्यखक्त द्वारा उसकी जांच और मूल्ांकन से लेकर उसके बचाव या उद्ार िक 

की सभी कारडवाइयो ंको कवर करिी है। 

यति लघु-स्तरीय तनमाडण गतितवतधयो,ं तसतवल कायों और/या नवीकरण गतितवतधयो ंके िौरान सांसृ्कतिक 

संसाधन (जैसे पुरािाखत्वक िल, ऐतिहातसक िल, अवशेष, वसु्तएं, कतब्स्तान या व्यखक्तगि कब्) की 

खोज की जािी है, िो तनम्नतलखखि प्रतिया तनष्पातिि की जाएगी <इस पाठ को ििनुसार अपडेट करें>: 

1. तकसी भी (या आगे की) क्षति से बचने के तलए मौके के आसपास तनमाडण गतितवतधयो ंको रोकें  ;  

2. िुरंि अपने पयडवेक्षक या पयाडवरण तनयंत्रण अतधकारी (या पररयोजना समकक्ष) को िें  ;  

3. खोजे गए िल या के्षत्र को तचतह्नि करें  और बाड़ लगाएं ििा खोज के चारो ंओर 25 मीटर का बफर 

जोन प्रिान करें ; 

4. हटाए जाने योग्य वसु्तओ ंको तकसी भी िरह की क्षति या हातन से बचाने के तलए साइट को सुरतक्षि 

करें। हटाए जाने योग्य पुरावशेषो ंया संवेिनशील अवशेषो ंके मामले में, तजमे्मिार िानीय प्रातधकारी 

या तजला/प्रांिीय संसृ्कति तवभाग या िानीय पुराित्व संिान, यति उपलब्ध हो, द्वारा कायडभार संभाले 

जाने िक रातत्रकालीन सुरक्षा की व्यविा की जाएगी;  

5. पक्षो ंद्वारा वसु्तओ ंको हटाने पर रोक लगाना ; 
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6. आपको लगिा है तक आपके सामने तकस प्रकार की पुरािाखत्वक सामग्री आई है, उनका िान 

(जीपीएस) और यति संभव हो िो सिह के नीचे की गहराई जहां खोज हई है, उसे नोट करें ;  

7. उजागर सामग्री की िस्वीर लें, अतधमानिः  एक पैमाने के साि (जैसे एक फाइल बाइंडर, तसक्का, 

तनयम आति );  

8. तजमे्मिार िानीय प्रातधकाररयो ंऔर संबंतधि पुराित्व संिान को िुरंि सूतचि करें  (24 घंटे या उससे 

कम समय के भीिर );  

9. तजमे्मिार िानीय अतधकारी बाि की उतचि प्रतियाओ ंपर तनणडय लेने से पहले साइट की सुरक्षा और 

संरक्षण की िेखरेख करें गे। इसके तलए िानीय पुराित्व संिान द्वारा तनष्कषों का प्रारंतभक 

मूल्ांकन करना आवश्यक होगा। तनष्कषों के महत्व और महत्ता का आकलन सांसृ्कतिक तवरासि 

से संबंतधि तवतभन्न मानिंडो ंके अनुसार तकया जाना चातहए; इनमें सौिंयड, ऐतिहातसक, वैज्ञातनक या 

शोध, सामातजक और आतिडक मूल् शातमल हैं;  

10. खोज को कैसे संभालना है, इस पर तनणडय तजमे्मिार अतधकाररयो ंद्वारा तलया जाएगा। इसमें भौतिक 

तनवेश लेआउट में पररविडन (जैसे तक सांसृ्कतिक या पुरािाखत्वक महत्व के अपूरणीय अवशेष तमलने 

पर) संरक्षण, परररक्षण, बहाली और/या बचाव शातमल हो सकिे हैं;  

11. तनष्कषड के प्रबंधन से संबंतधि प्रातधकरण के तनणडय के कायाडन्वयन की सूचना संबंतधि िानीय 

प्रातधकाररयो ंद्वारा तलखखि रूप में िी जाएगी;  

12. शमन उपायो ं में प्रस्तातवि पररयोजना तडजाइन/लेआउट में पररविडन, सुरक्षा, संरक्षण, बहाली 

और/या साइटो ंऔर/या वसु्तओ ंका संरक्षण शातमल हो सकिा है;  

13. धरोहर की सुरक्षा के संबंध में तजमे्मिार िानीय प्रातधकाररयो ंसे अनुमति तमलने के बाि ही िल पर 

तनमाडण कायड पुनः  शुरू तकया जा सकेगा; ििा 

14. साइट पर पररयोजना टीम सभी तनमाडण गतितवतधयो ंकी तनगरानी करने के तलए संबंतधि िानीय 

प्रातधकाररयो ंके साि सहयोग करने ििा यह सुतनतिि करने के तलए तजमे्मिार है तक पयाडप्त संरक्षण 

कारडवाई की जाए और इस प्रकार तवरासि िलो ंको संरतक्षि तकया जाए। 

जल्द से जल्द संभातवि तिति पर प्रोसे्परेट फंड को आकखस्मक खोज की घोषणा करने के तलए बाध्य तकया 

जािा है । 
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अनुलग्नक डी- 8: संघषा संवेदनशीलिय मूल्यंकन की िैर्यरी पर मयगादशान 

िानीय, उप-रािर ीय, सीमा-पार और के्षत्रीय स्तर पर तवतभन्न संघषड और तहंसा होिी है। ये कई अतभनेिाओ ं

और समूहो ंके साि िेजी से तवखंतडि होिे जा रहे हैं, तजसका आबािी, अिडव्यविा और कॉपोरेट प्रशासन 

पर िीघडकातलक प्रभाव पड़िा है। इन जतटल वािावरणो ंमें काम करने वाली कंपतनयो ंके तलए, यह समझना 

महत्वपूणड है तक उनकी गतितवतधयाँ संघषड के संिभड को कैसे प्रभातवि कर सकिी हैं या प्रभातवि होिी हैं। 

इससे पररयोजनाओ ंको आगे के संघषड और तहंसा को बढाने से बचने और "कोई नुकसान न पहँचाएँ" 

दृतिकोण को लागू करने में मिि तमलिी है, साि ही संघषड के जोखखमो ंको कम करने और सकारात्मक 

प्रभाव डालने के अवसरो ंकी पहचान करने में भी मिि तमलिी है। 

यह तनम्नतलखखि कारणो ंसे महत्वपूणड है: 

व्ययवसयतर्क पररचयलन के तलए उच्च जोखखम 

नाजुक और संघषड प्रभातवि संिभों में व्यवसाय करने के जोखखम अतधक होिे हैं, अक्सर पररखितियाँ िेज़ी 

से बढिी या बिलिी हैं। पररयोजना संिभड और संघषड के मुद्दो ंको बेहिर ढंग से समझकर और वे संचालन 

के साि कैसे जुड़ सकिे हैं, कंपतनयाँ इन जोखखमो ंको प्रबंतधि करने और अनपेतक्षि पररणामो ंसे बचने के 

तलए बेहिर िरीके से िैयार हो सकिी हैं। उिाहरण के तलए, संघषड में शातमल सुरक्षा बलो ंका लाभ उठाना, 

कंपनी को व्यापक संघषड गतिशीलिा में शातमल करना और उन्हें प्रतिष्ठा संबंधी जोखखमो ंके तलए उजागर 

करना। 

बेहिर ररशे्त 

संिभड के बारे में अतधक समझ और िानीय समुिायो ंके साि मजबूि संबंध बनाने के माध्यम से जोखखमो ं

का प्रबंधन या शमन करके, यह पररयोजना के तलए संचालन करने के तलए सामातजक लाइसेंस को बढावा 

िेने में मिि कर सकिा है। यह तवतभन्न िानीय तहिधारको ंऔर गतिशीलिा वाले संघषड-प्रभातवि 

पररयोजना के्षत्रो ंमें महत्वपूणड है। इसके तबना, व्यवसाय नौकररयो,ं पररयोजना लाभो ंया साझा संसाधनो ंको 

लेकर समुिायो ंके बीच िनाव को बढावा िेने का जोखखम उठा सकिा है जो संघषड का कारण बन सकिा 

है और पररयोजना को खिरे में डाल सकिा है। 

अतनतिििय और लयगि कम करें  

जतटल और संघषड-प्रभातवि बाज़ारो ंमें काम करना अप्रत्यातशि चुनौतियो,ं िेरी और उच्च लागिो ंसे भरा हो 

सकिा है। संघषड जोखखम पररदृश्य को बेहिर ढंग से समझकर, यह सुतनतिि करने में मिि कर सकिा है 

तक पररयोजना संभातवि झटको ंके प्रति अतधक लचीली हो और तनवेश के मूल् और िीघाडयु को गहरा करे। 

यह यह िेखने का अवसर भी प्रिान कर सकिा है तक व्यवसाय संिभड को सकारात्मक रूप से कैसे प्रभातवि 

कर सकिा है, उिाहरण के तलए आतिडक अवसर प्रिान करना जो अतधक समावेशन की ओर ले जा सकिा 

है और शांति और खिरिा को प्रोत्सातहि कर सकिा है। 

संघषा संवेदनशीलिय मूल्यंकन और प्रबंधन के तलए कदम 

1. योजना 

पररयोजना तवकास और तनयोजन के शुरुआिी चरणो ंमें संघषड जोखखम स्क्रीतनंग और तहिधारक मानतचत्रण 

शातमल होना चातहए। यह तडजाइन के िौरान सकारात्मक प्रभाव को अतधकिम करने के िरीको ंकी िलाश 

करने का अवसर भी प्रिान करिा है। 
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पररयोजना तनयोजन के शुरुआिी चरणो ंसे ही िेश के भीिर सुरक्षा और संघषड के जोखखमो ंपर तवचार करें  

और यह िानीय पररयोजना के्षत्र में कैसे असर डाल सकिा है। उिाहरण के तलए, तकसी िेश में असुरक्षा 

के के्षत्र हो सकिे हैं जो पररयोजना के िान के नज़िीक नही ंहैं - लेतकन क्या कोई ऐसा प्रभाव है तजसके 

बारे में पररयोजना को ध्यान में रखना चातहए? यह जनसंख्या तविापन, व्यापक समूह-आधाररि तवभाजन 

(जैसे जािीय या राजनीतिक आधार पर) को बढावा िेना, या पररयोजना के्षत्र में सुरक्षा बलो ंका रोटेशन हो 

सकिा है। 

सामुिातयक गतिशीलिा, तकसी भी समूह-आधाररि संबद्िा और तशकायिो ं का िायरा। प्रारंतभक 

पररयोजना जुड़ाव और स्क्रीतनंग के तहसे्स के रूप में, िानीय संिभड और समुिायो ंमें पररयोजना को आधार 

बनाना महत्वपूणड है। उिाहरण के तलए, भले ही कोई पररयोजना ऐसे के्षत्र में खिि हो जो िेश के भीिर अन्य 

संघषों से प्रभातवि न हो, ये िानीय समुिाय के भीिर तवभाजन या तशकायिो ंमें प्रकट हो सकिे हैं। जहां 

कोई पररयोजना संघषड या संघषड के बाि के मुद्दो ंवाले के्षत्र में खिि है , वहां सामुिातयक संरचनाओ ं(जैसे 

तक वे तशकायिो ंसे कैसे तनपटिे हैं), प्रतितनतधत्व (जैसे तक युवाओ ंऔर मतहलाओ ंकी भूतमका), सांप्रिातयक 

गतिशीलिा (जैसे तक वे सामातजक रूप से तकिने एकजुट हैं) और भूतम और संसाधनो ं (जैसे साझा जल 

संसाधन) का तहस्सा समझना और भी महत्वपूणड है। इससे यह बेहिर ढंग से समझने में मिि तमलिी है तक 

कंपनी इन िानीय गतिशीलिा के साि कैसे जुड़ सकिी है और क्या िनाव या संघषड को बढा सकिा है या 

तटर गर कर सकिा है। 

2. कायाडन्वयन 

जैसे-जैसे पररयोजना कायाडन्वयन और साइट गतितवतधयो ंकी ओर बढिी है, पहचाने गए संघषड जोखखमो ंके 

आधार पर शमन उपायो ंको लागू तकया जाना चातहए। ये स्टैंडअलोन प्रोग्रातमंग के रूप में हो सकिे हैं या 

मौजूिा प्रतियाओ ंके तहसे्स के रूप में एकीकृि हो सकिे हैं, जैसे तक पयाडवरणीय और सामातजक तियाएँ 

संघषड जोखखम संबंधी तवचारो ंको अपनी मौजूिा कंपनी प्रणातलयो ंऔर पररयोजना योजनाओ ंमें एकीकृि 

करें। संघषड संवेिनशीलिा उपायो ंका मिलब 'पतहया का पुनः  आतवष्कार' करना नही ंहै। कंपतनयो ंके पास 

कई मौजूिा प्रतियाएँ और कायडप्रणातलयाँ हैं, जैसे पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन प्रणाली, तजनका 

उपयोग संघषड संवेिनशीलिा उपायो ंको एकीकृि करने के तलए तकया जा सकिा है। उिाहरण के तलए, 

कोई कंपनी समुिायो ंऔर श्रतमको ंके साि जुड़ाव और सूचना साझा करने की योजना कैसे बनािी है, वे 

तशकायिें कैसे एकत्र करिी हैं, वे सुरक्षा जोखखमो ंका प्रबंधन कैसे करिी हैं, और वे सरकार जैसे अन्य 

तहिधारको ंके साि कैसे जुड़िी हैं। जहाँ कोई कंपनी अपनी प्रारंतभक जाँच से संभातवि संघषड जोखखमो ंकी 

पहचान करिी है, जैसे संसाधनो ंऔर लाभ साझा करने पर सामुिातयक समूहो ंके बीच िनाव, वह इन 

समूहो ंको रचनात्मक रूप से जोड़ने, लाभो ंके बारे में तनणडय लेने पर अतधक पारितशडिा प्रिान करने के 

तलए जानकारी साझा करने और मध्यििा करने और समाधान खोजने में मिि करने के तलए सम्मातनि 

समुिाय के नेिाओ ं जैसे अन्य अतभनेिाओ ंको शातमल करने की तिशा में अपने तहिधारक जुड़ाव 

गतितवतधयो ंको लतक्षि कर सकिी है। इस प्रकार का सतिय दृतिकोण पररयोजना समुिायो ंके भीिर बढिे 

संघषों से बचने और उस के्षत्र में व्यापक संघषड गतिशीलिा को बढावा िेने में बड़ा अंिर ला सकिा है। 

अन्य तहिधारको ंके साि साझेिारी बनाएं जो आपकी कंपनी को जोखखमो ंको समझने और समाधान का 

तहस्सा बनने में मिि कर सकिी हैं। चाहे यह सरकारी एजेंतसयो,ं नागररक समाज समूहो ंया अन्य प्रमुख 

िानीय अतभनेिाओ ंके साि हो, तहिधारको ंके साि सतिय आउटरीच और जुड़ाव कंपतनयो ंको 1) मुद्दो ं

को बेहिर ढंग से समझने में मिि कर सकिा है; और 2) उन मुद्दो ंको संबोतधि करने का तहस्सा बन सकिा 

है जो पररयोजना को प्रभातवि कर सकिे हैं। उिाहरण के तलए, जब कोई पररयोजना अत्यतधक जतटल 
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वािावरण में चल रही हो, िो िानीय गैर-सरकारी संगठन (एनजीओ) जैसे अन्य तहिधारको ं के साि 

जानकारी को तत्रकोणीय बनाने में सक्षम होना, उन जोखखमो ंपर नए दृतिकोण प्रिान कर सकिा है जो 

पररयोजना के साि जुड़ सकिे हैं। इसी िरह, यह एनजीओ तवश्वास बनाने और समुिायो ंऔर कंपनी के 

साि जुड़ाव को सुतवधाजनक बनाने में मिि करने के तलए एक संयोजक के रूप में बेहिर खिति में हो 

सकिा है जो िनाव को बढने से रोक सकिा है 

पररयोजना के सकारात्मक प्रभाव को अतधकिम करने के अवसरो ंकी िलाश करें। कंपतनयो ंके पास 

कॉपोरेट सामातजक तजमे्मिारी (CSR) और समुिायो ंके साि लाभ साझा करने के अन्य रूपो ंके तलए अच्छी 

िरह से िातपि दृतिकोण हैं। इन मौजूिा दृतिकोणो ंका लाभ उठाया जा सकिा है जब यह तवचार तकया 

जािा है तक तकसी पररयोजना के सकारात्मक प्रभाव को न केवल उस तवशेष सामुिातयक के्षत्र में, बखल्क 

के्षत्र या िेश के तलए व्यापक रूप से कैसे अतधकिम तकया जाए। यह इस बाि पर तनभडर करिा है तक कंपनी 

उन प्रमुख चुनौतियो ंऔर अंितनडतहि कमज़ोररयो ंके मुद्दो ंकी समझ तवकतसि करिी है जो के्षत्र में तशकायिो ं

को बढा सकिे हैं, और अपने प्रोजेक्ट फुटतपं्रट के तहसे्स के रूप में उन िरीको ंपर तवचार करिी है तजससे 

यह उन्हें कम करने और सकारात्मक प्रभाव को अतधकिम करने में योगिान िे सके। उिाहरण के तलए, 

संघषड प्रभातवि के्षत्रो ंमें जहां युवा बेरोज़गारी अतधक है, यह लोगो ंको सशस्त्र समूहो ंमें शातमल होने के तलए 

प्रोत्सातहि कर सकिा है। जहां आतिडक अवसर मौजूि हैं - जैसे तक िानीय युवाओ ंको पररयोजना 

गतितवतधयो ंमें एकीकृि करने और उनके पररवारो ं के तलए आय सुरतक्षि करने के तलए एक प्रतशकु्ष 

कायडिम - यह के्षत्र में अतधक शांति और खिरिा में योगिान िे सकिा है जबतक समय के साि कंपनी के 

तलए एक िायी िानीय कायडबल का तनमाडण भी कर सकिा है। 

3. तनगरानी 

पररयोजना के पूरे जीवनकाल के िौरान, मौजूिा और नए संभातवि संघषड जोखखमो ंपर नज़र रखने के तलए 

सिि तनगरानी पररयोजना प्रणातलयो ंका तहस्सा होनी चातहए 

व्यापक पररयोजना के्षत्र में सुरक्षा और संघषड जोखखमो ंसे संबंतधि तनगरानी िातपि करें। संघषड की खितियाँ 

िेज़ी से बिल सकिी हैं और बढ सकिी हैं। वे चुनाव, िख्तापलट, प्राकृतिक आपिाएँ या जलवायु संबंधी 

घटनाएँ, जनसंख्या में वृखद्, आति जैसी प्रमुख घटनाओ ंसे भी शुरू हो सकिे हैं। जहाँ पररयोजनाएँ ऐसे 

िेशो ंमें खिि हैं जहाँ संघषड का इतिहास रहा है या संघषड जारी है, वहाँ सुरक्षा जोखखमो ंके कंपनी के आकलन 

के तहसे्स के रूप में, उन्हें व्यापक रुझानो ंऔर पररयोजना के साि इसके कैसे प्रतिचे्छिन हो सकिे हैं, की 

तनगरानी करनी चातहए। इसमें नए मुद्दो/ंजोखखमो ंकी पहचान करने के तलए पररयोजना समुिायो ंऔर 

भागीिारो ंके साि तनयतमि रूप से जाँच करना शातमल होना चातहए। उिाहरण के तलए, कंपनी के सुरक्षा 

अतधकारी द्वारा िानीय सुरक्षा गतिशीलिा में पररविडनो ंकी तनगरानी करना (जैसे तक राजनीतिक घटनाओ ं

के बाि सैन्य उपखिति में वृखद्)। हालाँतक कंपनी के तनयंत्रण से बाहर, यह पररयोजना और िानीय 

समुिायो ंको प्रभातवि कर सकिा है। इससे कंपनी को िानीय सुरक्षा अतधकाररयो ंऔर उसके तहिधारको ं

के साि जुड़ने के िरीके में बिलाव की आवश्यकिा हो सकिी है। 
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अनुलग्नक ई : ईएसजी डीडी सयरयंश ररपोटा  रूपरेखय 

ईएसडीडी पररश्रम ररपोटड इसमें तनम्नतलखखि शातमल होना चातहए 

a) अनुभाग 1: पररचय 

पररयोजना पृष्ठभूतम: पररयोजना तववरण, साइट और पयाडवरण सेतटंग, भूतम की आवश्यकिाएं, ई एंड एस 

वगीकरण और औतचत्य 

लागू प्रिशडन मानक: आईएफसी बतहष्करण सूची, रािर ीय पयाडवरण और सामातजक कानून और तवतनयम, 

आईएफसी प्रिशडन मानक (जैसा प्रासंतगक हो) 

b) अनुभाग 2: समीक्षा का िायरा और कायडप्रणाली 

अनुभाग में प्रयुक्त कायडप्रणाली, समीक्षा तकए गए िस्तावेज आति शातमल होगें। 

c) अनुभाग 3: ई एंड एस वगीकरण और औतचत्य 

मूल्ांकन के अंिगडि कंपनी के ईएसजी जोखखम प्रोफाइल और उसके पररयोजना वगीकरण: ए, बी या सी 

पर एक संतक्षप्त अनुभाग, औतचत्य के साि। 

d) अनुभाग 4: पयाडवरण और सामातजक मुदे्द और शमन 

प्रासंतगक प्रिशडन मानको ंके अनुसार; पयाडवरणीय और सामातजक मुद्दो ंकी जांच और संबंतधि प्रिशडन 

मानको ंका अनुपालन, प्रिशडन अंिराल की पहचान और सुधारात्मक कायड योजनाएं। 

PS1: पयाडवरण और सामातजक मूल्ांकन और प्रबंधन प्रणाली 

• पयाडवरण और सामातजक मूल्ांकन 

• प्रबंधन कायडिम 

• संगठन 

• प्रतशक्षण 

• सामुिातयक सहभातगिा 

• तनगरानी 

• ररपोतटिंग 

PS2: श्रम और कायड खितियां 

• मानव संसाधन नीति और प्रबंधन 

• श्रतमक संगठन 

• गैर-भेिभाव और समान अवसर 

• छटनी 

• कायडबल की सुरक्षा 

• व्यावसातयक स्वास्थ्य और सुरक्षा 

PS3: प्रिूषण की रोकिाम और तनवारण 

• प्रिूषण तनवारण, संसाधन संरक्षण और ऊजाड िक्षिा 

• कचरे 

• खिरनाक सामग्री 
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• आपािकालीन ित्परिा और प्रतितिया 

• पररवेश संबंधी तवचार 

• ग्रीनहाउस गैस का उत्सजडन 

• कीटनाशक का उपयोग और प्रबंधन 

PS4: सामुिातयक स्वास्थ्य, सुरक्षा और संरक्षा 

• सामुिातयक स्वास्थ्य और सुरक्षा 

• आपािकालीन ित्परिा और प्रतितिया 

• सुरक्षा कातमडक आवश्यकिाएँ 

PS5: भूतम अतधग्रहण और अनैखच्छक पुनवाडस 

• पररयोजना तडजाइन 

• तविातपि व्यखक्तयो ंके तलए मुआवजा और लाभ 

• परामशड और तशकायि िंत्र 

• पुनवाडस योजना और कायाडन्वयन 

• भौतिक तविापन 

• आतिडक तविापन 

• सरकार द्वारा प्रबंतधि पुनवाडस के अंिगडि तनजी के्षत्र की तजमे्मिाररयाँ 

PS6: जैव तवतवधिा संरक्षण और सिि प्राकृतिक संसाधन प्रबंधन 

• जैव तवतवधिा का संरक्षण एवं संरक्षण 

• नवीकरणीय प्राकृतिक संसाधनो ंका प्रबंधन और उपयोग 

PS7: स्विेशी लोग 

• प्रतिकूल प्रभावो ंसे बचाव 

• परामशड और सूतचि भागीिारी 

• उपयोग में आने वाली पारंपररक या प्रिागि भूतम पर प्रभाव 

• पारंपररक या प्रिागि भूतम से मूल तनवातसयो ं(आईपीएस) का पुनवाडस 

• सांसृ्कतिक संसाधन 

PS8: सांसृ्कतिक तवरासि 

• पररयोजना तडजाइन और तनष्पािन में सांसृ्कतिक तवरासि का संरक्षण 

• सांसृ्कतिक तवरासि का पररयोजना उपयोग 
 

e) अनुभाग 5: पररयोजना परामशड और िानीय प्रकटीकरण का तववरण। साइट तवतजट के बारे में तववरण 

शातमल करें। 

f) अनुभाग 6: सारांश और तसफाररशें 

मूल्ांकन के सबसे महत्वपूणड और प्रासंतगक पहलुओ ंका सारांश िें , मुख्य जोखखमो ंको इन जोखखमो ंसे 

तनपटने के तलए िातपि प्रबंधन के मूल्ांकन के साि संयोतजि करें। तफर मुख्य कतमयो ंऔर उन्हें संबोतधि 

करने के तलए कंपनी की विडमान क्षमिा और इच्छा का वणडन करें। 

g) अनुभाग 7: पयाडवरण प्रबंधन/सुधारात्मक कारडवाई योजना 
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जोखखमो ंऔर पहचाने गए अंिरालो ंको संबोतधि करने के तलए कंपनी द्वारा उठाए जाने वाले आवश्यक 

कायों को पररभातषि करें , उन्हें ई एंड एस कायड योजना में शातमल करें। जहाँ िक संभव हो, इनमें स्पि 

समयबद्िा, तजमे्मिाररयाँ, पूणडिा संकेिक और, जहाँ िक संभव हो, अनुमातनि लागिें शातमल होनी 

चातहए। 
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अनुलग्नक एफ : लक्ष्य कंपनी की ईएसजी प्रबंधन प्रणयली कय मूल्यंकन 

(डील टीम द्वयरय पूरय तकर्य जयएगय) 
 

लक्ष्य कंपनी कय 

नयम: 

 उद्योग:  

 

मूल्यंकन कय के्षत्र हयँ नही ं तटप्पणी 

नीति और प्रतिर्यएँ    

क्या ईएसजी के प्रबंधन के तलए कोई औपचाररक नीतियां 

और प्रणातलयां हैं? 

   

क्या कंपनी ईएसजी सुधार के अवसरो ंकी सतिय रूप से 

पहचान करिी है? 

   

क्या कंपनी अपने पररचालनो ं के तलए उतचि जोखखम 

मूल्ांकन उपलब्ध करािी है, तजसका उपयोग सिि 

तनगरानी के आधार के रूप में तकया जा सके? 

   

क्या ईएसजी मुद्दो ंके समाधान के तलए औपचाररक कायड 

योजनाएं िैयार की गई हैं? 

   

क्या ईएसजी मामलो ं के प्रबंधन/तनगरानी ििा कायड 

योजनाओ ं के कायाडन्वयन के तलए पररभातषि प्रतियाएं 

मौजूि हैं? 

   

तनर्म और तजमे्मदयररर्यँ    

क्या कंपनी के पास स्टाफ के रूप में कोई ESG पेशेवर 

तनयुक्त है? 

   

क्या कंपनी के बोडड िक सभी स्तरो ं पर ईएसजी 

उत्तरिातयत्व िातपि तकया गया है? 

   

उच्च जोखखम वाली कंपतनयो ंके तलए) का आकलन और 

तनगरानी करने के तलए तवशेषज्ञ सलाहकारो ं / बाहरी 

िकनीकी तवशेषज्ञो ंका उपयोग तकया जािा है ? यति हाँ, 

िो कब और कौन? 

   

क्या कंपनी अपने कमडचाररयो ं के तलए ईएसजी पर 

प्रतशक्षण आयोतजि करिी है? 

   

ईएसजी प्रदशान प्रबंधन    

क्या ईएसजी प्रिशडन को मापने और टर ैक करने के तलए 

प्रमुख प्रिशडन संकेिक मौजूि हैं? 

   

क्या कंपनी का सुरक्षा ररकॉडड अच्छा है? क्या िुघडटनाएँ 

हई हैं? क्या बाि में समस्याओ ंका समाधान तकया गया? 

   

क्या तकसी गंभीर घटना की पुनरावृतत्त रोकने के तलए कोई 

िातपि प्रतिया है? 
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ररपोतटिंग    

क्या कंपनी के प्रबंधन और बोडड को ईएसजी मुद्दो ंकी 

ररपोटड करने के तलए संचार की पररभातषि लाइनें मौजूि 

हैं? 

   

क्या ईएसजी प्रिशडन की ररपोटड तनवेशको ंको कम से कम 

सालाना आधार पर िी जािी है? 

   

तहिधयरक प्रबंधन    

क्या कंपनी का िानीय समुिाय के साि अच्छा संबंध 

है? 

   

क्या कंपनी में श्रतमक संबंध अचे्छ हैं (जैसे क्या हड़िालें 

हई हैं)? 

   

क्या कंपनी के पास कोई तशकायि तनवारण िंत्र है, 

तजसके माध्यम से तहिधारक अपनी तचंिाओ ंको उठा 

सकें  और ऐसी तचंिाओ ंका तनष्पक्षिा से तनपटारा तकया 

जा सके। 
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अनुलग्नक एफ-1: ईएसएमएस मयगादशान दस्तयवेज़ 

 

लक्ष्य कंपनी का ईएसएमएस आईएफसी प्रिशडन मानको ंऔर उसमें तनतहि टूलतकट पर आधाररि होना 

चातहए। इसमें तनम्नतलखखि बािो ंको ध्यान में रखना चातहए: 
 

तवषर् तववरण 

पयाडवरण और 

सामातजक नीति 

पोटडफोतलयो कंपतनयां एक ईएसजी नीति िैयार करेंगी जो आईएफसी प्रिशडन 

मानको ंऔर तकसी भी अन्य लागू मानको ंऔर तसद्ांिो ंको एकीकृि करिी है जो 

फंड की ईएसजी नीति और संबंतधि तिशातनिेशो ंके अनुकूल हैं। ईएसजी नीति 

पोटडफोतलयो कंपनी की सिि तवकास, सामुिातयक स्वास्थ्य, सुरक्षा और संरक्षा, 

तनष्पक्ष श्रम और कायड खितियो ंके प्रति प्रतिबद्िा को िशाडएगी और कंपनी स्तर 

पर पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन के तलए एक रूपरेखा प्रिान करेगी। 
 

इसतलए, इसे पोटडफोतलयो कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन द्वारा आतधकाररक रूप से 

समिडन तिया जाएगा, और जब क्षमिा अनुमति िेगी, िो नातमि ईएसजी कतमडयो ंको 

तनयुक्त तकया जाएगा, और नीति को आंिररक और बाह्य रूप से उतचि रूप से 

संपे्रतषि तकया जाएगा। 

जोखखम और 

प्रभावो ंकी 

पहचान 

पोटडफोतलयो कंपतनयां आईएफसी प्रिशडन मानको ंके अनुसार और रािर ीय कानून 

के अनुरूप, व्यवसाय संचालन और उप-पररयोजनाओ ंको शुरू करने या तवस्तार 

करने से पहले, मौजूिा पररसंपतत्तयो ंके मामले में पयाडवरणीय और सामातजक 

जोखखम और प्रभाव आकलन (ईएसआईए) या पयाडवरणीय और सामातजक 

ऑतडट कर सकिी हैं। 
 

मूल्ांकन प्रतिया पूवाडनुमातनि व्यावसातयक पररचालनो ंके प्रकार, पैमाने और 

िान के अनुसार समायोतजि होगी। इसमें पहचाने गए जोखखमो ंऔर प्रभावो ंकी 

प्रकृति, संभावना, पररमाण और भौतिकिा पर तवचार तकया जाएगा। पोटडफोतलयो 

कंपनी मूल्ांकन के िौरान िानीय समुिायो,ं िानीय अतधकाररयो ंऔर अन्य 

प्रासंतगक तहिधारको ंसे परामशड करेगी, खासकर जब पररयोजना के्षत्र भूतम 

उपयोग संघषों के अधीन है या रहा है या/और जब कमजोर िानीय समुिाय और 

स्विेशी लोग पररयोजना के्षत्र या प्रभाव के के्षत्र में रहिे हैं। 
 

यति मेजबान िेशो ंमें कानून द्वारा आवश्यक या तवतनयतमि तकया जािा है, िो एक 

औपचाररक ईएसआईए प्रतिया शुरू की जाएगी और सावडजतनक भागीिारी, 

िस्तावेज़ीकरण और तनणडय लेने के तलए सभी लागू प्रशासतनक तनयमो ंऔर 

औपचाररक प्रतियाओ ंको पूरा तकया जाएगा । 
 

सभी मामलो ंमें फंड प्रबंधन टीम यह आकलन करेगी तक पोटडफोतलयो कंपनी 

द्वारा तकए गए ईएसआईए की तवषय-वसु्त और िायरा संिोषजनक है या नही।ं 
 

यति कंपनी द्वारा तकया गया ईएसआईए आईएफसी प्रिशडन मानको ंके अनुसार 

जोखखमो ंऔर प्रभावो ंकी पहचान करने के मामले में संिोषजनक नही ंहै, िो 

पोटडफोतलयो कंपनी को एक और मूल्ांकन करने के तलए बाध्य होना पडे़गा, 



105 

 

 

तजसका गुणवत्ता और पूणडिा के तलए ईएसजी अतधकारी और/या सौिा टीम द्वारा 

मूल्ांकन तकया जाएगा, और आगे के जोखखमो ंऔर प्रभावो ंकी पहचान करने के 

तलए कायड योजनाएं बनाई जाएंगी। 

पयाडवरण और 

सामातजक 

प्रबंधन प्रणाली 

पयाडवरण और सामातजक प्रबंधन प्रणाली (ईएसएमएस) को कंपनी की ईएसजी 

नीति के अनुरूप होना चातहए और पहचाने गए जोखखमो ंऔर प्रभावो ंको िूर 

करने के तलए शमन और प्रिशडन सुधार प्रिान करना चातहए, तजसमें पररचालन 

िस्तावेजो ंऔर प्रतियाओ ंका एक सेट शातमल हो सकिा है। 
 

पोटडफोतलयो कंपतनयां जोखखम और प्रभाव मूल्ांकन के तनष्कषों पर तवचार करिे 

हए ठोस प्रबंधन योजनाओ ंके अनुसार पररचालन की योजना बनाएंगी और 

श्रतमको ंऔर िानीय समुिायो ंकी सुरक्षा के तलए उपकरणो ंसतहि सामातजक 

और पयाडवरणीय सुरक्षा उपायो ंकी रूपरेखा िैयार करेंगी। प्रबंधन कायडिम पूरे 

पररयोजना चि के िौरान तनरंिर संशोधन के अधीन होगा। 

संगठन क्षमिा 

और योग्यिा 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको एक संगठनात्मक संरचना िातपि करनी होगी और 

उसे बनाए रखना होगा जो ईएसएमएस को लागू करने के तलए भूतमकाओ,ं 

तजमे्मिाररयो ंऔर अतधकारो ंको पररभातषि करिी है। मुख्य पयाडवरणीय और 

सामातजक तजमे्मिाररयो ंको अच्छी िरह से पररभातषि तकया जाना चातहए और 

संबंतधि कतमडयो ंको सूतचि तकया जाना चातहए, और प्रिान तकए गए मानव और 

तवत्तीय संसाधन तनरंिर आधार पर फंड की ईएसजी आवश्यकिाओ ंको प्राप्त 

करने के तलए पयाडप्त होने चातहए। 
 

इसके अलावा, कतमडयो ंके पास ESMS के िहि आवश्यक तवतशि उपायो ंऔर 

कायों को लागू करने के तलए ज्ञान, कौशल और अनुभव होना चातहए। क्षमिा को 

िेखिे हए, तकसी भी ESG कायड योजना और तजमे्मिाररयो ंकी तनगरानी और 

तनष्पािन के तलए एक नातमि ESG प्रतितनतध तनयुक्त तकया जाएगा। 

आपािकालीन 

ित्परिा और 

प्रतितिया 

तकए गए जोखखम मूल्ांकन के अनुरूप, पोटडफोतलयो कंपतनयां अपने संचालन के 

के्षत्र में होने वाली सबसे अतधक संभातवि आपािकालीन खितियो ंको प्राितमकिा 

िेंगी और तजनका सबसे गंभीर प्रभाव होगा ििा कंपनी और श्रतमको ंको होने वाले 

नुकसान को कम करने के तलए एक व्यापक आपािकालीन िैयारी योजना 

बनाएंगी। कंपतनयां आपािकालीन प्रतितिया िल के सिस्यो ंकी तनयुखक्त करेंगी 

और संबंतधि आपािकालीन खितियो ंके तलए आपािकालीन प्रतितिया नीतियां 

और प्रतियाएं तनधाडररि करेंगी। कायाडन्वयन के चरणो ंमें तनकासी मॉक तडर ल 

करना, आपािकालीन तब्गेड को प्रतशक्षण िेना और आपािकालीन प्रतितिया 

उपकरण िातपि करना और उनका रखरखाव करना शातमल हो सकिा है। 

प्रॉसे्परेट और ईएसजी तवशेषज्ञ पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको ईपीपी पर सलाह िेंगे, 

तजसमें उन के्षत्रो ंकी पहचान करना शातमल है जहां िुघडटनाएं और आपािकालीन 

खितियां हो सकिी हैं, समुिाय और व्यखक्त जो प्रभातवि हो सकिे हैं, प्रतितिया 

प्रतियाएं, उपकरण और संसाधनो ंका प्रावधान, तजमे्मिाररयो ंका तनधाडरण, संचार, 

संभातवि रूप से प्रभातवि समुिायो ंके साि संचार और समुिायो ंको प्रभावी 

प्रतितिया सुतनतिि करने के तलए आवतधक प्रतशक्षण। 

तहिधारक 

सहभातगिा 

पोटडफोतलयो कंपतनयां तहिधारको ंकी पहचान करेंगी और उन्हें प्राितमकिा िेंगी, 

तहिधारक सहभातगिा योजना तवकतसि करेंगी और तहिधारक सहभातगिा 
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योजना में पररभातषि अनुसार प्राितमकिा वाले तहिधारको ंके साि संचार प्रतिया 

शुरू करेंगी। 
 

तहिधारक सहभातगिा एक सिि प्रतिया है तजसमें तहिधारक तवशे्लषण और 

तनयोजन, सूचना का प्रकटीकरण और प्रसार, परामशड और भागीिारी, तशकायि 

िंत्र और प्रभातवि समुिायो ंको ररपोटड करना शातमल हो सकिा है। तहिधारक 

सहभातगिा की प्रकृति, आवृतत्त और प्रयास का स्तर पररयोजना के जोखखमो ंऔर 

प्रतिकूल प्रभावो ंऔर पररयोजना के तवकास के चरण के अनुसार काफी तभन्न हो 

सकिा है। आम िौर पर, इसमें उन समुिायो ंकी पहचान करना शातमल है जो 

संभातवि पोटडफोतलयो कंपनी के संचालन के के्षत्र में या उसके आस-पास रहिे हैं 

या इस के्षत्र के संसाधनो ंपर तनभडर हैं और एक संवाि की शुरुआि और रखरखाव 

जो महत्वपूणड तनणडय लेने में उनकी भागीिारी सुतनतिि करिा है और उनके 

उपयोगकिाड अतधकारो ंऔर आजीतवका की रक्षा करिा है। 

बाह्य संचार एवं 

तशकायि िंत्र 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको फीडबैक और तशकायिो ंको प्राप्त करने, उनका 

िस्तावेजीकरण करने और उनका जवाब िेने के तलए एक सुलभ प्रणाली 

तवकतसि करनी चातहए, ििा संचार चैनलो ंको लागू करना चातहए और उनके 

अखस्तत्व को प्रचाररि करना चातहए। िस्तावेजीकरण प्रणाली कंपनी के ध्यान में 

आने वाली तशकायिो ंको ररकॉडड  करेगी, साि ही समाधान की योजना के बारे में 

पारिशी प्रतितिया प्रिान करेगी। इसके अलावा, सांसृ्कतिक रूप से उपयुक्त 

और पारिशी प्रतियाओ ंके साि प्रभावी तशकायि िंत्र तवकतसि तकया जाना 

चातहए। तशकायि िंत्र को अंिररािर ीय सवोत्तम प्रिाओ ंके साि जोड़ा जाएगा। 

प्रभातवि समुिायो ं

को तनरंिर 

ररपोतटिंग 

पोटडफोतलयो कंपतनयां प्रभातवि समुिायो ंको सूचना िेने और प्रकट करने के तलए 

एक प्रणाली तवकतसि करेंगी ििा तहिधारक सहभातगिा योजना के अनुरूप 

प्रभातवि समुिायो ंके साि तनधाडररि संचार बनाए रखेंगी। 

तनगरानी और 

प्रबंधन समीक्षा 

पोटडफोतलयो कम्पतनयां पयाडवरण और सामातजक मामलो ंकी तनगरानी और 

तनयतमि मूल्ांकन के तलए प्रणातलयां िातपि करेंगी। 
 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको स्पि संकेिक िातपि करने होगें जो ESAP में िैयार 

तकए गए तनधाडररि पयाडवरणीय और सामातजक लक्ष्यो ंका गहन तवशे्लषण करने 

की अनुमति िेिे हैं और इसकी ESG नीति को िशाडिे हैं। तनगरानी प्रणाली के 

पररणामो ंका पूरी िरह से तवशे्लषण तकया जाएगा और उन पर ररपोटड की जाएगी, 

और डील टीम द्वारा आवतधक सत्यापन, संशोधन और ररपोतटिंग के अधीन होगें। 

जब प्रमाणन योजनाओ ंकी प्राखप्त के कारण व्यावसातयक संचालन बाहरी, स्विंत्र 

समीक्षाओ ंके अधीन होिे हैं, िो यह फंड प्रबंधन टीम द्वारा सीधे तकए जाने वाले 

प्रयासो ंको काफी कम कर सकिा है। 
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अनुलग्नक एफ-2: ईएसजी ऑतडट ररपोटा  मयगादशान ढयंचय 

 

• लेखा परीक्षक द्वारा सुझाए जािे हैं और लेखापरीतक्षि व्यखक्त के साि सहमि होिे हैं। 

• लेखापरीक्षा का िायरा: लेखापरीक्षा तकस पर केखिि िी (लेखापरीक्षा कहां आयोतजि की गई िी), क्या 

लेखापरीतक्षि तकया गया िा (प्रतियाएं, संगठन, संचालन, आति), तनष्पािन की अवतध कब शुरू हई और 

कब समाप्त हई (क्या लेखापरीक्षा में एक माह, एक वषड या प्रारंभ से लेकर अब िक के सभी संचालन 

शातमल िे?)। 

• तवतनयामक सेतटंग: लागू, िानीय और तकसी भी अन्य लागू पयाडवरणीय और व्यावसातयक स्वास्थ्य और 

सुरक्षा कानूनो,ं तवतनयमो,ं तिशातनिेशो ंऔर नीतियो ंका सारणीबद् सारांश, क्योतंक वे सीधे ऑतडट के िायरे 

से संबंतधि हो सकिे हैं। 

• ऑतडट और साइट पररश्रम प्रतिया: ऑतडट करने के तलए इसे्तमाल तकए गए दृतिकोण का संतक्षप्त 

अवलोकन। ररकॉडड समीक्षा, साइट तवतज़ट और साक्षात्कार गतितवतधयो ंकी चचाड; साइट नमूनाकरण 

योजना और रासायतनक परीक्षण योजना, के्षत्र जांच, पयाडवरण नमूनाकरण और रासायतनक तवशे्लषण और 

तवतधयो ंका तववरण, यति लागू हो। 

• तनष्कषड और तचंिा के के्षत्र: पयाडवरण और व्यावसातयक स्वास्थ्य और सुरक्षा से संबंतधि सभी तचंिा के के्षत्रो ं

पर तवसृ्ति चचाड। तचंिा के के्षत्रो ंपर मौजूिा सुतवधाओ ंऔर संचालन ििा तपछली गतितवतधयो ंके कारण होने 

वाले प्रिूषण या क्षति , प्रभातवि मीतडया और उसकी गुणवत्ता और आगे की जांच और उपचार के तलए 

तसफाररशें, यति लागू हो, िोनो ं के संिभड में चचाड की जानी चातहए। ररपोटड में तनष्कषों को शे्रतणयो ंमें 

प्राितमकिा िेने पर तवचार तकया जा सकिा है: ित्काल कारडवाई; मध्यावतध कारडवाई; और िीघडकातलक 

कारडवाई। 

• कायड योजना, लागि और अनुसूची (CAP): तचंिा के प्रते्यक के्षत्र के तलए, ऑतडट ररपोटड में उन्हें कम करने 

के तलए उतचि सुधारात्मक कारडवाइयो ंपर तववरण शातमल हो सकिे हैं और वे क्यो ंआवश्यक हैं। यति ऐसा 

है, िो ररपोटड में कारडवाई के तलए प्राितमकिाओ ंको इंतगि करना चातहए, सुधारात्मक कारडवाइयो ंको लागू 

करने की लागि का अनुमान प्रिान करना चातहए और उनके कायाडन्वयन के तलए एक अनुसूची प्रिान 

करनी चातहए यति इस पर ऑतडटर और ऑतडटी के बीच सहमति हई है। अनुसूतचयो ंको सुतवधा के तलए 

तकसी भी तनयोतजि पंूजीगि व्यय के संिभड में अनुशंतसि तकया जाना चातहए। 

• सहायक िस्तावेज : इनमें संिभड, साक्षात्कार प्रपत्रो ंकी प्रतियां, ऑतडट प्रोटोकॉल से संबंतधि कोई भी 

तववरण जो पहले से शातमल नही ंहै, और ऑतडट के िौरान प्राप्त डेटा जो सीधे ऊपर शातमल नही ंहै, शातमल 

होना चातहए 
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अनुलग्नक जी: तनवेशक के सयथ कयर्ा र्ोजनय और ररपोतटिंग ढयंचय 

 
 

[संदभा 

मयनक] 

कयरावयई 

(उदयहरण) 

[प्रयथतमकिय 

कम, 

मध्यम, 

उच्च] 

तज़मे्मदयरी 
अंतिम 

ियरीख 

पूणािय 

सूचक 
[लयगि] 

आईएफसी 

प्रिशडन 

मानक 3 

कंिीट बैच लांट 

(वायु और जल) के 

तलए उत्सजडन 

तनयंत्रण योजना 

तवकतसि करना 

और उसे लागू 

करना, 
 

मध्यम 

(पयाडवरण, 

स्वास्थ्य और 

सुरक्षा) 

ईएचएस 

इकाई के 

प्रमुख 

संयंत्र 

प्रचालन से 

पूवड। 

संयंत्र के 

पूरे 

प्रचालन के 

िौरान इसे 

बनाए रखें। 

 

उत्सजडन 

तनयंत्रण 

योजना 

[XXX] 

[मानक] [कारडवाई 2]      

[मानक] [कारडवाई 3]      

[मानक] [कारडवाई 4]      

       

 

प्रभयव मयप 

प्रभयव मयप 

मुख्य 

तनगरयनी 

र्ोग्य 

तज़मे्मदयरी आधयरभूि लक्ष्य हयतसल 

जीएचजी 

उत्सजडन से 

बचाव 

जैसे चाजड तकए 

गए इलेखक्टरक 

वाहनो ंकी 

संख्या 
 

    

जलवायु 

अनुकूलन 

जैसे सेवा का 

उपयोग करने 

वाले लोगो ंकी 

संख्या 

    

तलंग पररणाम 

जैसे कायडरि 

मतहलाओ ंकी 

संख्या 
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अनुलग्नक एच - पोटाफोतलर्ो कंपनी तनवेश उपिम 

 

(पोटाफोतलर्ो कंपनी के लेटरहेड पर) 
 

िारीख 
 

समृद् इकाई 

पिा 
 
 
 
 

श्रीमान, 
 

तवषर्:  पर्यावरण, सयमयतजक और कॉपोरेट प्रशयसन (“ईएसजी”) अनुपयलन उपिम 
 

_________ [ पक्ष का नाम ] और _________ [ पक्ष का नाम ] के बीच ________ [ िारीख ] तिनांक के 

___________ समझौिे [ समझौिे का नाम ] का उले्लख करिे हैं तजसमें ________ [ प्रॉसे्परेट इकाई का 

नाम ] ने _____________ [ कंपनी का नाम ] में _________ [ सुरक्षा का नाम ] की सिस्यिा लेने के तलए 

सहमति व्यक्त की है । 
 

हम स्वीकार करिे हैं तक शेयरो ंकी आपकी सिस्यिा को पूरा करने और तनतध िेने के आपके िातयत्व की 

एक पूवड शिड यह है तक हम आपको इस पत्र में संलग्न ESG मानको ंके सेट के अनुपालन के बारे में एक 

हस्ताक्षररि वचन िेिे हैं। इसतलए, इस पत्र द्वारा हम हर समय यह वचन िेिे हैं तक जब िक प्रोसे्परेट 

_________ [ कंपनी का नाम ] का शेयरधारक नही ंरह जािा, _________ [ कंपनी का नाम ] संलग्न ESG 

तिशा-तनिेशो ंऔर मानको ं( अनुलग्नक H-1) के अनुसार अपना व्यवसाय संचातलि करेगा जो प्रोसे्परेट के 

'तजमे्मिार तनवेश' तिशा-तनिेशो ं( अनुलग्नक H-2 ) के अनुरूप हैं । 
 

हम इस बाि पर भी सहमि हैं तक आप इस वचनपत्र की एक प्रति अपने शेयरधारको ंको भेज सकिे हैं। 
 

सािर, 
 

_____________________ [पोटडफोतलयो कंपनी का नाम] 

द्वारा: __________________________ 

नाम: ______________________ 

शीषडक: _______________________ 
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अनुलग्नक एच-1 : ईएसजी मयनक 

 

_________ [ कंपनी का नाम ] (इसकी सहायक कंपतनयो,ं संयुक्त उद्यमो ंऔर _______ [ कंपनी का नाम 

] के सामान्य तनयंत्रण के िहि तकसी भी कंपनी सतहि ) इसके द्वारा अपने व्यवसाय के संचालन में ईएसजी 

मानको ंके तनम्नतलखखि सेट को लागू करने और उनका अनुपालन करने का वचन िेिा है। 
 

ए.  सयमयन्य 

1. तजन िेशो ंमें ________ [ कंपनी का नाम ] काम करिी है , वहां लागू रािर ीय, राज्य और िानीय श्रम 

कानूनो ंका अनुपालन करना ; 

2. यूरोपीय संघ और संयुक्त रािर  (“अंिराडिर ीय प्रतिबंध”) सतहि प्रासंतगक अंिराडिर ीय प्रतिबंधो ंके अनुपालन 

में कायड करना 5; 

3. व्यवसाय के आकार और प्रकृति के अनुरूप प्रबंधन प्रणातलयाँ लागू करना, जो ईएसजी जोखखम 

मूल्ांकन के तलए एक व्यवखिि दृतिकोण सुतनतिि करें , प्रासंतगक जोखखमो ंको संबोतधि करें , प्रगति 

की तनगरानी और ररपोतटिंग करें  और जहाँ िक संभव हो तहिधारको ंको शातमल करें 6  

4. ईएसजी से संबंतधि मामलो ंके प्रबंधन के संबंध में तनरंिर सुधार प्राप्त करना। 

5. तनम्नतलखखि में से तकसी भी व्यावसातयक गतितवतध में पंूजी तनवेश या तनवेश न करने पर सहमि हो:ं 

– तकसी भी उत्पाि या गतितवतध का उत्पािन या व्यापार जो लागू िानीय या रािर ीय कानूनो ंया 

तनयमो ं के िहि अवैध माना जािा है या वैतश्वक समे्मलनो ंऔर समझौिो ं में पररभातषि 

अंिररािर ीय स्तर पर सहमि चरणबद् समाखप्त या प्रतिबंध के अधीन है, जैसे तक: 

▪ खिरनाक रसायन, फामाडसू्यतटकल्स, कीटनाशक और अपतशि 7, 

▪ ओजोन क्षयकारी पिािड 8; 

▪ संकटग्रस्त या संरतक्षि वन्यजीव या वन्यजीव उत्पाि 9; ििा 

▪ समुद्री वािावरण में 2.5 तकलोमीटर से अतधक लंबाई के जाल का उपयोग करके 

ब्लास्ट तफतशंग और तडरफ्ट नेट तफतशंग जैसी गैर-तटकाऊ मछली पकड़ने की तवतधयां 
;  

– हतियारो ंका उत्पािन या व्यापार, (अिाडि् हतियार, युद् सामग्री या परमाणु उत्पाि, जो मुख्य 

रूप से सैन्य उदे्दश्यो ंके तलए तडजाइन तकए गए हो ंया मुख्य रूप से नातमि हो ं); 

– फाइबर का उत्पािन, उपयोग या व्यापार ; 

– रेतडयोधमी पिािों का उत्पािन या व्यापार 10; ििा 

– वेश्यावृतत्त. 

 
5 पूरी सूची के तलए http://www.hm-treasury.gov.uk/fin_sanctions_index.htm िेखें 
6 मागडिशडन के तलए IFC PS1 िेखें 
7 जैसा तक 2004 के स्टॉकहोम कन्वेंशन ऑन पतसडस्टेंट ऑगेतनक पॉलू्टेंट्स ("पीओपी") में तनतिडि है, www.pops.int िेखें ; 

2004 का रॉटरडैम कन्वेंशन ऑन ि प्री इंफॉम्प्डड कंसेंट प्रोसीजर फॉर सटेन हैज़डडस केतमकल्स एंड पेखस्टसाइड्स इन 

इंटरनेशनल टर ेड, िेखें www.pic.int ; 1992 का बेसल कन्वेंशन ऑन ि कंटर ोल ऑफ टर ांसबाउंडर ी मूवमेंट्स ऑफ हैज़डडस वेसे्टज 

एंड िेयर तडस्पोजल, िेखें w ww.basel.int और डबू्ल्यएचओ द्वारा हैज़डड क्लास Ia (बेहि खिरनाक); या Ib (अत्यतधक 

खिरनाक) के अनुसार पेखस्टसाइड्स का अनुशंतसि वगीकरण 

http://www.who.int/ipcs/publications/pesticides_hazard/en/ ; तजसे समय-समय पर संशोतधि तकया जा सकिा है। 
8 जैसा तक ओजोन परि को नि करने वाले पिािों पर 1999 के मॉखरर यल प्रोटोकॉल में तनतिडि है, www.ozone.unep.org िेखें 

, तजसे समय-समय पर संशोतधि तकया जा सकिा है 
9 जैसा तक 1975 के लुप्तप्राय प्रजातियो ंया वन्य वनस्पतियो ंऔर जीवो ंमें अंिराडिर ीय व्यापार समे्मलन (“CITES”) में तनतिडि है, 

www.cites.org िेखें , तजसे समय-समय पर संशोतधि तकया जा सकिा है 
10 यह तचतकत्सा उपकरण, गुणवत्ता तनयंत्रण (मापन) उपकरण और तकसी भी उपकरण की खरीि पर लागू नही ंहोिा है तजससे 

रेतडयोधमी स्रोि को यिोतचि रूप से िुच्छ या पयाडप्त रूप से परररतक्षि माना जा सकिा है। 

http://www.hm-treasury.gov.uk/fin_sanctions_index.htm
http://www.pops.int/
http://www.pic.int/
http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
http://www.who.int/ipcs/publications/pesticides_hazard/en/
http://www.ozone.unep.org/
http://www.ozone.unep.org/
http://www.cites.org/
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6. पंूजी तनवेश या तनवेश न करने के तलए सहमि हैं , यति तनम्नतलखखि गतितवतधयो ंमें से कोई भी उस 

व्यवसाय का पयाडप्त तहस्सा है 11: 

– जुआ, गेतमंग कैसीनो या समकक्ष व्यवसाय; 

– अश्लील सातहत्य; और 

– िम्बाकू या िम्बाकू से संबंतधि उत्पाि 12. 

7. प्रोसे्परेट को उन घटनाओ ंके बारे में सूतचि करें  तजनके पररणामस्वरूप जीवन की हातन, पयाडवरण पर 

भौतिक प्रभाव, या कानून का भौतिक उलं्लघन होिा है, और कोई भी सुधारात्मक कारडवाई की जािी 

है। 
 

बी.  पर्यावरण मयर्ने रखिय है 

1. नू्यनिम करें  ििा व्यावसातयक गतितवतधयो ंसे होने वाले सकारात्मक पयाडवरणीय प्रभावो ंकी संभावना 

पर तवचार करें। 

2. प्राकृतिक संसाधनो ंका कुशल उपयोग, जहां भी संभव हो पयाडवरण की सुरक्षा ििा जलवायु पररविडन 

में योगिान िेने वाले ग्रीनहाउस गैस उत्सजडन में कमी लाना । 

3. पयाडवरणीय प्रभाव मूल्ांकन के माध्यम से संभातवि जोखखमो ंऔर उतचि नू्यनीकरण उपायो ंकी 

पहचान करना, जहां व्यावसातयक पररचालनो ंमें जैव-तवतवधिा या आवास की हातन, ग्रीनहाउस गैसो ं

की महत्वपूणड मात्रा का उत्सजडन, जल या वायु की गुणवत्ता में गंभीर तगरावट, पयाडप्त ठोस अपतशि या 

अन्य महत्वपूणड नकारात्मक पयाडवरणीय प्रभाव शातमल हो सकिे हैं। 
 

सी.  सयमयतजक मयमले 

1. आईएफसी प्रिशडन मानको ंसतहि सभी लागू रािर ीय, राज्य और िानीय श्रम कानूनो ंका अनुपालन 

सुतनतिि करना। 

2. तकसी भी प्रकार के जबरन श्रम के प्रयोग या तनयोजन पर प्रतिबन्ध लगाएँ । 

3. श्रम के रोजगार या उपयोग पर प्रतिबंध लगाएँ । 

4. ऐसा वेिन िें  जो उद्योग या कानूनी रािर ीय नू्यनिम के बराबर हो या उससे अतधक हो । 

5. कंपनी के कमडचाररयो ंऔर ठेकेिारो ंके तलए सुरतक्षि और स्वि कायड खितियां प्रिान करना, काम के 

घंटे अत्यतधक न हो ंऔर रोजगार की शिों का स्पि िस्तावेजीकरण हो 13, ििा ऐसी खितियो ंमें जहां 

श्रतमको ंको लंबे समय िक िूरिराज के िानो ंपर तनयोतजि तकया जािा है, यह सुतनतिि करना तक 

ऐसे श्रतमको ंको पयाडप्त आवास और बुतनयािी सेवाओ ंिक पहंच प्राप्त हो। 

6. यह सुतनतिि करें  तक कमडचाररयो ंको तमलने वाले सभी लाभो ंके बारे में उन्हें स्पि रूप से बिाया जाए। 

7. रंग , तवकलांगिा, राजनीतिक राय, यौन अतभतवन्यास, आयु, धमड, सामातजक या जािीय मूल, या 

एचआईवी खिति पर ध्यान तिए तबना, भिी, प्रगति, कायड और प्रतितनतधत्व की शिों और तनयमो ंके 

संिभड में कमडचाररयो ंके साि तनष्पक्ष व्यवहार करें। 

8. मुआवजा और अन्य नीतियो ंको लागू करना जो मातलको ंऔर प्रबंधन के तहिो ंको संरेखखि करें। 

 
11 कंपतनयो ंके तलए, "पयाडप्त" का अिड है उनकी समेतकि बैलेंस शीट या आय का 10% से अतधक। तवत्तीय संिानो ंके तलए, 

"पयाडप्त" का अिड है उनके अंितनडतहि पोटडफोतलयो वॉलू्म का 10% से अतधक। 
12केवल िम्बाकू उत्पािन के मामले को छोड़कर, चरणबद् िरीके से समाप्त करने के तलए एक उतचि समय-सीमा तनधाडररि 

की गई है। 
13 तकसी भी सामूतहक सौिेबाजी समझौिे का सम्मान करिे हए, जो मौजूि है या जहां ये मौजूि नही ंहैं या काम करने की खितियो ं

को संबोतधि नही ंकरिे हैं, उस के्षत्र / के्षत्र में संबंतधि व्यापार या उद्योग में काम के तलए सामूतहक समझौिे या अन्यिा द्वारा 

िातपि शिों का संिभड लें जहां काम तकया जािा है और िानीय या रािर ीय कानून। मागडिशडन के तलए IFC प्रिशडन मानक 2 

िेखें। 
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9. श्रतमको ंसे जुडे़ मामलो ंमें सामातजक प्रभाव मूल्ांकन के माध्यम से संभातवि प्रतिकूल प्रभावो ंऔर 

शमन उपायो ंसतहि व्यावसातयक गतितवतधयो ंसे उत्पन्न होने वाले स्वास्थ्य और सुरक्षा जोखखमो ंका 

आकलन करना । 

10. कायडिल पर गलि कायड और किाचार की ररपोतटिंग के तलए एक प्रतिया लागू करें  तजसमें ररपोटडर के 

तलए सुरक्षा और ररपोटडर को परेशान करने वाले तकसी भी व्यखक्त के खखलाफ उतचि अनुशासनात्मक 

कारडवाई शातमल हो। 

11. एक उपयुक्त तशकायि िंत्र प्रिान करें  जो सभी श्रतमको ंऔर जहां उपयुक्त हो, अन्य तहिधारको ंके 

तलए उपलब्ध हो, तजसमें SEAH व्यवहार से संबंतधि तशकायिें भी शातमल हो ं14। 
 

________ [ कंपनी का नाम ] यह भी सुतनतिि करेगा तक उपरोक्त मि 1 से 5 ( सामातजक मामलो ंकी) 

का कायाडन्वयन भी ________ [ कंपनी का नाम ] के ठेकेिारो ंद्वारा तकया जाएगा और इसके संबंध में 

उतचि प्रमाणन प्राप्त तकया जाएगा। 
 

D.  कॉपोरेट प्रशयसन संबंधी मयमले 

1. तनष्ठा और ईमानिारी के उच्च मानको ंको बनाए रखें; 

2. सभी व्यापाररक लेन-िेन में तनष्पक्षिा, पररश्रम और सम्मान प्रितशडि करें। 

3. मजबूि कमडचारी आचार संतहिा, नैतिक नीतियां, भ्रिाचार तवरोधी और -ररश्वि तवरोधी नीतियां लागू 

करें  (तजसमें अमेररकी तविेशी भ्रि आचरण अतधतनयम, 1977; यूके ररश्वि अतधतनयम, 2010; भ्रिाचार 

तनवारण अतधतनयम, 1988; अन्य िेशो ंमें इसी िरह के कानून, और ओईसीडी ररश्वि तवरोधी कन्वेंशन 

शातमल हैं), राजनीतिक िलो ंया राजनीतिक उम्मीिवारो ंको िान िेने पर रोक लगाएं, और कमडचाररयो ं

को व्यवसाय के िौरान महत्वपूणड उपहार िेने या प्राप्त करने से रोकें । 

4. यह तनधाडररि करने के तलए एक िंत्र लागू तकया जाएगा तक कोई भी पोटडफोतलयो कंपनी अमेररकी 

टर ेजरी तवभाग के तविेशी संपतत्त तनयंत्रण कायाडलय के तवशेष रूप से नातमि नागररको ंऔर अवरुद् 

व्यखक्तयो ंऔर तविेशी प्रतिबंध चोरी करने वालो ंकी सूची में सूचीबद् तकसी भी व्यखक्त के साि लेन-

िेन नही ंकरेगी। 

5. सुदृढ व्यावसातयक नैतिकिा पर आधाररि पारितशडिा और जवाबिेही को बढावा िेना। 

6. अपने साझेिारो ंसे प्राप्त जानकारी का उपयोग केवल व्यावसातयक संबंधो ंके सवोत्तम तहि में करें , 

तकसी भी कमडचारी द्वारा व्यखक्तगि तवत्तीय लाभ के तलए नही।ं 

7. कंपनी प्रबंधन संरचनाओ ंमें उतचि जांच और संिुलन के साि तजमे्मिाररयो,ं प्रतियाओ ंऔर तनयंत्रणो ं

को स्पि रूप से पररभातषि करें। 

8. तवत्तीय और कर संबंधी जानकारी को उतचि रूप से ररकॉडड, ररपोटड और समीक्षा करें। 

9. तवतनयामको ंके साि खुले और सहयोगात्मक िरीके से व्यवहार करें  

10. पयाडवरणीय, सामातजक और नैतिक मुद्दो ंसतहि सभी महत्वपूणड मुद्दो ंको कवर करने वाली आंिररक 

तनयंत्रण और जोखखम प्रबंधन की प्रभावी प्रणातलयो ंका उपयोग करें। 
 

ई.  तवतशष्ट गतितवतधर्ो ंके तलए अतिररक्त तदशयतनदेश 

यति कंपनी की गतितवतधयो ंमें तनम्नतलखखि शातमल हैं या शातमल होने की उतचि रूप से उम्मीि की जा 

सकिी है: 

• महत्वपूणड वायु उत्सजडन (ग्रीनहाउस गैसो ं- जीएचजी सतहि), पानी का उपयोग या िरल अपतशिो ंका 

उत्पािन, खिरनाक या अन्य ठोस अपतशिो ंका उत्पािन; या संसाधन उपयोग की अकुशलिाएं;  

 
14 मागडिशडन के तलए आईएफसी प्रिशडन मानक 2 और मानवातधकारो ंपर संयुक्त रािर  मागडिशडक तसद्ांिो ंके अंिगडि “गैर-

न्यातयक तशकायि िंत्रो ं के तलए प्रभावशीलिा मानिंड” िेखें ( 
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf ) 

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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• ऐसे लेनिेन जो सामुिातयक स्वास्थ्य और सुरक्षा पर प्रतिकूल प्रभाव उत्पन्न करिे हैं;  

• भूतम का अतधग्रहण और/या उपयोग तजसके पररणामस्वरूप आतिडक या शारीररक तविापन होिा है;  

• जैव तवतवधिा, आवास या पाररखितिकी िंत्र सेवाओ ंपर महत्वपूणड नकारात्मक प्रभाव 15; 

• स्विेशी लोगो ं(या अन्य हातशए पर और कमजोर समूहो ं) पर प्रभाव;  

• सांसृ्कतिक तवरासि पर प्रभाव पड़िा है; या 

• अन्य महत्वपूणड नकारात्मक पयाडवरणीय या सामातजक प्रभाव;  
 

िो ऐसी कंपनी यह सुतनतिि करेगी तक वह ( i ) प्रासंतगक आईएफसी प्रिशडन मानको ंके अनुसार अपने 

कायों का प्रबंधन करिी है, (ii) एक उपयुक्त तहिधारक जुड़ाव योजना को लागू करिी है , और (iii) 16अपने 

संचालन और आईएफसी प्रिशडन मानको ंऔर तवश्व बैंक ईएचएस तिशातनिेशो ंके बीच तकसी भी अंिर को 

बंि करने के तलए एक पयाडवरणीय और सामातजक प्रभाव आकलन तवकतसि करिी है और/या तवतशि 

कायड योजना (जैसे पुनवाडस कायड योजना) जारी करिी है 17। 
 

यति तकसी कंपनी की गतितवतधयो ंमें तनम्नतलखखि शातमल होने की उतचि रूप से अपेक्षा की जा सकिी है: 

• श्रतमको ं के स्वास्थ्य और सुरक्षा या प्रभातवि समुिायो ंसतहि अन्य तहिधारको ं के तलए महत्वपूणड 

जोखखम, उन जोखखमो ंका आकलन और शमन, उिाहरण के तलए स्वास्थ्य और सुरक्षा लेखा परीक्षा 

और कायड योजना के माध्यम से, प्रासंतगक आईएफसी के प्रिशडन मानको ंऔर तवश्व बैंक ईएचएस 

तिशातनिेशो ंके अनुरूप ; 

• माइिोफाइनेंस, तफर स्माटड अतभयान ग्राहक संरक्षण तसद्ांिो ंका समिडन और आवेिन करें  18; 

• कोयला आधाररि तबजली, यह सुतनतिि करना तक कोयले का उपयोग तनवेश के तवकास प्रभाव के 

अनुसार उतचि है 19; ििा 

• ग्रीनहाउस गैसो ंके महत्वपूणड उत्सजडन को कम करने, यह सुतनतिि करने के तलए तक उत्सजडन को 

यिासंभव कम करने और प्रतिकूल जलवायु प्रभावो ंको कम करने के तलए पयाडप्त उपाय लागू तकए 

गए हैं और कंपनी अपने उत्सजडन पर ररपोटड करिी है। 
 
 
  

 
15 जैसा तक आईएफसी पीएस 6, पैराग्राफ 2 में पररभातषि तकया गया है। इनमें शातमल हैं, परंिु इन्ही ंिक सीतमि नही ंहैं (क) 

भोजन या लकड़ी जैसी प्रावधान सेवाएं; (ख) जल प्रवाह तवतनयमन जैसी तवतनयमन सेवाएं; (ग) पतवत्र िलो ंजैसी सांसृ्कतिक 

सेवाएं; और (घ) मृिा तनमाडण जैसी सहायक सेवाएं। 
16 मागडिशडन के तलए आईएफसी प्रिशडन मानक 1 िेखें। 
17 लेखापरीक्षा उपयुक्त आईएफसी पीएस, तकसी भी प्रासंतगक तवश्व बैंक समूह ईएचएस तिशातनिेश ( 

http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/Content/EHSGuidelines ) और इस अनुभाग में आवश्यकिाओ ं के 

अनुरूप की जानी चातहए । 
18 http://www.smartcampaign.org/about-the-campaign/smart-microfinance-and-the-client-protection-

principles 
19 कोयला तवि्युि पर सी.डी.सी. की नीति िेखें। 

http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/Content/EHSGuidelines
http://www.smartcampaign.org/about-the-campaign/smart-microfinance-and-the-client-protection-principles
http://www.smartcampaign.org/about-the-campaign/smart-microfinance-and-the-client-protection-principles
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अनुलग्नक एच-2: प्रोसे्परेट 'तजमे्मदयर तनवेश' तदशयतनदेश 

 

1. तजन िेशो ंमें प्रोसे्परेटे पररचालन करिी है और/या तनवेश करिी है, वहां आईएफसी प्रिशडन मानको,ं 

एडीबी सुरक्षा उपायो,ं लागू रािर ीय, राज्य और िानीय श्रम कानूनो ंके अनुपालन के तलए प्रतिबद् 

रहेगी। 

2. पयाडवरण, सामातजक और प्रशासतनक मामलो ंके प्रबंधन के संबंध में तनरंिर सुधार के तलए प्रतिबद् 

होना। 

3. तकसी तवशेष कंपनी या इकाई में तनवेश करने के बारे में तनणडय लेिे समय, साि ही स्वातमत्व की अवतध 

के िौरान, लक्ष्य कंपतनयो ंसे जुडे़ पयाडवरण, सावडजतनक स्वास्थ्य, सुरक्षा और सामातजक मुद्दो ंपर तवचार 

करें। 

4. प्रासंतगक तहिधारको ं िक सीधे पहंचने ििा उनके साि जुड़ने का प्रयास करें , या िो सीधे या 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ंके प्रतितनतधयो ंके माध्यम से, जैसा भी उपयुक्त हो। 

5. उन कंपतनयो ंको तवकतसि करने और बेहिर बनाने का प्रयास करें  तजनमें प्रोसे्परेट िीघडकातलक 

खिरिा के तलए तनवेश करिा है और पयाडवरणीय, सामातजक और कॉपोरेट प्रशासन संबंधी मुद्दो ंसतहि 

कई तहिधारको ंको लाभाखन्वि करिा है। 

6. ऐसे कॉपोरेट प्रशासन ढांचो ंका उपयोग करने का प्रयास करें  जो लेखापरीक्षा, जोखखम प्रबंधन और 

संभातवि तहिो ंके टकराव के के्षत्रो ंमें उतचि स्तर की तनगरानी प्रिान करें  ििा मुआवजा और अन्य 

नीतियो ंको लागू करें  जो मातलको ंऔर प्रबंधन के तहिो ंको संरेखखि करें। 

7. कमडचाररयो ंको प्रतिस्पधी वेिन और लाभ के भुगिान का समिडन करना; रािर ीय और िानीय कानूनो ं

के अनुरूप सुरतक्षि और स्वि कायडिल प्रिान करना; ििा प्रासंतगक अंिराडिर ीय सवोत्तम अभ्यास 

मानको ंको लागू करना। 

8. ऐसी नीतियो ंको बनाए रखना जो सावडजतनक अतधकाररयो ंको ररश्विखोरी और अन्य अनुतचि भुगिानो ं

पर रोक लगािी हो,ं जो अमेररकी तविेशी भ्रि आचरण अतधतनयम, 1977; यूके ररश्विखोरी अतधतनयम, 

2010; भ्रिाचार तनवारण अतधतनयम, 1988; अन्य िेशो ंके समान कानूनो ंऔर ओईसीडी -ररश्वि तवरोधी 

कन्वेंशन के अनुरूप हो।ं 

9. अपनी तनवेश गतितवतधयो ंसे प्रभातवि लोगो ंके मानवातधकारो ंका सम्मान करना ििा यह सुतनतिि 

करने के तलए किम उठाना तक उसके तनवेश उन कंपतनयो ंिक न पहंचें जो बाल या बलाि् श्रम का 

उपयोग करिी हैं या भेिभावपूणड नीतियां अपनािी हैं। 

10. यहां संबोतधि मामलो ंपर प्रोसे्परेट के सीतमि साझेिारो ंको समय पर जानकारी प्रिान करना, और 

प्रोसे्परेट की गतितवतधयो ंके बारे में पारितशडिा को बढावा िेने के तलए काम करना। 

11. प्रोसे्परेट की पोटडफोतलयो कंपतनयो ंको इन तसद्ांिो ंको आगे बढाने के तलए प्रोत्सातहि करें , जो प्रोसे्परेट 

के प्रत्ययी किडव्यो ंके अनुरूप हो। 
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अनुलग्नक I: ईएसजी मयमलो ंपर वयतषाक ररपोतटिंग 

 

वातषडक ररपोटड में तनम्नतलखखि िो खंड शातमल होगें: 

• धारा 1 – फंड पर ईएसजी ररपोटड; और 

• अनुभाग 2 – पोटडफोतलयो कंपतनयो ंपर ईएसजी ररपोतटिंग। 
 

अनुभयग 1: फंड ईएसएमएस और गवनेंस और तबजनेस इंटीतिटी ("जीएंडबीआई") तसिम पर 

ईएसजी ररपोटा 
 

फंड ईएसजी नीति/प्रतिर्यएं 
 

क्यय तपछली ररपोटा  के बयद से ई एंड एस िथय 

गवनेंस और तबजनेस इंतटतिटी (जी एंड बीआई) 

के आधयर पर तकसी तनवेश में तगरयवट आई है? 

 

क्यय तपछली ररपोटा  के बयद से फंड की E&S और 

G&BI नीतिर्ो ंर्य प्रतिर्य में कोई अद्यिन हुआ 

है? 

यति हां, िो प्रमुख पररविडनो ंको हाइलाइट करें  
 

क्यय प्रोसे्परेट ने तपछले वषा में प्रोसे्परेट के 

ईएंडएस और जीएंडबीआई तसिम र्य 

प्रतिर्यओ ंको तवकतसि करने के संबंध में तकसी 

अन्य डीएफआई (जैसे आईएफसी, डीईजी, 

एफएमओ) के सयथ कयम तकर्य है? 

यति इस संबंध में कोई कायड तकया गया िो 

उसका तववरण 

अगले 12 महीनो ंमें ईएसजी नीति/दृतष्टकोण के 

कयर्यान्वर्न के संबंध में प्रोसे्परेट द्वयरय उठयए 

जयने वयले कयर्ा और अगले कदम। 

पोटडफोतलयो कंपतनयो ं के तलए तवकतसि (या 

अद्यिन) कायड योजनाओ ंका सारांश शातमल 

करें  

 

फंड क्षमिय 
 

प्रोसे्परेट के भीिर ई एंड एस, जी एंड बीआई 

नीतिर्ो ंके कयर्यान्वर्न के तलए कौन तजमे्मदयर 

है, इसकय तववरण।  

• ई एंड एस और जी एंड बीआई के वररष्ठ स्तर 

के तनरीक्षण वाले व्यखक्त: 

• पररचालन स्तर ई एंड एस और जी एंड बीआई 

तजमे्मिारी वाले व्यखक्त: 

• ई एंड एस ििा जी एंड बीआई के संबंध में 

सौिा अतधकाररयो ंकी भूतमका। 

तपछली ररपोटा  के बयद से E&S और G&BI मुद्दो ं

से संबंतधि प्रोसे्परेट ियफ को तदए गए तवतशष्ट 

प्रतशक्षण कय सयरयंश 
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तपछली ररपोटा  के बयद से पोटाफोतलर्ो 

कम्पतनर्ो ंको ईएंडएस िथय जीएंडबीआई मुद्दो ं

से संबंतधि क्यय प्रतशक्षण प्रदयन तकर्य गर्य है र्य 

क्यय प्रतशक्षण तदर्य गर्य है? 

 

 

उतचि पररश्रम और तनगरयनी 
 

सयमयन्य शब्ो ं में, तववरण तक कैसे प्रोसे्परेट 

पोटाफोतलर्ो कंपतनर्ो ंमें ई एंड एस और जी एंड 

बीआई प्रदशान की तनगरयनी करिय है और तकस 

आवृतत्त के सयथ? 

 

 

अनुभयग 2: ई एंड एस, जी एंड बीआई और आतथाक और रोजगयर डेटय: [पोटाफोतलर्ो कंपनी] के 

तलए वयतषाक ररपोटा 

 

धारा 2 प्रते्यक पोटडफोतलयो कंपनी पर नीचे तिए गए प्रारूप में एक ईएसजी ररपोटड होगी : 

• पोटडफोतलयो कंपनी का नाम: 
 

• व्यवसाय का संतक्षप्त तववरण: 
 
 

देश उद्योग के्षत्र 
ई एंड एस और जी एंड बीआई जोखखमो ंकी रेतटंग 

ई एंड एस जी&बीआई 

 

 

 

   

डेटय के तलए 

ररपोतटिंग 

अवतध 

प्रभयव 

(इतक्वटी 

तहसे्सदयरी 

% और 

सूचीबद् / 

गैर-

सूचीबद्) 

बोडा  सीट 

(हयं नही)ं 

कयनूनी र्य अन्य 

दस्तयवेजो ंमें शयतमल कयर्ा 

र्ोजनय (हयं/नही)ं 
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तवत्तीर् डेटय की 

मुद्रय 

कुल संपतत्त 

(चयलू वषा) 

तबिी 

रयजस्व/टनाओवर 

बेचे गए मयल 

की लयगि 

(सीओजीएस) 

EBITDA 

 

 
 

 

 

 

  

प्रत्यक्ष 

कमाचयरी 

संख्यय 

(पूणाकयतलक 

समिुल्) 

मतहलय 

कमाचयररर्ो ं

की संख्यय 
(FTEs) 

रु्वय कमाचयररर्ो ं

की संख्यय (25 

वषा से कम आरु्) 
(FTEs) 

कमाचयररर्ो ं

की कुल 

लयगि 

(मजदूरी और 

अन्य लयगिें) 

कर कय भुगियन 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

क्यय डीडी 

और/र्य 

तनगरयनी के 

तलए िीसरे पक्ष 

ई एंड एस 

सलयहकयर कय 

उपर्ोग तकर्य 

गर्य है? 

फमड का नाम, यति लागू हो 

तनवेश के समर् 

पहचयने गए ई 

एंड एस और 

जी एंड बीआई 

मुदे्द और 

अवसर 

प्रते्यक कायड आइटम को लक्ष्य तितियो ंके साि पररभातषि तकया गया है 

ई एंड एस और 

जी एंड बीआई 

में सुधयर 

हयतसल तकर्य 

गर्य 

पररणामो ंमें प्रासंतगक मानको ंको प्राप्त करने में प्रगति का उले्लख होना चातहए; 

उिाहरण के तलए, तवश्व बैंक ईएचएस तिशातनिेश सीमाएँ 

खस्थति / समर्-

सीमय के सयथ 
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आगे की जयने 

वयली कयरावयई 

कंपनी की E&S 

और G&BI 

प्रबंधन 

प्रणयतलर्ो ंमें 

तवतशष्ट सुधयर 

 

तपछली ररपोटा  

के बयद से 

कंपनी में कोई 

गंभीर E&S 

और G&BI 

घटनयएं 

(पर्यावरण, 

मृतु्य/भ्रष्टयचयर) 

हुई हैं ? 

 

इस तनवेश में 

E&S और G&BI 

पर तनगरयनी 

रखने और उन्हें 

प्रभयतवि करने 

के तलए कौन से 

चैनलो ंकय 

उपर्ोग तकर्य 

जयिय है? 

. 

तनदेशक और 

प्रमुख (20%+) 

शेर्रधयरको ंके 

नयम 

  

 

तहिधयरक 

सहभयतगिय 

गतितवतधर्यँ 

 

तशकयर्ि की 

खस्थति 
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अनुलग्नक जे : पोटाफोतलर्ो कंपनी में ईएसजी मुदे्द/घटनय पर ररपोटा 

 

ररपोटड की जाने वाली घटनाओ ंकी प्रकृति: 
 

ईएसजी घटनाएं, ओएचएस घटनाएं, एचआर घटनाएं, एसईएएच घटनाएं और कंपनी से जुड़ी अन्य 

घटनाएं। इसके अलावा, कंपतनयो ंसे ईएसजी, एचआर, ओएचएस और एसईएएच प्रतशक्षण और ईएसजी 

क्षमिा तनमाडण पर ररपोटड करने की उम्मीि की जा सकिी है। 

कंपतनयो ंसे अपेक्षा की जािी है तक वे गंभीर ESG घटनाओ ंया अनुबंध के उलं्लघन की िुरंि ररपोटड करें। 

फंड प्रबंधन टीम िुरंि ESG घटना या अनुबंध के उलं्लघन की जांच करेगी। यति आवश्यक हो, िो फंड 

साइट का िौरा करने और प्रबंधन, कमडचाररयो,ं ठेकेिारो ंऔर प्रभातवि समुिायो ंके साक्षात्कार के साि 

घटना का आकलन करने की मांग कर सकिा है। 
 

गंभीर घटनाओ ंमें शातमल हैं: 

1. कायडिल पर मौिें, गंभीर चोटें और िुघडटनाएँ। इसमें ऐसी कोई भी मौिें, गंभीर चोटें और अन्य घटनाएँ 

शातमल हैं जो तनम्नतलखखि को प्रभातवि करिी हैं: (1) फंड कमडचारी या ठेकेिार, (2) पोटडफोतलयो 

कंपनी के कमडचारी या ठेकेिार, या (3) पररयोजना के तलए काम करने वाले या से्वच्छा से काम करने 

वाले सामुिातयक कमडचारी। ररपोतटिंग में कायडिल िुघडटनाओ,ं कायडिल पररवहन या उपकरण से 

संबंतधि िुघडटनाओ,ं हत्या, अपहरण या कायडिल तहंसा से होने वाली मृतु्य और चोटें शातमल हैं। 

2. िानीय समुिायो ंऔर अन्य लोगो ंको प्रभातवि करने वाली मौिें, गंभीर चोटें और िुघडटनाएँ। ऐसी मौिें, 

गंभीर चोटें या िुघडटनाएँ जहाँ फंड स्टाफ, पोटडफोतलयो कंपनी स्टाफ या प्रोजेक्ट से संबंतधि व्यखक्त 

िोषी है या हो सकिा है, उन्हें गंभीर घटनाएँ माना जािा है। 

3. संघषड, तववाि और अशांति तजसके कारण जीवन की हातन, तहंसा या तहंसा का जोखखम होिा है। इसमें 

तनवेश गतितवतधयो ंके कारण होने वाली या बढने वाली अंिर-समुिाय या अंिर-जािीय तहंसा और 

फंड/पोटडफोतलयो कंपनी कतमडयो ंऔर/या िानीय समुिायो ंके प्रति तहंसा की संभावना वाले संघषड 

शातमल होगें। 

4. मानवातधकार उलं्लघन। इसमें पररयोजना कतमडयो,ं सामुिातयक कतमडयो ंके ठेकेिारो ंया स्वयंसेवको ंके 

कारण मानवातधकार उलं्लघन या मानवातधकार उलं्लघन के सावडजतनक आरोप शातमल होगें। इसमें 

कानून प्रविडन गतितवतधयो ंके संचालन में तगरफ्तार संतिग्धो ंकी मृतु्य और चोट, यािना या बल के अन्य 

प्रकार के गैरकानूनी उपयोग, या सामुिातयक या तनजी संपतत्त को गैरकानूनी नुकसान या जब्ती शातमल 

होगी। इसमें पररयोजना गतितवतध के प्रत्यक्ष पररणाम के रूप में और पररयोजना कतमडयो ंकी भागीिारी 

के साि हए मानवातधकार उलं्लघन और पररयोजना द्वारा प्रिान तकए गए उपकरणो ंका उपयोग करके 

तकए गए उलं्लघन शातमल होगें, तजसमें पररयोजना की सीमा के बाहर हई घटनाएं शातमल हैं, जहां 

पररयोजना भागीिार को फंसाया गया िा (राज्य सुरक्षा एजेंटो ंके सिस्यो ंसतहि)। इसमें पररयोजना 

कतमडयो ंके कारण होने वाली यौन और तलंग आधाररि तहंसा भी शातमल होगी, तजसमें बलात्कार, यौन 

शोषण, िुव्यडवहार, उत्पीड़न और मतहलाओ ंके खखलाफ शारीररक तहंसा शातमल है। इसमें पररयोजना, 

ठेकेिारो ंया सामुिातयक कतमडयो ंऔर स्वयंसेवको ंद्वारा हातनकारक बाल श्रम के उपयोग और उसके 

सावडजतनक आरोपो ंको भी शातमल तकया जाएगा। 

5. भूतम के स्वातमत्व वाली या उस पर संचातलि पोटडफोतलयो कंपनी से लोगो ंको जबरन बेिखल करना 

शातमल होगा । 

6. चोरी, धोखाधड़ी, भ्रिाचार या अन्य प्रमुख तवत्तीय अपराध। इसमें $100,000 से अतधक मूल् की कोई 

भी धोखाधड़ी, चोरी या अन्य प्रमुख तवत्तीय अपराध शातमल होगें और इसमें फंड स्तर और पोटडफोतलयो 

कंपनी के कमडचारी िोनो ंशातमल होगें। 
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7. बड़ी, अपररविडनीय और तवत्तीय रूप से प्रभावशाली संपतत्त क्षति। इसमें फंड स्तर या पोटडफोतलयो 

कंपनी स्तर की तकसी भी संपतत्त की क्षति शातमल होगी जो प्राकृतिक आपिा, कंपनी प्रबंधन या कंपनी 

के कमडचाररयो ंकी गलिी से हई हो। 

8. पयाडवरणीय प्रभाव या महत्वपूणड पयाडवरणीय प्रभावो ंका सावडजतनक आरोप, जो तनवेश गतितवतधयो ंके 

कारण उत्पन्न हआ है या हो सकिा है, तजससे प्राकृतिक आवासो ंया उच्च जैव तवतवधिा मूल् वाले के्षत्रो ं

में गंभीर संिूषण, तवनाश या तगरावट हई है। 

9. कम्पतनयो ंसे यह भी अपेक्षा की जािी है तक वे अपनी तशकायि तनवारण प्रणाली के माध्यम से प्राप्त 

तकसी भी वैध तशकायि को िजड करें  और साझा करें। 
 

प्रॉसे्परेट या उसकी तकसी भी पोटडफोतलयो कंपनी में हई घटना के बारे में एक ररपोटड तनवेशको ंको प्रिान 

की जाएगी, तजसमें तनम्नतलखखि ित्व शातमल होगें: 
 

शीट ए: तनवेशको ंके तलए ईएसजी गंभीर घटनय पर ररपोटा [कंपनी कय नयम] 

ररपोटा की ियरीख  

तनवेश की तितथ  

दुघाटनय की तितथ और 

समर् / तनतध को 

अतधसूचनय की तितथ 

________________ [तिनांक, समय] ____________/ ____________ 

[तिनांक/ तवलंब का स्पिीकरण] 

दुघाटनय कय प्रकयर (जैसे मृतु्य, बड़ा िेल ररसाव, तवस्फोट) 

पीतडि और क्षति • मृतु्य (मृिको ंकी संख्या सतहि ििा कमडचारी/ठेकेिार की मृतु्य और आम 

जनिा की मृतु्य के बीच अंिर सतहि)। 

• घायलो ंकी संख्या ( उले्लख करें  ) अस्पिाल में भिी होना / अंग की हातन)। 

• कंपनी की सुतवधाओ ंया पररचालन वािावरण को हातन/क्षति। 

• पयाडवरणीय क्षति (जैसे जल प्रिूषण)। 

िुरंि प्रतिसयद  

मुदे्द कय तववरण जहां उपलब्ध हो या प्रासंतगक हो, वहां तनम्नतलखखि मिो ंको शातमल तकया गया है: 

• शातमल लोगो ंके नाम (यति मौिें हई हो)ं 

• गवाह (संबंतधि कमडचारी, यूतनयन, पुतलस, अन्य प्रातधकारी और अन्य पक्ष 

सतहि) 

• तनयतमि/गैर-तनयतमि गतितवतध की जा रही है 

• जो कुछ हआ उसका िथ्यात्मक तववरण 

• घटनािल तनरीक्षण फोटो/नोट्स 

• िुघडटना से पहले की घटनाओ ंका िम 

• िात्कातलक कारण 

• अनुिम में असुरतक्षि कायड 

• अनुिम में असुरतक्षि खितियां 

• असुरतक्षि कृत्यो/ंखितियो ंके अंितनडतहि कारण (प्रारंतभक दृश्य) 

• मूल कारणो)ं 

• प्रते्यक महत्वपूणड कारण के तलए सुधारात्मक / तनवारक कारडवाई 

• तियाखन्वि, समयबद् योजना (संलग्न की जा सकिी है) 

• अंिररम तनवारक उपाय 
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• अन्य अंिररम कारडवाइयो ंके तलए आवश्यक है तक सीखे गए सबक के तलए 

अन्य गतितवतधयो ं/ िानो ंकी जांच की जाए 

• घटना के पररणामस्वरूप कोई भी नकारात्मक प्रचार (मीतडया सतहि) 

समयखि व्ययख्ययन • िुघडटना की रूपरेखा, प्रमुख कारण, सुधारात्मक/तनवारक कारडवाई, अंतिम 

खिति और सीखे गए सबक । 

फंड मैनेजर द्वयरय अनुविी 

कयरावयई 

• प्रारंतभक जांच के आधार पर शीट बी 

 
 
 

शीट बी: अनुविी जयंच सूची 

विामयन जयनकयरी के आधयर पर वे 

के्षत्र जहयं और अतधक स्पष्टिय 

अपेतक्षि है: 

 

आगे की जयनकयरी की प्रिीक्षय है 

(जहाँ आवश्यक हो, िीसरे पक्ष की 

तवशेषज्ञिा का उपयोग तकया जाएगा): 

 

दुघाटनय और जयंच की खस्थति की 

आलोचनयत्मक समीक्षय 

 

कयरणो ंऔर सुधयरयत्मक उपयर्ो ंकी 

तवश्वसनीर्िय 

/ तनवयरक कयरावयई की पहचयन की 

गई 

 

उपरोक्त के आधयर पर पररणयम: 
 

1. ररपोटड / तनष्कषड स्वीकार करें  

या 

2. ररपोटड को सशिड स्वीकार करें  / अतिररक्त / तवतभन्न सुधारात्मक 

कारडवाइयो ंकी आवश्यकिा है 

या 

3. ररपोटड अस्वीकार करें  

प्रमुख अनुविी तबंदु 
 
 

सुधारात्मक और तनवारक कारडवाइयो ं के कायाडन्वयन की 

जाँच/सत्यापन हेिु अनुसूची। तितियाँ शातमल करें। 

सत्ययपन/कयरावयई समयि करने के 

तलए अतिररक्त र्ोजनयएँ? 
 

क्या िीसरे पक्ष की तवशेषज्ञिा आवश्यक है? 

क्यय आपने कोई ऐसय सबक सीखय 

है तजसे अन्य पोटाफोतलर्ो कंपतनर्ो ं

के सयथ सयझय तकर्य जय सकिय है? 

 

 
 


